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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 2023 
 

DE:  Efrén Moscoso Zúñiga 
        Coordinación de Admisión y Bienestar Institucional 
 
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs. 
             RECTOR 

1 Antecedentes 

En el Art. 51 del Estatuto del Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi establece como 

como responsabilidad de la Coordinación de Admisión y Bienestar Institucional es la de 

“diseñar, promover, organizar, difundir y evaluar políticas de bienestar integral que 

contribuyan a la formación y desarrollo integral de los estudiantes, profesores, servidores 

y trabajadores, promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad 

física, psicológica y sexual, en un ambiente libre de violencia”. 

Adicionalmente, en el artículo 26 literal b) del Estatuto del IST Cotopaxi manifiesta 

“planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de formación, 

vinculación con la sociedad e investigación de acuerdo con los lineamientos y políticas 

determinadas por el Órgano Colegiado Superior”. 

En el artículo 52 literal q, establece “Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su 

Plan Operativo Anual”; en concordancia con este artículo, se presenta el informe al 

cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023. 

2 Desarrollo 

En el presente informe se detalla las actividades ejecutadas por la Coordinación de 

Admisión y Bienestar Institucional durante el año 2023. 

El objetivo estratégico correspondiente a la Coordinación de Admisión y Bienestar 

Institucional es: “Afianzar la calidad académica a nivel Técnico y Tecnológico a través 

de programas estratégicos garantizando el bienestar institucional”, para lo cual se ha 

trabajado los siguientes objetivos específicos. 

OOP4: Generar condiciones de bienestar institucional de los actores de la comunidad 

educativa 

OOP5: Diseñar mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades mediante 

prácticas éticas y transparentes que favorezcan a la calidad de la educación superior. 

OOP8: Implementar propuestas de formación complementaria que contribuyan al 

perfeccionamiento de habilidades, incluyendo temas de formación ciudadana y 

educación ambiental. 



 

 
 
 

 2/10 

 2.1.- Cumplimiento general: 
 

Indicador Cantidad 

Diseño de la propuesta para la capacitación del personal docente en 

primeros auxilios psicológicos 

01 

Ejecución de los talleres de capacitación al personal docente de la 

carrera de Seguridad Penitenciaria en primeros auxilios psicológicos 

10 

Propuesta anual de talleres para manejo de clima laboral. 01 

Ejecución de la propuesta anual de talleres para manejo de clima 

laboral 

0 

Planificación de talleres enfocados en la psicología positiva 1 

Estudiantes que participan en los talleres en psicología positiva 157 

Actualización y aprobación de la normativa de acciones afirmativas 1 

Número de estudiantes que ingresan al instituto y que recibieron el 

proceso de inducción al inicio del semestre. 

267 

Número de estudiantes que participaron en la socialización de políticas 

de acción afirmativa. 

267 

Número de estudiantes con necesidades educativas especiales 

asociadas o no a la discapacidad apoyados con las políticas de acción 

afirmativa para adaptaciones curriculares. 

31 

Evento de socialización de proyectos para personas con discapacidad 1 

Número de estudiantes capacitados en salud sexual y reproductiva 150 

Identificación y seguimiento de estudiantes que están en proceso de 

gestación y maternidad. 
13 

Número de estudiantes capacitados en prevención de la violencia contra 

la mujer. 
102 

Número de estudiantes apoyados con becas educativas 20 

Número de docentes capacitados en adaptaciones curriculares 22 

Estudiantes con discapacidad auditiva e intelectual graduados 05 

Campeonato deportivo con la participación de los estudiantes de todas 

las carreras 
1 
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2.2.- Actividades/resultados/evidencias 

 
Programa Actividades Resultados Evidencias 

 
 

Bienestar de 
los miembros 

de la 
comunidad 
educativa 

A1. Actualización de la propuesta 
educativa y pedagógica de la 
Institución. 

1 documento 
aprobado para la 
ejecución 

No se realiza 
esta actividad. 

 
A2.1 Diseño y aprobación de la 
propuesta para la capacitación del 
personal docente de la carrera de 
Seguridad Penitenciaria en 
primeros auxilios psicológicos. 

Una propuesta 
realizada 

Propuesta 
aprobada en 
pdf. 

A2.2 Ejecución de los talleres de 
capacitación al personal docente 
de la carrera de Seguridad 
Penitenciaria en primeros auxilios 
psicológicos. 

Docentes 
capacitados  en 
primeros auxilios 
psicológicos. 

Informes y listas 
de asistencia en 
pdf. 

A1.1 Elaboración de la propuesta 
anual de talleres para manejo del 
clima laboral. 

Una propuesta 
realizada 

Propuesta en 
pdf. 

A1.2 Ejecución de la propuesta 
anual de talleres para manejo del 
clima laboral. 

Un taller ejecutado 
con la 
participación de 60  
docentes. 

Informe en pdf 

A4.1 Planificación de talleres 
enfocados en la psicología 
positiva. 

Propuesta 
aprobada 

Propuesta en 
pdf. 

A4.2 Ejecución de los talleres en 
psicología positiva. 

157 estudiantes 
participan en 
talleres de 
Psicología positiva  

Propuesta, 
informe y lista 
de asistencia en 
pdf. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

A1.1 Actualización y aprobación  
de la normativa de acciones 
afirmativas. 

Un documento de 
políticas 
actualizado y 
aprobado por el 
OCS  

Documento en 
pdf aprobado. 

A1.2 Ejecución del proceso de 
inducción para la socialización de 
políticas de acción afirmativa y el 
protocolo de prevención y atención 
en casos de conflicto, violencia, 
acoso y discriminación. . 

267 estudiantes 
participantes del 
proceso de 
inducción. 

Propuesta, 
registro de 
asistencia, 
informe en pdf. 
 
 

A2.1 Implementación de políticas 
de acciones afirmativas dirigidas a 
grupos de atención prioritaria. 

30 estudiantes 
beneficiados de 
las políticas de 
acción afirmativa 

Informe en pdf 
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Igualdad de 

Oportunidade
s en la 

Educación 
Superior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A2.2 Evento de socialización de 
proyectos para personas con 
discapacidad. 

1 evento provincial   
de socialización de 
los proyectos para 
personas con 
discapacidad 

Propuesta del 
evento, informe 
del evento en 
pdf. 

A2.3. Talleres de salud sexual y 
reproductiva dirigido a estudiantes. 

150 estudiantes 
participan en los 
talleres de salud 
sexual y 
reproductiva. 

Propuesta del 
evento, registro 
de asistencia, 
informe en pdf. 

A2.4. Identificación, y seguimiento 
de estudiantes que están en 
proceso de gestación y 
maternidad. 

15 estudiantes en 
proceso de 
gestación  
identificadas y 
apoyadas 

Ficha inicial y 
de seguimiento 

A2.5. Seguimiento a los 
estudiantes beneficiarios de becas 

15 estudiantes 
continúan con 
becas del Estado 

Convenio de 
becas 

A3. Elaboración de adaptaciones 
curriculares para personas con 
necesidades educativas 
especiales asociadas o no a la 
discapacidad. 

30 estudiantes 
beneficiados con 
adaptaciones 
curriculares 

Informe para 
adaptaciones 
curriculares 

A3.1. Capacitación al personal 
docente  de la carrera TEM en 
lengua de señas, adaptaciones 
curriculares e inclusión educativa. 
 
 

22 docentes 
capacitaos en 
adaptaciones 
curriculares 

Propuesta del 
evento, 
Registro de 
asistencia, 
Informe 

 
 

Hitos de la gestión de Bienestar Institucional 

• Aplicación de las políticas de acción afirmativa para estudiantes que tienen algún 

tipo de discapacidad y presentan vulnerabilidad 

• Proceso de inducción a los estudiantes en el inicio de cada semestre. 

• Adaptaciones curriculares para los estudiantes con necesidades educativas 

asociadas y no asociadas a la discapacidad, que permite el ingreso, continuación 

y culminación de los estudios. 

• Acompañamiento permanente a estudiantes con necesidades educativas 

especiales asociadas a la discapacidad auditiva. 

• Socialización de las políticas de acción afirmativa a estudiantes  
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Conclusión 

• En este año se ha trabajado en actividades que contribuyen a la participación  y 

fortalecimiento de la inclusión de los y las  estudiantes, propiciando condiciones para 

el desarrollo integral, en un ambiente agradable, acogedor y de escucha 

permanente. Promoviendo el bienestar integral de la comunidad institucional, dando 

prioridad a los y las estudiantes que presentan alguna vulnerabilidad y que requieren 

de la aplicación de políticas de acción afirmativa. 

 
 

Latacunga,  18 de diciembre 2023 

 

 
 
Lcdo. Efrén Moscoso Zúñiga 
Coordinación de Admisión  
y Bienestar Institucional 
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Figura 1. 

Inducción a estudiantes de los primeros periodos que ingresan al instituto 

 

 
 

Fuente: Moscoso, E.(2023), inducción 2P-2023 

 
 
 
 

Figura 2.  

Taller para la prevención de la violencia contra la mujer y género 

 

 

Fuente: Moscoso, E (2023) talleres de prevención de la violencia contra la mujer, Julio 
2023 
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Figura 3 

Inauguración del campeonato deportivo del Instituto 

 

 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023) Inauguración del campeonato 
deportivo  de 2023 

 

Figura 4 

Inauguración del campeonato deportivo del Instituto 

 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi(2022) Inauguración del campeonato 
deportivo  de 2023 
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Figura 5 

Curso de manejo de lengua de señas para educación tecnológica 

 

 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023) Curso de manejo de lengua de 
señas en educación tecnológica 

 
 

Figura 6 

Manejo de lengua de señas para educación tecnológica 

 
 

 
 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023) Curso de manejo de lengua de 
señas en educación tecnológica  
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Figura 7 

Evento provincial de proyectos inclusivos del ISTC 

 

 
 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023), evento de proyectos inclusivos,   
2023 

 

Figura 8 

Evento provincial de  proyectos inclusivos del ISTC 

 
 

 
 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023), evento de proyectos inclusivos. 
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Figura 9 

Estudiantes con discapacidad auditiva graduados 

 

Fuente: Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi (2023), Estudiantes con discapacidad 
auditiva graduados. 
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INFORME DE GESTIÓN AÑO 2023 

UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 

DATOS GENERALES 

NO. DE INFORME 003-ISUC-USB-2023 FECHA DEL INFORME 18/12/2023 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Iván Muñoz biblioteca@istx.edu.ec Director  

INFORME 
DIRIGIDO A: 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Diana López drlopezg@istx.edu.ec Coordinadora Estratégica 

  
 

 

1. ANTECEDENTES 

La Unidad de Servicios de biblioteca del Instituto Superior Universitario Cotopaxi, fue 

incorporada en la institución en el 2019. Durante todo el 2020 y 2021 mientras duro la 

pandemia mundial del COVID 19, se mantuvo la modalidad Hibrida. El aforo de la biblioteca 

fue limitado como lo dispuso el COE cantonal. En el 2022 se logró restablecer el uso de la 

biblioteca después de la pandemia, debido a que la biblioteca es un espacio el cual fortalece 

las capacidades en adquisición de conocimientos y a la vez es un lugar en el cual los 

estudiantes hacen uso de las maquinas computacionales y del internet. 

 

Para el año 2023, en el primer y segundo periodo, el aforo de la biblioteca institucional ha 

sido normal tomando en cuenta las diferentes medidas de seguridad de acuerdo al plan de 

riesgos institucional; además, los estudiantes y toda la comunidad académica hizo uso de los 

espacios como: Sala de lectura, sala de consulta, uso de bibliografía técnica y consulta de 

trabajos de titulación. Hasta el momento entre los dos periodos académicos, se ha registrado 

una afluencia de 2500 personas. 

 

El acervo bibliográfico existente que reposa en las estanterías cerradas de la biblioteca, ha 

sido donado por parte de las carreras; a la vez, se gestionó el uso de un software especializado 

en bibliotecología denominado KOHA, el cual sirve para la gestión del uso del acervo. Hasta 

la fecha en la que se ha realizado este informe, 1600 libros han sido registrados, catalogados 

y maquetados para el uso de la comunidad educativa.  
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2. ALCANCE 

 
La Unidad de Servicios de Biblioteca (USB) se encarga de mantener sus espacios de acceso 

libre para el uso de la Comunidad Educativa del ISU Cotopaxi, además de conservar su acervo 

bibliográfico ante el deterioro por los diferentes factores internos y externos que se puedan 

suscitar. Adicional, se ha gestionado bibliografía tanto física como digital para el uso de la 

comunidad educativa.   

3. OBJETIVO 

Gestionar el incremento del acervo bibliográfico para la indexación de nuevos documentos 

mediante el sistema de gestión de biblioteca KOHA.  

4. DESARROLLO 
 

En el año 2023 desde el mes de enero hasta la fecha en la que se presenta esta información 

que 2961 personas han ingresado a la biblioteca institucional para realizar tareas, uso de 

espacios de lectura, uso de bibliografía técnica y de ocio, uso de equipos computacionales y 

espacios de consulta. Además, se realizó acercamientos con la Universidad UISEK y el IAEN 

para la donación de bibliografía. Finalmente  

Programas Actividades Resultados Evidencias 
 

Gestión de 
Biblioteca 

 

Receptar y catalogar los 
libros donados. 

 
Se han registrado, 
catalogado e 
inventariado 274 
documentos los 
cuales han sido 
donados por la 
UISEK y el IAEN 

Anexo 1. Entrega 
recepción de nueva 
bibliografía. 

 

 

Alianzas 
estratégicas  

Acercamiento con la 
Universidad Autónoma de 
México para el uso de su 
acervo bibliográfico digital.  

Reunión  con el 
equipo de biblioteca 
de la  UNAM   

 
 
Anexo 2. Reunión 
con la UNAM  
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5. CONCLUSIONES 

 Pese a las limitaciones de tipo económico, se ha gestionado bibliografía para que todas 

las carreras de la institución cuenten con bibliografía especializada y actualizada. 

 Se ha logrado generar alianzas estratégicas para trabajar de manera conjunta en la 

estandarización de software existente, así como el compartir bibliografía de acuerdo a 

las necesidades y bajo las premisas del código Ingenios. 

 Se ha encontrado un error en los servidores lo que ha causado la avería de la plataforma 

KOHA. 

6. RECOMENDACIONES 

 Se recomienda gestionar el incremento de nuevo material bibliográfico mediante la 

donación de las diferentes carreras del ISUC. 

 Se sugiere la visita a la Universidad Autónoma de México para realizar convenios que 

fortalezcan los lazos interinstitucionales. 

 Se sugiere el mantenimiento de los servidores y de la herramienta de bibliotecología 

KOHA. 

 

ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO 
NOMBRE / CARGO: FIRMA FECHA 

Iván Muñoz 

DIRECTOR UNIDAD 
DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
 

19/12/2023 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL DOCUMENTO 

NOMBRE / CARGO: FIRMA FECHA 
 

 

Diana López 

COORDINADORAEST
RATÉGICA 

 

 

 

19/12/2013 
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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 2023 
 

Latacunga, 18 de diciembre de 2023 
 

DE: Mayra Alpusig de Carvajal 
Coordinadora CIDEI - Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi 

 
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs. 
             Rector ISUC 
 

1 Antecedentes 
 
La principal responsabilidad de la coordinación de investigación, desarrollo tecnológico, 
e innovación de acuerdo al Art. 35 del Estatuto del Instituto Superior Universitario 
Cotopaxi es “impulsar a la institución como un espacio académico, que construya 

pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional”.  
 
Adicionalmente, en concordancia con el artículo 36 literal o) del estatuto del ISU 
Cotopaxi se encuentra “elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo 

Anual”. 
 
En tal sentido, la coordinación de investigación y desarrollo tecnológico e innovación 
presenta el informe de gestión académica de ejecución del Plan Operativo Anual del año 
2023. 

2 Desarrollo 
 

El presente informe presenta las acciones generadas por esta coordinación durante año 
2023. Durante este año, la Coordinación CIDEI se enfocó a planificar y generar 
directrices para la mejora de los procesos de investigación, desarrollo e innovación 
planificadas en el POA. 
 
Bajo esta premisa la coordinación CIDEI se enfocó en su objetivo estratégico “Fomentar 

la investigación científica e innovación tecnológica para contribuir al desarrollo local, 
regional, nacional; a corto y mediano plazo.” 
 
Este objetivo consta de los siguientes objetivos operativos: 
 
OOP-2.1: Potenciar la investigación científica, la innovación y el acceso a tecnologías 
para la solución de las necesidades locales, regionales y nacionales. 
 
OOP-2.2: Difundir los resultados de los proyectos de investigación o desarrollo 
experimental.   
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OOP-2.3: Fortalecer la investigación formativa como parte del profesionalización técnica 
y tecnológica.   
De acuerdo al calendario académico del CIDEI se cumplieron al 100% con lo planificado 
y se detalla a continuación: 
 

Actividades Resultados 
 

Evidencias 

Actualización y aprobación de la 
normativa interna sobre I + D + i 

Reglamento aprobado por el 
OCS 

Acta No. ISUC-OCS-
SO-005-2023 
 

Revisión y actualización de la 
normativa interna de Investigación, 
Innovación y publicaciones 

Normativa Innovación y 
Transferencia Tecnológica    

Acta  

Actualización y revisión de líneas, 
programas y proyectos de 
investigación con la comunidad 
educativa 

Líneas, programas y 
proyectos actualizados  

Actas de talleres por 
carreras 

Implementación y socialización anual 
de convocatorias para grupos y 
Proyectos de Investigación 

Apertura V Convocatoria a 
proyectos de investigación 

Acta de socialización de 
la V Convocatoria con 
las carreras del ISUC 

Feria de Ciencia y Tecnología 
Socialización de proyectos 
realizados en las aulas  

Informe de ejecución 

Desarrollo de cursos de capacitación 
para la innovación y el desarrollo 
tecnológico 

Cuarenta docentes 
capacitados  

Informe de ejecución 
(Edwincito) 
(mío Impulsa) 

Repositorio Digital de proyectos 
innovadores para ejecución en los que 
participaron estudiantes y docentes 
(2021-2023). 

Repositorio digital Repositorio digital 

Desarrollo de capacidades para la 
innovación y el desarrollo tecnológico 

Control de desarrollo de 
capacidades en procesos de 
innovación 

Fichas de procesos de 
Innovación y Capacidad 
de absorción 

Participación de docentes con 
ponencias en eventos organizados por 
las redes de innovación regionales y 
nacionales (HUB, CLIEE, Red de 
Realidad Virtual Inmersiva) 

Difusión de proyectos de 
investigación desarrollados 
en las convocatorias 

Certificados de 
participación 

Publicación de libros, capítulos de 
libro y/o artículos científicos a nivel 
institucional 

Publicaciones a nivel interno 
y externo de los docentes 
ISUC 

11 artículos, 3 cap libros 
y 1 libro 

Generación de cursos vinculados para 
difusión científica. 

Fortalecimiento de 
capacidades de investigación 
en los docentes ISUC 

Informe de ejecución 
Curso  
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Participación en congresos nacionales 
e internacionales de acuerdo a los 
ámbitos de acción de las carreras 

Docentes del ISUC como 
ponentes en congresos 
nacionales e internacionales 

Certificados de 
participación 

 
 

3. Conclusiones 
• La coordinación CIDEI durante el año 2023 dio cumplimiento a cada una de las 

actividades planificadas para el presente período. 
• Se logró involucrar al 80% de docentes en proyectos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Mgs. Mayra Alpusig de Carvajal 

Coordinadora CIDE-ISTC 
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Anexos Galería Fotográfica 

1. Curso Aula 360 “Ideatón Docente para la Transferencia de Tecnología en la 

Innovación Educativa” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 
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Fuente: Coordinación Investigación 
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Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 
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Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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2. Socialización V Convocatoria a proyectos y grupos de investigación 

 

Carreras Seguridad Penitenciaria y Gestión Territorial y Cambio Climático 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 

 

 

Carrera Floricultura y Logística Multimodal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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Carrera de Desarrollo Infantil Integral y Centro de Idiomas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 

 

Carrera Electromecánica y Mantenimiento Eléctrico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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3. Feria de Ciencia y Tecnología Cotopaxi Tech 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 12/16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 15/16 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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4. Participación de docentes con ponencias CLIIEE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación Investigación 

Desarrollo Tecnológico e Innovación 
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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 2023 
 

COORDINACIÓN DE LOGÍSTICA MULTIMODAL / LOGÍSTICA EN 
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 

DATOS GENERALES 

NO. DE INFORME 004-ISUC-TLM-2024-I FECHA DEL INFORME 21/02/2024 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Zapata García María Gabriela mgzapatag@istx.edu.ec Coordinadora de Carrera 

INFORME 
DIRIGIDO A: 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Carlos Eugenio Torres cjeugeniot@istx.edu.ec 
Rector Instituto Superior 
Universitario Cotopaxi 

  
 

 

1. ANTECEDENTES 

Según el Estatuto del Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi en su artículo 32 menciona que 
en referencia a las Coordinaciones de carrera “El Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi 

tendrá una coordinación por cada carrera de acuerdo con la oferta académica técnica 
tecnológica. En el marco de las políticas institucionales los coordinadores de carrera serán 
los responsables de la gestión académica conforme las exigencias que puedan requerir las 
carreras del Instituto, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta la culminación de cada 
promoción. Las Coordinaciones de carrera ejecutarán al menos cinco (5) procesos 
académicos internos relacionadas al ámbito académico y pedagógico, prácticas pre 
profesionales, titulación, investigación y de vinculación con la sociedad, a través de los 
docentes de su respectiva carrera lo cual constará en los distributivos.” 

Además, en el artículo 33 del mismo estatuto que refiere a las atribuciones y responsabilidades 
de las coordinaciones de carrera en su literal b versa “Planificar, organizar, coordinar, dirigir 
y hacer seguimiento a la planificación académica, cumplimiento del syllabus, portafolio y 
demás instrumentos académicos, así como las actividades académicas de la(s) carrera(s), de 
acuerdo con los lineamientos y políticas trazadas por el Órgano Colegiado Superior y los 
organismos de regulación y control” 
Por lo antes mencionado, la coordinación de carrera presenta el informe de gestión académico 
de ejecución del Plan Operativo Anual del 2020 

2. ALCANCE 

Desarrollar un informe para a la autoridad sobre las actividades realizadas por parte de la 
carrera de Logística Multimodal y Logística en Almacenamiento y Distribución durante el 
año 2023. 
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3. OBJETIVO 

Informar a la autoridad sobre las actividades realizadas por parte de la carrera de Logística 
Multimodal y Logística en Almacenamiento y Distribución durante el año 2023. 

 

4. DESARROLLO 

Con los antecedentes presentados de desarrolla el informe de actividades y datos en relación a los 
estudiantes de las carreras de Logística Multimodal y Logística en Almacenamiento y Distribución. 

Indicador Datos 

Nro. Estudiantes graduados 29 

Nro. Estudiantes que culminaron 
vinculación 

43 

Nro. Estudiantes que culminaron prácticas N/A 

Nro. Publicaciones 1 

Nro. Producciones técnicas 0 

Nro. Proyectos de investigación 1 

Nro. Proyectos integradores 113 

Nro. De convenios de PPP N/A 

Nro. De convenios para formación dual 3 

 

En función del POA 2023 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados y 
evidencias.  
 
DOCENCIA 
 
Progra
mas  Actividades Resultados Evidencias 
 
Progra
ma: 
Calida
d de la 
Oferta 
Acadé
mica 

A2. Seguimiento y 
evaluación de los 
PEAs en relación 
con su bibliografía 

PEAs con la 
bibliografía 
acorde a la 
asignatura 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

A2.3 Aprobación 
de los PEA´s por 
las coordinaciones 

PEAs 
aprobados 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 
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INVESTIGACIÓN 
 
Progra
mas  Actividades Resultados Evidencias 
Program
a:  

Gestión 
Instituci
onal de 
la 
Investiga
ción, 
Desarrol
lo e 
Innovaci
ón 

 

Publicaciones y 
Eventos 
Científicos 

Publicación 
de libros, 
capítulos de 
libro y/o 
artículos 
científicos 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

Reporte de horas 
asignadas para 
investigación en 
los distributivos 
docentes 

Porcentaje de 
horas 
semanales 
destinadas a 
la 
investigación 
por docente 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

 
VINCULACIÓN 
 
Progra
mas  Actividades Resultados Evidencias 
Progra
ma:  

Presen
cia en 
la 
comuni
dad 

 

Desarrollo de 
proyectos de 
vinculación con la 
sociedad de la 
carrera 

No. de 
proyectos de 
vinculación 
por carrera 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

Realizar informes 
por período 
académico 

No. de 
informes de 
seguimiento 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

 
BIENESTAR ESTUDIANTIL 
 
Progra
mas  Actividades Resultados Evidencias 
Progra
ma:  

Bienest
ar de 
los 

Elaboración de 
informes de 
gestión interna de 
la relación con los 
graduados de la 
carrera por cada 

1 Informe de 
relación con 
graduados 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 
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miembr
os de la 
comuni
dad 
educati
va 

 

período 
académico 

 Consolidación de 
la base de datos de 
los graduados de 
la cada carrera 

50 registros 
actualizados 
de graduados. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

 Encuesta de 
empleabilidad 
aplicada a los 
graduados 

20% de 
graduados 
encuestados 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjMRiNiJV4D
mEUsSxHVdII_0v1xBwRsK 

 

5. HITOS DE LA GESTIÓN. 

Uno de los hitos más importantes de la gestión de la carrera Logística Multimodal es la 
actualización de la oferta académica con la nueva carrera UNIVERSITARIA Operaciones 
Logísticas se encuentra aprobada y en vigencia. 

En vinculación con la comunidad se han logrado hitos importantes como la visita a 
emprendimientos rurales en su mayoría de mujeres como parte de la vinculación con la 
comunidad con la fundación Impulsa, además del apoyo brindado a las organizaciones en 
temas de distribución y almacenamiento. 

Al concluir el período académico 1P 2023 se titula al 100% de los egresados tanto con 
proyectos de integración curricular como con examen complexivo. 

6. CONCLUSIONES 
• Procesos importantes como seguimiento a graduados y titulación se han podido llevar 

a cabo mediante el uso de tecnologías con la finalidad de dar continuidad a las 
actividades planificadas. 

• La carrera ha logrado adaptarse a las necesidades del mercado la formación Dual a 
sido un pilar fundamental en este propósito. 
 

7. RECOMENDACIONES 
 

• Se recomienda realizar seguimientos académicos de forma semestral con la finalidad 
de reportar datos por período académico concluido. 
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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICO 2023 
 

DE: Mgs. Verónica Agama Molina 
        COORDINADORA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs. 
             RECTOR 

1 Antecedentes 
 
En concordancia con el artículo 34 numeral 19 del estatuto del IST Cotopaxi se 
encuentra la elaboración del Informe de cumplimiento del POA. 

En la actualidad, la incorporación de las actividades culturales, deportivas y artísticas en 
el plan de carrera constituye una gran ventaja dentro del proceso de enseñanza-
aprendizaje, puesto que no solo ayuda a los estudiantes a realizar actividades divertidas, 
sino también es de gran aporte para el desarrollo del pensamiento crítico y la 
inteligencia emocional. 

Como consecuencia de los diferentes cambios en el área tecnológica y social, es 
necesario que la inclusión de actividades formación complementaria esté basada en 
campos reales dentro del contexto de educación Superior, puesto que el aprendizaje no 
solo debe estar enfocado en el aspecto técnico sino también en la formación integral. 

Es común pensar que el tiempo en el instituto es para enfocarse en la obtención y 
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la carrera 
elegida. Sin embargo, las actividades culturales y deportivas aportan al desarrollo de las 
habilidades blandas. 
 
De igual manera la importancia del idioma inglés dentro de la formación académica 
integral es esencial, ya que los estudiantes deben utilizar el idioma extranjero no solo en 
un ámbito comunicativo, sino también para desempeñarse eficazmente dentro del 
campo profesional en lo que concierne al manejo e interpretación de manuales técnicos 
de aparatos mecánicos, eléctricos y electrónicos. 
 
El idioma inglés en el Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi desde su creación ha 
estado incluido dentro de las mallas curriculares de las diferentes carreras de Modalidad 
Presencial y Modalidad Dual; de esta manera, se garantizaba el nivel de inglés requerido 
como requisito de graduación mejorando así el perfil profesional de los estudiantes.  

A raíz del rediseño de las carreras se colocó al idioma inglés fuera de la malla 
curricular. 

Por las razones mencionadas anteriormente y buscando una medida alternativa de 
solución, se trabajó conjuntamente con el área de inglés del Instituto Superior 
Tecnológico Cotopaxi , así como la Dirección de carreras elaborando una Propuesta  
basada en un proyecto para la creación del Centro de Idioma mismo  que garantice los 
estándares de calidad estipulados por la Secretaría de Educación Superior, la misma que  
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brinda el bienestar del estudiantado,  ya que es importante indicar que los estudiantes en 
diferentes lugares de la Provincia de Cotopaxi no cuentan con los recursos ni la logística 
apropiada para poder solventar el gasto de cursos en lugares externos al instituto. 

2 Desarrollo 
 

Datos Generales: 
 

Indicador Carrera Actividades realizadas carreras 
             1P2023                               2P2023 

 
 
 
Número de actividades 
ejecutadas por carrera 

TEM 0 0 
MECI 1 0 
MRMDG 2 0 
TF 0 0 
CLAD 0 0 
DII 2 0 
TSP 0 0 
GTCC 1 0 
CEC 0 0 
CI 1 1 

 
Indicador Club Actividades realizadas clubes 

             1P2023                               2P2023 
 
 
 
Número de actividades 
ejecutadas por carrera 

Robótica 1 1 
Ajedrez 1 1 
Danza 1 0 
Ciclismo 1 0 
Automovilismo 1 0 
Cotopaxi Kids 1 0 

 
En función del POA 2023 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados 
y evidencias.  
 
Programa Actividades Resultados Evidencias 
 
 
 
Formación 
Complementaria 
Institucional 

A1. Implementación 
del plan de formación 
complementaria 
institucional 

Plan de Formación 
Complementaria 
Institucional 

Anexo A1. Plan de 
Formación 
complementaria 
institucional 
aprobado y legalizado 

A1.1 Planificación e 
implementación de 
una oferta de 
formación 
complementaria de 
idiomas 

Documento de la 
oferta académica. 
Estudiantes del 
instituto certificados  
en el idioma inglés, 
nivel A2. 
 

A1.2 Planificación 
del centro de idiomas 
aprobado y legalizado 
por período 
académico.    
Documentación de la 
certificación. 
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 A1.2 Planificación e 
implementación de 
una oferta de 
formación 
complementaria en el 
área de deporte y 
recreación 

1 Planificación del 
área de deporte y 
recreación aprobado 
y legalizado por 
período académico 

A1.2 Planificación 
del área de deporte y 
recreación aprobado 
y legalizado por 
período académico 

A1.3 Revisión y 
Actualización del 
Instructivo para 
Conformación de 
Clubes institucionales 

1 Instructivo anterior A1.3 Instructivo 
donde consta 
conformación de 
clubes. 

A1.4 Evidencias de la 
ejecución de las 
actividades de 
formación 
complementaria de 
clubes 

Proyectos de la 
creación de clubes 
aprobados. 

A1.4 Proyecto de 
creación y 
planificaciones de los 
clubes aprobado y 
legalizados por 
período académico 

A1.5 Seguimiento, 
control y evaluación 
de las actividades y 
eventos de formación 
complementaria" 

Informes de 
seguimiento. 

A1.5 Informes de 
seguimiento de las 
actividades y eventos 
de formación 
complementaria" 

A3. Diseño de 
propuesta anual para 
actividades 
culturales, artísticas, 
deportivas y de 
formación en la 
institución 

Planificación 
legalizada 

A3. Documento con 
el cronograma de 
actividades aprobado                                      
Actas  

A 3.1. Diseño de la 
propuesta de 
Actividades 
Deportivas en las 
carreras 

Propuesta legalizada 
y cronograma 

A3.1 Documento con 
el cronograma de 
actividades aprobado                                      
Actas  

A 3.2. Diseño de la 
propuesta de 
actividades artísticas 
y culturales en las 
carreras 

Planificación de las 
actividades en las 
carreras 

A3.2 Documento con 
el cronograma de 
actividades aprobado                                      
Actas  

A4. Seguimiento y 
ejecución de las 
actividades 
culturales, artísticas y 
deportivas 
planificadas 

Informes legalizados 
de las actividades  de 
los clubes. 

A4. Informes de 
seguimiento                               
Fotografías                                                    
Registro de 
Asistencia 

A 4.1. Seguimiento y 
ejecución de 
Actividades 
Deportivas 
planificadas 

Informe legalizado de 
las actividades 
deportivas 

A4.1 Informes de 
seguimiento                               
Fotografías                                                    
Registros 
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 A 4.2. Seguimiento y 
ejecución de 
Actividades 
Artísticas y 
Culturales 
planificadas 

Informes legalizados 
de las actividades  de 
las carreras. 

A4.2 Informes de 
seguimiento                               
Fotografías                                                    
Registro de 
Asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación en valores 
y habilidades blandas 

A1.1 Elaboración y 
ejecución de la 
Propuesta de 
concurso institucional 
de oratoria y escritura  

S/R Actividad 
reprogramada 

A1.2 Diseño y 
ejecución de la 
Propuesta para el 
desarrollo de un 
hackathon 

Propuesta legalizada A1.2 Propuesta 
aprobada, lista de 
participantes, 
evidencia fotográfica 

A2. Revisión de los 
PEAs de las 
asignaturas de ética 
profesional, derechos 
humanos y 
comunicación oral 

PEA´s  legalizados 
del Centro de 
Idiomas 

A2. PEA´s revisados, 
aprobados y 
legalizados. 

A3. Diseño y 
ejecución de una 
propuesta de 
Capacitación en 
metodologías 
didácticas para 
capacitación en 
valores y habilidades 
blandas 

 
 
Propuesta y arte del 
evento 

A.3 Propuesta 
aprobada, lista de 
participantes, 
evidencia fotográfica 

 
Hitos de la gestión 

En el periodo lectivo 1P 2023 se realiza los proyectos de creación de nuevos Clubes así 
como también la legalización de los clubes existentes, dando lugar a 6 clubes 
institucionales: Robótica, Danza, Ajedrez, Automovilismo, Ciclismo y Cotopaxi Kids. 

De igual maneja la Coordinación de Formación Complementaria a motivado a los 
docentes de las diferentes carreras a la realización de actividades artísticas, culturales y 
deportivas mismas que han sido reportadas y legalizadas. 

En cada uno de los periodos lectivos se realiza el proceso de certificación a los 
estudiantes de todas las carreras del instituto logrando así certificar a  389 estudiantes 
que se encuentran matriculados en el Centro de Idiomas,  mismo que les permite 
cumplir con uno de los requisitos de graduación, así como también a 68 estudiantes y 
profesionales externos los cuales realizaron el proceso de certificación en el mes de 
mayo 2022. 

Considerando el ámbito de bienestar institucional se ha organizó un concurso de canto 
en inglés, en la cual se contó con la participación de una estudiante del instituto, de 
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igual manera el concurso antes mencionado contribuyó con la promoción a la sociedad 
de nuestras carreras ya que contamos con la participación de 17 Unidades Educativas de 
la provincia de Cotopaxi. 

 

Los docentes del Centro de Idiomas han presentado 3 proyectos de investigación 
relacionado con el área específica, como son: 

➢ La inteligencia emocional como estrategia didáctica para mejorar  la producción oral 
en el idioma inglés de los estudiantes del Instituto Superior Universitario Cotopaxi, 
a cargo de la Mgs. Verónica Agama. 

➢ La inferencia del idioma ancestral Kichwa e el aprendizaje del idioma inglés en 
estudiantes del nivel A1 del centro de Idiomas del ISU Cotopaxi, a cargo del Mgs. 
Iván Muñoz. 

➢ Análisis  de las causas del bajo dominio del idioma inglés en estudiantes de nivel A1 
en el Instituto  Superior  Universitario Cotopaxi, a cargo de la Msc. Mary Vizuete. 

3 Conclusiones 
 

La Coordinación de Formación Complementaria se encuentra trabajando en el 
desarrollo de actividades extracurriculares tanto en las carreras del instituto como en los 
clubes de modo que se pueda motivar a nuestros estudiantes a participar en   actividades 
que permitan el desarrollo de la inteligencia emocional y el pensamiento crítico. 

El Centro de Idiomas en la actualidad está cumpliendo con su razón de ser como es 
certificar y garantizar el nivel de suficiencia del idioma extranjero de los estudiantes de 
nivel técnico superior, tecnológico superior y sus equivalentes mediante el diseño de un 
programa de enseñanza aprendizaje, certificando así a 469 estudiantes del instituto en el 
nivel A2. 

 

 

 

 

_____________________ 

Firma 
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Anexo 

Link de evidencias. Documentos que respaldan  el proceso de certificación. 
                               Expedientes personales de los estudiantes certificados. 
 

https://istx-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/languagecentre_istx_edu_ec/Erjh5jiQJABGuVJV_M

OQJncBWmIInQLSzJfZg0TMrvWy3w?e=YFIOTl 

 

Latacunga, jueves 15 de diciembre de 2023 

https://istx-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/languagecentre_istx_edu_ec/Erjh5jiQJABGuVJV_MOQJncBWmIInQLSzJfZg0TMrvWy3w?e=YFIOTl
https://istx-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/languagecentre_istx_edu_ec/Erjh5jiQJABGuVJV_MOQJncBWmIInQLSzJfZg0TMrvWy3w?e=YFIOTl
https://istx-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/languagecentre_istx_edu_ec/Erjh5jiQJABGuVJV_MOQJncBWmIInQLSzJfZg0TMrvWy3w?e=YFIOTl
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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 2023 
 

DE:   Ing. Pedro Fernando Jijón Cando, Mgs. 
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. 

 
PARA:  Ing. Carlos Eugenio Torres, Mgs. 
               RECTOR ISU COTOPAXI 
 

1 Antecedentes 
 
     La pertinencia constituye el fenómeno por medio del cual se establecen las múltiples 

relaciones entre las instituciones de educación superior y su entorno, desde el inicio el 

Instituto Superior Universitario Cotopaxi como parte de sus procesos de mejora 

continua alinea sus objetivos con la visión institucional de ser en los próximos años “u 

Instituto Superior Universitario con altos estándares de calidad, referente de la 

transformación técnica y tecnológica que contribuya al desarrollo sustentable y 

sostenible de la sociedad” (Instituto Superior Tecnológico Cotopaxi, 2019). 

 

     Es así que durante los años 2019, 2020, 2021 y 2022 se trabajó mediante la 

elaboración, implementación y actualización de planes o programas anuales de 

prevención de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional, y se ha enfocado en la 

creación de una cultura de prevención. En el presente informe se describen las 

actividades realizadas y resultados principales de la gestión. 

 

     El objetivo principal de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional Nuestro es 

fomentar el más alto nivel de bienestar físico, psíquico y social del personal docente, 

administrativo y trabajadores; prevenir todo peligro para la salud en el trabajo; colocar y 

mantener al servidor en un puesto de acuerdo a sus aptitudes psicológicas y fisiológicas. 

2 Desarrollo 
 
En función del POA 2023 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados 
y evidencias.  
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Seguridad 
 
Programas  Actividades Resultados Evidencias 

Desarrollo 
físico, mejoras 
y 
mantenimiento 

Actualización del Reglamento 
Interno de higiene y seguridad 
y salud ocupacional 

Reglamento Interno 
de higiene y seguridad 
y salud ocupacional 

Reglamento de 
higiene y seguridad 

Socialización de la normativa 
aprobada a la comunidad 
educativa 

normativa aprobada a 
la comunidad 
educativa 

Actas de socialización 
/ Registros de 
Asistencia 

Actualización del Plan de 
Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Plan de Gestión de 
Riesgos y 
Emergencias. 

Plan de Emergencias. 

 Revisión y actualización del 
Reglamento Interno de 
higiene y seguridad y salud 
ocupacional 

Sumatoria de acapites 
actualizados Informe de avance 

Socialización de la normativa 
aprobada a la comunidad 
educativa 

No. Docentes 
socializado/ Total de 
docentes 

Actas de socialización 
/ Registros de 
Asistencia 

Implementación de programas 
de capacitación a la 
comunidad educativa sobre 
gestión de riesgos, 
emergencias y desastres 

programas de 
capacitación a la 
comunidad educativa 
sobre gestión de 
riesgos, emergencias 
y desastres 

Informe y registro 
fotográfico de 
capacitaciones sobre 
riesgos laborales, 
emergencias y 
desastres 

Elaboración de la propuesta 
de capacitación 

Plan de Capacitacion  Propuesta Aprobada 

 
 
 
Hitos de la gestión  

Con la finalidad de aplicar los procesos técnicos, la unidad de seguridad ha cumplido 

con la siguiente planificación: 

1. Evaluación de amenazas y vulnerabilidad de la Institución. 

• Actualización de la Matriz de Riesgos. 

• Análisis de puestos de trabajo 

• Estudio de Planos con rutas de evacuación. 

• Programa de divulgación de política actualizada publicación mínimo en 2 
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lugares visibles del instituto. 

• Registro y recarga de extintores. 

2. Actualización de las brigadas de actuación ante amenazas de desastres naturales. 

3. Inspeccion y mantenimiento de sistema de alarmas del ISUC. 

4. Levantamiento de informacion sobre el estado del sistema contra incendios 

5. Socialización de medidas de seguridad en caso de erupcion volcanica a la 

comunidad tecnológica en diversos temas. 

6. Firma de Convenio con la UTA Facultad de medicina. 

7. Actualización de plan de emergencia y contingencia del ISU COTOPAXI 

8. Aplicación de instrumentos de diagnóstico de clima laboral. 

9. Charla de clima laboral 

 

3 Conclusiones 
 

     Un elemento importante del trabajo desarrollado durante el año 2023, fomentar el 
más alto nivel de bienestar físico, psíquico y social de los trabajadores del ISUCotopaxi; 
prevenir todo peligro de la activación del volcan Cotopaxi, ratificando el compromiso 
en el bienestar laboral y seguridad de los trabajadores. 

4 Anexos 

 

Latacunga, viernes 15 de Diciembre de 2023 

 

_____________________ 

Mgs. Pedro Fernando Jijón Cando 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 
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  Figura 1 

  Charla de Vigilancia de salud 

 

  Fuente: elaboración propia 

Figura 2 

  Capacitación sobre riesgos naturales  

 

       Fuente: elaboración propia 
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Figura 3 

  Capacitación clima laboral 

 

Fuente: elaboración propia 

 

Figura 4 

 Capacitación clima laboral 

 

Fuente: elaboración propia 
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Figura 5 

  Firma de convenio UTA 

 

     Fuente: elaboración propia 

 

Figura 6 

  Capacitación sobre riesgos naturales  

 

                   Fuente: elaboración propia 
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INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICA ADMINISTRATIVA PERIODO 2023 

COORDINACIÓN EN DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

DATOS GENERALES 

NO. DE INFORME 004-ISUC-TSDII-2023 FECHA DEL INFORME 18/12/2023 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Diana Gutiérrez dbgutierrezj@istx.edu.ec Coordinadora TSDII 

INFORME 
DIRIGIDO A: 

NOMBRE 
CONTACTO 

CARGO CORREO 
ELECTRÓNICO 

Carlos Eugenio Torres cjeugeniot@istx.edu.ec 
Rector Instituto Superior 
Universitario Cotopaxi 

  
 

 

1. ANTECEDENTES 

En concordancia con el artículo 34 numeral 19 del estatuto del IST Cotopaxi se encuentra la 
elaboración del Informe de cumplimiento del POA, en tal sentido por parte de la coordinación 
de la Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral presenta el reporte de las actividades 
desarrolladas en el periodo 2023. 
 

2. ALCANCE 
 

Informar el cumplimiento de actividades acorde a la Planificación Pluri Anual de la 
Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral con sus respectivas evidencias. 

3. OBJETIVO 

Desarrollar el informe de Gestión Académica Administrativa correspondiente al periodo 
2023. 

4. DESARROLLO 

La carrera de Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral en modalidad dual maneja 
los  componentes de aprendizaje en contacto con el docente y práctico experimental con 
interacción directa estudiante-docente y en forma sincrónica y asincrónica, la misma tiene el 
objetivo de formar profesionales a nivel tecnológico superior con calidad humana capaces de 
diseñar, ejecutar y evaluar procesos de atención  integral a la primera infancia y a mujeres 
gestantes, que integren conocimientos teórico-prácticos en la generación de estrategias, 
técnicas y herramientas de cuidado materno infantil, salud, nutrición, higiene, aprendizaje, 
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protección de los derechos infantiles y vinculación de la familia y la comunidad desde un 
enfoque holístico, intersectorial e intercultural. 

Datos Generales: 
 

Indicador Datos 

Nro. Estudiantes graduados 95 

Nro. Estudiantes que culminaron 
vinculación 

95 

Nro. Estudiantes que culminaron prácticas 153 

Nro. Publicaciones 2 

Nro. Producciones técnicas N/A 

Nro. Proyectos de investigación 1 

Nro. Proyectos integradores 105 

Nro. De convenios de PPP N/A 

Nro. De convenios para formación dual 7 

 
 
En función del POA 2023 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados y 
evidencias.  
 
DOCENCIA 
 
Progra
mas  

Activida
des 

Resulta
dos 

Evidencias 

Program
a: 
Calidad 
de la 
Oferta 
Académi
ca 

 

Seguimie
nto y 
evaluació
n de los 
PEAs en 
relación 
con su 
bibliograf
ía  

Aprobaci
ón de los 

Seguim
iento y 
aprobac
ión de 
PEAS, 
pertinen
tes 
acorde a 
cada 
asignat
ura y 
con 

Anexo 1. Seguimiento a PEAS 1P_2023- 2P-2023  

(https://drive.google.com/drive/folders/1mIhgARxhrNcZ2J 

XCVAdlQxoHjv8rkzi?usp=sharing) 

Anexo 2. PEAS Legalizados 1P_2023- 2P-2023  

(https://drive.google.com/drive/folders/14ysx8C37hW-

FLLVNNqftdmWSm2gHmdLn?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mIhgARxhrNcZ2J%20XCVAdlQxoHjv8rkzi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mIhgARxhrNcZ2J%20XCVAdlQxoHjv8rkzi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ysx8C37hW-FLLVNNqftdmWSm2gHmdLn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14ysx8C37hW-FLLVNNqftdmWSm2gHmdLn?usp=sharing
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PEA´s 
por las 
coordinac
iones 

bibliogr
afía 
acorde a 
cada 
temátic
a 
incluida 
en el 
mismo. 

Habilida
des y 
destrezas 
en el 
entorno 
académi
co y 
práctico 
experime
ntal 

Control y 
seguimie
nto de las 
actividad
es de 
formació
n práctica 
en el 
entorno 
académic
o. 

Elaboraci
ón de 
manuales 
de 
formació
n práctica 
en el 
entorno 
académic
o con 
utilizació
n de TICs 

 

 

Se han 
planific
ado 
activida
des 
practica
s en 
función 
de las 
horas 
asignad
as en 
los 
PEAS, 
con la 
finalida
d de 
fortalec
er las 
capacid
ades de 
los 
estudia
ntes. 

Anexo 3. Informe de laboratorio 

(https://drive.google.com/drive/folders/1etEfcuW1aPeuSdJy2kwv-

QIRXRzpP_tU?usp=sharing) 

Anexo 4. Manuales de formación práctica. 

(https://drive.google.com/drive/folders/19RJ55hrCFHXPMX1QE

AhsSA_T0ZW_vW8b?usp=sharing) 

 

 

Docentes 
investiga
dores 
innovado
res 

Consolid
ación del 
distributi
vo de 
carga 

Se ha 
designa
da la 
carga 
horaria 

Anexo 5. Consolidación de distributivo 

(https://drive.google.com/drive/folders/1zNdpC2MDCoqt-

OnOIdsVHdLZQ0hpSYlW?usp=sharing) 

Anexo 6. Afinidades decentes – asignaturas 

https://drive.google.com/drive/folders/1etEfcuW1aPeuSdJy2kwv-QIRXRzpP_tU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1etEfcuW1aPeuSdJy2kwv-QIRXRzpP_tU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zNdpC2MDCoqt-OnOIdsVHdLZQ0hpSYlW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zNdpC2MDCoqt-OnOIdsVHdLZQ0hpSYlW?usp=sharing
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horaria 
en cada 
período 

Analizar 
la 
afinidad 
de los 
docentes 
con las 
asignatur
as de la 
carrera 

acorde 
al pefil 
de cada 
docente 
que 
imparte 
clases 
en la 
carrera. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1jauLKPwXSE98iKeyyw1

qMDdzPd0jYzkN?usp=sharing) 

 

 
 
 
INVESTIGACIÓN 
 
Progra
mas  Actividades Resultados Evidencias 
Progra
ma: 
Gestión 
Instituci
onal de 
la 
Investig
ación, 
Desarro
llo e 
Innovac
ión. 

 

Publicación de 
libros, capítulos 
de libro y/o 
artículos 
científicos 
 
 
Reporte de horas 
asignadas para 
investigación en 
los distributivos 
docentes. 
 
Registro y 
acreditación de 
docentes como 
investigadores 
 
Participación en 
congresos 
nacionales e 
internacionales 
de acuerdo a los 
ámbitos de 
acción de las 
carreras 
 

Docentes de 
la carrera 
han 
realizado 
publicacion
es en 
revistas 
indexadas 
con las 
temáticas: 
 
Ludoterapia 
para 
estimular 
las 
Funciones 
Psicológicas 
para el 
desarrollo 
infantil en 
niños de 3 
años. 
  
App Web 
interactiva 
de 
estimulació

Anexo 7. Artículos/ Ponencias 
(https://drive.google.com/drive/folders/1-
8GW22MtJ8fZVA_i-QuGNQAdVlZqhXs_?usp=sharing 
) 
 
Anexo 8. Certificados participación en congresos. 
(https://drive.google.com/drive/folders/1hKcujkxtGjVN_d
mCZ000ZIYacw6aFpEl?usp=sharing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jauLKPwXSE98iKeyyw1qMDdzPd0jYzkN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jauLKPwXSE98iKeyyw1qMDdzPd0jYzkN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-8GW22MtJ8fZVA_i-QuGNQAdVlZqhXs_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-8GW22MtJ8fZVA_i-QuGNQAdVlZqhXs_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hKcujkxtGjVN_dmCZ000ZIYacw6aFpEl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hKcujkxtGjVN_dmCZ000ZIYacw6aFpEl?usp=sharing
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n temprana 
para el 
desarrollo 
del lenguaje 
en edad 
prescolar. 
Además, 
han 
participado 
en el 
congreso 
internaciona
l 
denominado
: III 
Congreso 
Latinoameri
cano de 
Investigació
n, 
innovación 
y 
emprendimi
ento 
educativo. 
 
 

 
VINCULACIÓN 
 
Progr
amas  Actividades Resultados Evidencias 
Progr
ama: 
Presen
cia en 
la 
comun
idad 

 

Desarrollo de 
proyectos de 
vinculación con 
la sociedad de la 
carrera 
 
Participación en 
eventos sociales 
y culturales del 
entorno cercano 
 
 
Desarrollo de 
actividades de 
socialización de 
la oferta 

Se 
desarrolló 
dos 
proyectos 
de 
vinculación 
con la 
sociedad 
denominado
s. Rescatar 
los saberes 
ancestrales 
en la 
alimentació
n como 
estrategia 
de 

Anexo 9. Proyectos aprobados y legalizados. 
Registro de beneficiarios. 
Matriz de actividades. 
Informe preliminar. 
Acta de reuniones. 
(https://drive.google.com/drive/folders/1THL0chztUy8yfDk
DK9CkJCjnwCutjEm5?usp=sharing) 
 
Anexo 10. Participación eventos sociales. 
(https://drive.google.com/drive/folders/1XcSo4Et9Z_2zk
1ddgLNZZR0ERsdgf4fg?usp=sharing) 
 
Anexo 11. Socialización de la oferta académica 
(https://drive.google.com/drive/folders/12I8Auz5JZQiU41U
J_wFn5kFLPjCKcEgg?usp=sharing 
Anexo 12. Seguimiento y Evaluación de proyectos de 
vinculación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1THL0chztUy8yfDkDK9CkJCjnwCutjEm5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1THL0chztUy8yfDkDK9CkJCjnwCutjEm5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XcSo4Et9Z_2zk1ddgLNZZR0ERsdgf4fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XcSo4Et9Z_2zk1ddgLNZZR0ERsdgf4fg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12I8Auz5JZQiU41UJ_wFn5kFLPjCKcEgg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12I8Auz5JZQiU41UJ_wFn5kFLPjCKcEgg?usp=sharing
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académica del 
ISTC 
 
 
Seguimiento y 
evaluación de 
proyectos de 
vinculación. 

prevención 
de 
desnutrición 
infantil en 
los niños de 
1 a 3 años 
en el sector 
rural del 
cantón 
Pujili. 
Clubs 
Cotopaxi 
Kids 
Elaboración 
de matrices 
para 
registro de 
asistencia, 
de 
actividades 
y 
beneficiario
s. 
Además, se 
ha realizado 
actividades 
de la oferta 
académica 
en sectores 
aledaños. 
 
 

(https://drive.google.com/drive/folders/1SHyqUB76xmKTX
pGKb3pKsoQqBJ3lC_O1?usp=sharing) 
 
 
 
 
 

 
BIENESTAR ESTUDIANTIL 
 
Program
as  

Actividad
es 

Resulta
dos 

Evidencias 

Program
a: 
Bienestar 
de los 
miembro
s de la 
comunid
ad 
educativa 

Seguimien
to y 
monitoreo 
de los 
estudiantes 
graduados 
de TDII y 
sistematiza
ción de 

Evento 
de 
reencue
ntro con 
los 
graduad
os de 
promoci
ones 

Anexo 13. Informe de reencuentro a graduados. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1MCr6UFwJTeVydhInm
_7Rm3uMmsPCfD_R?usp=sharing) 

Anexo 13. Consolidación de la base de datos 

(https://drive.google.com/drive/folders/1WopMgzZvPKrMC0i3
zsHcIk-QNxB3_2ku?usp=sharing) 

Anexo 15. Encuesta de empleabilidad 

https://drive.google.com/drive/folders/1SHyqUB76xmKTXpGKb3pKsoQqBJ3lC_O1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SHyqUB76xmKTXpGKb3pKsoQqBJ3lC_O1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCr6UFwJTeVydhInm_7Rm3uMmsPCfD_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MCr6UFwJTeVydhInm_7Rm3uMmsPCfD_R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopMgzZvPKrMC0i3zsHcIk-QNxB3_2ku?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopMgzZvPKrMC0i3zsHcIk-QNxB3_2ku?usp=sharing
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una base 
de datos 

 

anterior
es ya 
actualiz
ación de 
datos y 
determi
nar la 
empleab
ilidad. 

 

 

 

 

(https://drive.google.com/drive/folders/1FBofcb88q1DJzvIeo47
9ot94PZWpvtlJ?usp=sharing) 

 

Formaci
ón 
complem
entaria 
Institucio
nal 

Diseño de 
la 
propuesta 
de 
Actividade
s 
Deportivas 
en la 
carrera 

Implement
ar 
propuestas 
de 
formación 
compleme
ntaria que 
contribuya
n al 
perfeccion
amiento de 
habilidade
s, 
incluyendo 
temas de 
formación 
ciudadana 

Con la 
creación 
de los 
CLUB 
TDII, se 
realizó 
tres 
jornadas 
de 
recreaci
ón 
denomin
adas, 
Club 
Vacacio
nal 
Cotopax
i Kids, 
Interca
mbio 
intercult
ural y 
Jornada 
navideñ
a 

Anexo 16. Diseño de la propuesta de Actividades 
Deportivas en la carrera. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1IOWOYhd4YHoEPXM
oWAmVu5nWobscNGSZ?usp=drive_link) 

Anexo 17. Propuestas de actividades corporales. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1St-xr2z2AYKbD-
UmxJj4eivxG1flqOHi?usp=sharing) 

Anexo 18. Seguimiento y ejecución de propuestas 
corporales. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1bq6_1YAMRVn3uVbQ
034k0OoafsqZpChE?usp=sharing) 

https://drive.google.com/drive/folders/1FBofcb88q1DJzvIeo479ot94PZWpvtlJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FBofcb88q1DJzvIeo479ot94PZWpvtlJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IOWOYhd4YHoEPXMoWAmVu5nWobscNGSZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IOWOYhd4YHoEPXMoWAmVu5nWobscNGSZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1St-xr2z2AYKbD-UmxJj4eivxG1flqOHi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1St-xr2z2AYKbD-UmxJj4eivxG1flqOHi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bq6_1YAMRVn3uVbQ034k0OoafsqZpChE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bq6_1YAMRVn3uVbQ034k0OoafsqZpChE?usp=sharing
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y 
educación 
ambiental. 

Seguimien
to y 
ejecución 
de 
Actividade
s Artísticas 
y 
Culturales 
planificada
s 

 

 

 

. 

 

 
 
Hitos de la gestión 
 

En la gestión del año 2023 la carrera en Desarrollo Infantil ha realizado actividades tanto en 
el ámbito social y académico. Referente a lo social promoviendo la vinculación con la 
sociedad y contribuyendo a estrategias gubernamentales como es Ecuador crece sin 
desnutrición, además fortalecimiento los lazos sociales con estudiantes y otros actores de la 
localidad, que al mismo tiempo dieron la oportunidad de  ir ampliando la experiencia de los 
estudiantes. Po otra parte en lo académico se han alcanzado muchos logros priorizando la 
capacitación de docentes con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los estudiantes 
en lo práctico y teórico garantizando una educación con calidad. 

Referente a la elaboración de los PEAS se ha realizado las revisiones pertinentes con la 
finalidad de cumplir con las indicaciones para la realización del mismo, considerando que 
tenga la pertinencia bibliográfica que garantice que los estudiantes puedan adquirir 
conocimientos que fortalezcan sus habilidades en la carrera, en tal sentido se han elaborado y 
aprobado 25 planes de estudio de las asignaturas impartidas por cada semestre.  

Para el proceso dual se ha realizado la respectiva planificación del proceso con la finalidad de 
ir estructurando de mejor manera los tiempos y supervisiones, es así que se ha designado a 
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cada tutor la responsabilidad de socializar las fichas de dualidad, las horas de prácticas que 
deben realizar por semestre, el cronograma de supervisión en las entidades cooperantes, en 
este sentido 153 estudiantes han culminado el proceso dual. De igual manera para fortalecer 
las alianzas estratégicas que contribuyan al proceso de formación práctica. 

Para el cumplimiento del seguimiento a graduados se realizó el encuentro con los estudiantes, 
con la finalidad de mantener contacto permanente con el graduado, aportando y monitoreando 
periódicamente su evolución profesional. Los resultados de estas actividades sirven para 
identificar las posibles mejoras que se pueden introducir en el perfil profesional, malla 
curricular, capacitación y certificación en función de las necesidades de los graduados. De tal 
manera que asistieron 71 profesionales graduados en la institución. 

Por otro lado se ha garantizado los procesos de titulación de los estudiantes alcanzando el 
98.11% correspondiente a 52 estudiantes graduados, sin embargo el 1.88% corresponde a los 
estudiantes que por diversos motivos no ha culminado su proceso de titulación de la 
promoción de graduados, cabe mencionar que es un trabajo conjunto con el personal docente 
de la carrera, y responsables del proceso de dar un seguimiento oportuno y apoyar a los 
estudiantes en todo sentido para cumplir su etapa de profesionalización. 

Por otro lado, respecto a la vinculación con la sociedad se ha desarrollado dos proyectos 
aportando a estrategias gubernamentales que contribuyan al desarrollo infantil integral, es así 
que a estos proyectos se han denominado las siguientes temáticas: 

• Rescatar los saberes ancestrales en la alimentación como estrategia de prevención de 
desnutrición infantil en los niños de 1 a 3 años en el sector rural del cantón Pujilí. 

• Clubs Cotopaxi Kids 

Considerando y promoviendo la inclusión educativa la carrera es participe en la elaboración 
de material didáctico y proyectos que aporten al desarrollo de las personas con discapacidad, 
concientizando a los estudiantes sobre la importancia de dar atención a esta población. 

Para promover la recreación, motivación, arte y cultura se desarrolló tres eventos importantes 
dirigido a niños tanto de docentes como de los estudiantes de la comunidad educativa así 
también al público en general, desarrollados mediante planificación y aprobación de las 
autoridades del instituto los cuales se denominaron: 

• Jornada Vacacional Cotopaxi Kids. 
• Intercambio Intercultural comunidad MACUMA 

• Jornada Navideña Cotopaxi Kids. 
Es necesario mencionar que la Jornada navideña se tubo que postergar de fecha debido a 
diversas actividades institucionales que se están desarrollando en la institución en tal sentido 
se ha decidido hacer el 6 de enero del 2024. 
Es así que la Carrera en Desarrollo Infantil ha dado cumplimiento a cada una de las actividades 
planificadas en el Plan Operativo Anual, considerando tanto los ámbitos académicos al igual 
de la vinculación con la sociedad con cada uno de los actores aledaños. 
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Conclusiones 

Se ha logrado cumplir con el Plan operativo anual en un 80%, sin embargo, hay que considerar 
que se debe seguir fortaleciendo los procesos académicos para promover mejoras en la carrera. 

La carrera está siendo participe en políticas publicar como aporte al desarrollo infantil integral 
de los niños mediante proyectos de vinculación con la sociedad. 

Se ha fortalecido las alianzas estratégicas con diferentes instituciones para beneficio de las 
señoritas estudiantes, contribuyendo a la profesionalización en la práctica garantizando los 
aprendizajes significativos. 

5. CONCLUSIONES 
• Es importante mencionar que dentro de Estatuto Institucional del ISUC estable la 

realización de actividades complementarias dentro de los ámbitos académicos, en tal 
sentido la Carrera en Desarrollo Infantil Integral dentro de su Planificación Pluri Anual 
en una de sus actividades planificadas ha establecido realizar una integración con los 
hijos de los estudiantes del instituto y además de generar actividades que fortalezcan 
la integración social. 

• Es importante destacar que estas actividades de integración promueven la 
participación estudiantil y a la vez proporcionan experiencias extracurriculares que 
enriquecen los aprendizajes. 
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ANEXO FOTOGRÁFICO / DOCUMENTAL 
 

Anexo 1.  

Participación de eventos sociales con el entorno cercano.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: TSDII, 2023 

Anexo 2.  

Socialización de la oferta académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: TSDII, 2023 
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