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Presentacion

A través del presente documento el Instituto Superior Universitario Cotopaxi presenta
el Informe de Gestion correspondiente al periodo enero - diciembre 2022, con la
finalidad de informar a la ciudadania todas las actividades desarrolladas por la
institucion y de esta forma contribuir al proceso de transformacion de la educacion
técnica y tecnoldgica del pais. A su vez, muestra la forma en la cual el instituto
establecid6 mecanismos seguros para el retorno a la presencialidad una vez que la
amenaza de contagio en torno a la pandemia del Covid-19 habia disminuido gracias a
los procesos de vacunacidn, no obstante, persisten grandes retos que cumplir bajo las
nuevas circunstancias y cambios que trajo consigo la pandemia.

La gestidn realizada se fundamentd en un enfoque por procesos buscando que todas
las actividades estén debidamente organizadas, poniendo énfasis en los procesos
centrales o generadores de valor, entre los cuales se encuentran: Docencia,
Investigacion Desarrollo e Innovacion, Vinculacion con la Sociedad, Bienestar
Institucional y Gestion Administrativa, cabe indicar que todos los logros conseguidos y
la decisidon de continuar trabajando por el bienestar de nuestros estudiantes, se debe al
compromiso de cada uno de los miembros de la institucion.

Asi mismo extiendo un agradecimiento efusivo a cada uno de los docentes, estudiantes
y colaboradores en general, quienes, durante el afio 2022, superaron muchas
dificultades y permitieron que las principales actividades del instituto continuaran
adelante. Su trabajo diligente mantuvo el accionar de nuestra casa de estudios con la
mistica de servicio y calidad que le caracterizan.

Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
Rector

Instituto Superior Universitario Cotopaxi
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Introduccion

La Rendicion de Cuentas es un proceso participativo, oportuno, veraz, transparente y
critico disefiado para que las entidades que desarrollan actividades de interés publico o
manejan recursos estatales como el Instituto Superior Universitario Cotopaxi (ISUC)
informen a la ciudadania sobre la prestacion de sus servicios, acciones u omisiones en la
gestion institucional y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos tendientes
a cumplir con las necesidades y expectativas de la ciudadania respecto a los servicios
entregados, identificando ademds oportunidades de mejora en el quehacer de la
institucion basados en el aporte ciudadano de las personas que se involucran en este
proceso.

Dicho lo anterior, el presente documento detalla las actividades emprendidas a lo largo
del afo 2022 por parte de la comunidad educativa en las diferentes areas de su
competencia, para lo cual la informacidon presentada se estructurard de la siguiente
forma: en la primera seccidn se presenta de manera general la informacion institucional,
a continuacion se detalla el fundamento legal a través del cual se enmarca el proceso de
Rendicion de Cuentas, en la tercera seccion se puntualizara los resultados alcanzados en
el periodo 2022, en la siguiente parte se destacan los hitos de la gestion, y finalmente se
presenta la proyeccion institucional considerada para los siguientes periodos asi como las
conclusiones derivadas del analisis realizado.

Informacion Institucional

Autoridades

La institucion de conformidad con la estructura institucional y académica establecida en
el Estatuto del Instituto Superior Universitario Cotopaxi, cuenta con un rector y
vicerrector quienes son autoridades de nivel gobernante, cuyas funciones vy
atribuciones se establecen en el mencionado instrumento estatutario, en la figura 1
se evidencia los nombres de cada una de las autoridades junto con el cargo
que desempefan.
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Figura 1. Autoridades Institucionales

Ing. Carlos Eugenio, Mgs

Rector

“Es fundamental impulsar a la educaciéon como pilar
de las transformaciones sociales y tecnolégicas, si es
rechazada convertird a un pais en un estado con pocas
oportunidades y wmarcada desigualdad social, la
educacion superior tiene la capacidad de cambiar la
vida y la trayectoria de los seres humanos”

Lic. Rodrigo Reinoso, Msc.

Vicerrector

“Como actores de la formacién técnica y tecnolégica
estamos llamados a ser centros de aseguramiento de
la calidad de la formacién profesional, escenarios de
la practica cotidiana de valores y la ética, talleres de la
configuracion de mecanismos que fomenten la
inclusion econdémica y social y laboratorios sociales
donde se reflexionen las probematicas y se ensayen
las respuestas a las necesidades de la sociedad”
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Fuente: Coordinacién Estratégica ISUC - 2022
Mision — Vision

Mision
“Somos una institucion de educacion superior, orientada a la formacion integral de

profesionales de tercer nivel competentes e innovadores con compromiso ético, social y
ambiental que fomentan el desarrollo territorial sostenible”

Vision
“Ser un Instituto Superior Universitario con altos estandares de calidad, referente de la

transformacion técnica y tecnoldgica que contribuya al desarrollo sustentable vy
sostenible de la sociedad”

Valores Institucionales

El talento humano, servidores, docentes e investigadores que prestan sus servicios para el
Instituto Superior Universitario Cotopaxi bajo la rectoria de la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, desarrollan sus actividades bajo la observancia
de los siguientes principios:

e Honestidad
e Responsabilidad

o Etica

e Respeto

e Liderazgo

e Justicia

e Solidaridad

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos constituyen parte fundamental de la actividad institucional pues
a través de ellos se delinean las diferentes actividades necesarias para alcanzar tanto la
mision como la vision institucional, por lo que en la figura 2 se detallan los objetivos
estratégicos institucionales.
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Figura 2. Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-]

Implementar procesos de  gestion
institucional  que  propicien  un
ambientee seguro, inclusivo y para el
desarrollo de las actividades de los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la investigacién aplicada

/ e innovacion a través de diferentes

mecanismos que generen una
\\ transformacion de la sociedad.

Fuente: Coordinacién Estratégica ISUC - 2022

Una vez detallados los objetivos estratégicos resulta imperante el analisis de su
cumplimiento durante el periodo 2022, por tanto, en la tabla 1 se evidencian los
resultados alcanzados.
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Tabla 1. Porcentaje de Ejecucion de Actividades POA 2022

Objetivo Actividades Actividades % de
Estratégico Planificadas Ejecutadas Ejecucion
Organizacion e 97 62 64%
Infraestructura
Docencia 60 26 43%
Investigacion 34 26 76%
Vinculacion 48 33 87%
TOTAL 229 147 64%

Fuente: Coordinacién Estratégica ISUC - 2022

En la tabla 1 se evidencia que el total de actividades planificadas en el Plan Operativo
Anual (POA) 2022 de la institucidn sumaron un total de 229 dando cumplimiento a 147 de
ellas, lo que permitidé alcanzar un porcentaje de cumplimiento igual al 64% esto pone de
manifiesto que las actividades planificadas no han podido ser ejecutadas, en su mayoria
debido a las multiples responsabilidades que tiene el personal docente a mas de su carga
horaria, sin embargo, cabe destacar que varias actividades pendientes de ejecucion
abarcan mas de un afio calendario por lo que se terminaran de realizar en el presente
periodo de gestidn, estableciendo como reto para los proximos periodos tomar medidas
correctivas para aquellas actividades que no han sido ejecutadas.

Fundamento Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador en referencia a los recursos del Estado en su
articulo 297 dispone que: “Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o
recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y
procedimientos de transferencia, rendicion de cuentas y control publico”.

El mismo documento en el articulo 352 en relacién a las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacidén Superior manifiesta que: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente evaluados y
acreditados”, del mismo modo el Instituto Superior Universitario Cotopaxi al formar parte
del sistema de educacion superior cuyo maxima autoridad esta representada a través de la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacidn esta obligado a rendir
cuentas a la ciudadania tal como le establece la Carta Magna y demas reglamentos
vigentes.
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La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en el articulo 11
sobre los funcionarios obligados a rendir cuentas a la ciudadania, determina que este
proceso lo deben llevar a cabo las autoridades del Estado electas o de libre remocién al
final de la gestion de cada periodo fiscal.
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Asi mismo, la Ley Organica de Participacién Ciudadana en su articulo 90 a cerca de los
sujetos obligados a rendir cuentas manifiesta: “Las autoridades del Estado, electas o de
libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico,
los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados
a rendir cuentas (...)"

El mismo instrumento legal en el articulo 91 sobre los objetivos del proceso de rendicidn
de cuentas indica que: “La rendicion de cuentas tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de manera periddica y
permanente, con respecto a la gestion publica;

2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u
omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de
quienes manejen fondos publicos;

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y,

4. Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno”.

En este sentido el desempefio del accionar publico debe ser transparentado, mediante un
proceso de rendicion de cuentas a través del cual las autoridades estan obligadas a
informar y someterse a una evaluacion por parte de la ciudadania, en funcidon de las
acciones realizadas en el ejercicio de sus funciones, la mencionada evaluacidén considera
aspectos como la gestidn institucional y la administracion de recursos publicos.

El Estado ecuatoriano, a través de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y a su vez los Institutos de Educacion Superior, esta comprometido a
garantizar el derecho a la educacion a través de la democratizacion, la igualdad de
oportunidades, el fomento a la innovacion y la investigacion cientifica en el pais.

En base a los antecedentes descritos en los parrafos anteriores, el Instituto Superior
Universitario Cotopaxi, dando cumplimento a la normativa legal vigente presentara los
resultados alcanzados en el periodo fiscal 2022, de conformidad a los ejes estratégicos
institucionales, a través de un informe narrativo.

Resultados Alcanzados en la gestion 2022

Docencia

+ Planta Docente
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En el afio 2022 el instituto contd con el servicio de 86 docentes, de los cuales 82 prestan
sus servicios a tiempo completo y 4 a tiempo parcial, cabe destacar que la planta docente
se caracterizd por tener un elevado nivel de profesionalizacion. Dentro de este mismo
contexto, en relacion con la distribucidn por género se evidencié que del total de docentes
41 son mujeres y 45 hombres, destacando que el nimero de docentes mujeres ha
incrementado en relacidon con los afios anteriores como se muestra a continuaciéon en la
figura 3:

Figura 3. Personal Docente ISUC 2020 - 2022
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Fuente: Talento Humano ISUC - 2022

Al finalizar el afio 2022, las estadisticas mostraron que el 70% de los docentes tienen un
titulo de cuarto nivel, el 7% se encuentra cursando estudios de maestria, y Unicamente el
23% no ha iniciado un proceso de formacion para obtener un titulo de cuarto nivel, lo que
evidencia el alto grado de capacitacidon del cuerpo docente institucional.

+ Capacitacion Docente

Durante el primer periodo del afio 2022 se evidencidé que todos los docentes del instituto
cumplieron con al menos 40 horas de capacitacién en temas relacionados a cada una de
las carreras en donde desempefian sus actividades, lo que genera una incidencia positiva
en los conocimientos que los estudiantes reciben por parte de sus docentes.

+ Evaluacion Docente

En julio del 2022 el Organo Colegiado Superior designd a los miembros de la Comision
General de Evaluacién Docente como parte inicial de este proceso, a partir de alli dicha
comision desarrolld la propuesta para la ejecucion de la evaluacion integral de desempefio
del personal académico del instituto, alcanzando como resultado la aplicacién de los 18
anexos a todos los docentes de la institucion, quedando pendiente la generacidon de los
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planes de mejora en torno a las capacidades de los docentes lo que servira para elevar la
calidad de la formacion ofertada por parte del instituto.

+ Oferta Académica

La institucion durante el afio 2022 ofertd ocho carreras técnicas y tecnoldgicas, de las
cuales tres se desarrollan bajo modalidad presencial y cinco bajo modalidad dual, como se
muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Oferta Académica 2022

No Campo Especifico Carrera Modalidad
1 Tecnologia Superior en Electromecanica Presencial
2 | Ingenieria, Industria Tecnologia Sup_erlor en Mantenimiento Eléctrico y Presencial
- Control Industrial
y Construccion
Tecnologia Superior en Mantenimiento, Reparacion :
3 . . Presencial
de Motores a Diesel y Gasolina
4  Agricultura Tecnologia Superior en Floricultura Dual
5 SRl Tecnologia Superior en Logistica Multimodal Dual
Transporte
6  Servicios Sociales Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral Dual
7 SerV|c'|os o Tecnicatura Superior en Seguridad Penitenciaria Dual
Seguridad
8 Medio Ambiente Tecnologia Superior en Gestion Territorial del Dual

Cambio Climatico

Fuente: Unidad de Gestion Curricular ISUC - 2022

+ Estudiantes

Durante los ultimos afios el ndmero de estudiantes matriculados ha sufrido cambios
considerables respecto a los afios anteriores, lo cual se puede atribuir al proceso de
transicién de la modalidad virtual hacia la presencialidad debido a las nuevas medidas en
torno a la pandemia ocasionada por el Covid-19, ya que muchos estudiantes que no tenian
acceso a recursos tecnoldgicos retomaron sus estudios en el segundo periodo del afio
2022 en virtud de los planes de retorno a la presencialidad promovidos desde la
institucion, a continuacioén, en la figura 4 se evidencia los cambios antes mencionados.
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Figura 4. Histérico de Estudiantes Matriculados

Estudiantes Matriculados
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Fuente: Secretaria ISUC - 2022

Al realizar un analisis del nimero de estudiantes por cada una de las carreras se evidencia
que Electromecanica es la que tuvo el mayor numero de estudiantes en el segundo
periodo del afio 2022, como se muestra en la figura 5.

Figura 5. Nimero de estudiantes matriculados por carrera 2P 2022
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INDUSTRIAL
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Fuente: Secretaria ISUC - 2022

De igual forma es importante conocer la autoidentificacién étnica de los estudiantes de la
institucion, en este sentido la figura 6 muestra que del total de estudiantes 1202 se
consideran mestizos, 70 se consideran indigenas, 14 afroecuatorianos, 7 montubios, 6
blancos, 4 negros y 3 mulatos.
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Figura 6. Namero de estudiantes por identificacion étnica 2022 2P
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Fuente: Secretaria ISUC - 2022

+ Graduados

Durante el periodo 2022 el instituto realiz6 el seguimiento y demas actividades necesarias
a fin de que los estudiantes desarrollen los trabajos de integracidon curricular y culminen
de manera satisfactoria sus estudios, en este sentido 449 estudiantes alcanzaron su titulo
de tercer nivel en la institucidn; de igual forma cabe mencionar que la carrera con mayor
numero de estudiantes graduados fue Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial con 120
estudiantes, seguida de la Tecnicatura en Seguridad Penitenciaria con 88 estudiantes
graduados como se muestra en la tabla 3:

Tabla 3. Estudiantes graduados por carrera periodo 2022

Carrera No de estudiantes graduados
Tecnologia Superior en Electromecanica 61
Tecnologia en Desarrollo Integral Infantil 82
Tecnologia Superior en Mantenimiento, Reparacion de 42

Motores a Diesel y Gasolina

Tecnologia Superior en Logistica Multimodal 36
Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control 120
Industrial

Tecnologia Superior en Floricultura 20
Tecnicatura en Seguridad Penitenciaria 88
TOTAL 449

Fuente: Secretaria ISUC - 2022
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+ Seguimiento a graduados

En el afio 2022 se realizaron cinco encuentros con graduados de las diferentes carreras
con la participacion de 210 estudiantes, como se aprecia en la figura 7.

Figura 7. Encuentro graduados

Fuente: Seguimiento a Graduados ISUC - 2022

¢+ Centro de Idiomas

La ensefianza del idioma inglés dentro de la formacion académica integral es esencial, ya
que los estudiantes deben utilizar el idioma extranjero no solo en un ambito comunicativo,
sino también para desempefarse eficazmente dentro del campo profesional en lo que
concierne al manejo e interpretacion de manuales técnicos de aparatos mecanicos,
eléctricos y electrdnicos.

En este sentido durante el ano 2022 el Centro de Idiomas registrd un total de 434
estudiantes con certificacién en inglés, de igual forma entre las principales actividades
desarrolladas por el centro de idiomas se encuentra el mantenimiento de la sefialética en
idioma inglés en las diferentes dependencias institucionales como se puede apreciar en la
figura 8.



Fuente: Centro de Idiomas ISUC - 2022

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

+ Proyectos de Investigacion

Durante el afio 2022 la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion realizo el
cierre de la II y III convocatoria de proyectos de investigacién, con un total de 17
proyectos que involucraron a 38 docentes de todas las carreras de la institucion. Asi
mismo el mayor niUmero de proyectos se desarrollaron de manera conjunta como parte de
la investigacion institucional, en la tabla 4 se detallan el nUmero de proyectos por carrera.

Tabla 4. Proyectos de Investigacion 2022

Carrera No. de Proyectos
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral 3
Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y

. 4
Control Industrial
Tecnologia Superior en Electromecanica 3
Tecnologia Superior en Mantenimiento, Reparacion

. . 3
de Motores a Diesel y Gasolina
Tecnologia Superior en Logistica Multimodal 2
Tecnologia Superior en Floricultura 1
Tecnicatura Superior en Seguridad Penitenciaria 1
TOTAL 17

Fuente: CIDE ISUC - 2022



R
0 -
Rendicion de Cuentas 2022
COTOPAXI

Dentro de este mismo contexto, en el mes de julio la coordinacion de investigacion
desarrolld la socializacién de la IV Convocatoria de Proyectos de Investigacion vy
Conformacion de Grupos de Investigacion con la participacion de todas las carreras de la
institucion, teniendo como resultado la aprobacién de 19 grupos de investigacion (figura
9).

Figura 9. Socializacion IV Convocatoria de Proyectos de Investigacion

Fuente: CIDE ISUC - 2022

+ Capacitacion a los docentes en competencias de investigacion

Como parte de las actividades realizadas por la CIDE durante el 2022 se encuentran los
diferentes procesos de capacitacion dirigido hacia los docentes de la institucion,
relacionados con temas de metodologia de la investigacion, innovacién y desarrollo
tecnoldgico; dando como resultado un total de 119 docentes capacitados en las diferentes
tematicas como se observa en la Tabla 5:

Tabla 5. Docentes Capacitados en competencias de Investigacion e Innovacion

No. de Docentes

Tematica del Curso Capacitados

Metodologia de la Investigacion 30
Innovacion y Capacidad de Absorcion 89
TOTAL 119

Fuente: CIDE ISUC - 2022

+ Publicaciones, produccion cientifica, congresos

En el marco de los procesos de difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica se llevo
a cabo la convocatoria para la recepcion de articulos cientificos para su publicacion en el
volumen 2 de la revista institucional, al momento los articulos recibidos se encuentran en
proceso de revision. En la figura 10 se aprecia la convocatoria antes mencionada.
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Figura 10. Convocatoria para recepcion de articulos

Ciencia, tecnologia e innovacién
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Areas tematicas

- Gestion del territorio, riesgo y seguridad
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Recepcion de articulos cientificos
(28 de marzo al 30 de abril de 2022)
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Fuente: CIDE ISUC - 2022

De igual forma, en el afio 2022 la institucidn participd en eventos organizados por las
redes de innovacidn regionales y nacionales, entre ellos se encuentran: el Congreso
Internacional Red CLIEE 2022 y el Congreso Internacional Virtual Reality Day como se
aprecia en las figuras 11 y 12 respectivamente.

Figura 11. Congreso Internacional Red CLIEE 2022
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Fuente: CIDE ISUC - 2022



Fuente: CIDE ISUC - 2022

+ Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

En el 2022, se desarrolld la planificacion del proceso de innovacién y capacidad de
absorcidn institucional, donde se mantuvo varias reuniones con los docentes,
coordinadores de carrera y autoridades con el objetivo de fomentar los procesos de
innovacion y capacidad de absorcidon generando un impacto positivo no solo a nivel
institucional sino en la localidad.

Vinculacion con la Sociedad

+ Proyectos y Actividades de Vinculacion

Durante el 2022, se dio continuidad a la ejecucidn de proyectos de vinculacion propuestos
en periodos anteriores. Asi mismo, a través de la alianza con la Fundacién Impulsa se
desarroll6 el proyecto denominado “Disefio e implementacion de un plan de
mantenimiento para la Industria Alimenticia Asociativa de la provincia de Cotopaxi 2022 -
2025”, el cual brinda apoyo a varias asociaciones de la provincia, alcanzando los
siguientes resultados: 2301 beneficiarios, 3429 familias y 41 grupos de personas
asociadas.

A continuacion, en la tabla 6 se detallan los proyectos ejecutados durante el 2022, con el
numero de beneficiarios y el sector en el cual se desarrollaron:
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Tabla 6. Proyectos de vinculacion en ejecuciéon durante el afio 2022

Fecha de Ejecucion

Fecha de inicio:18-jul-
2022

Fecha de fin: 10-oct-
2022

Fecha de inicio: 23-
febrero-2021
Fecha de finalizacion:
22-marzo-2022

Fecha de inicio: 15-
marzo-2022
Fecha de finalizacion:
15-marzo-2026

Fecha de inicio: 20-
abril-2021
Fecha de finalizacion:
30-abril-2023

Fecha de inicio: 01-
febrero-2022
Fecha de finalizacion:
30-abril-2023

Fecha de inicio: 12-
julio-2022
Fecha de finalizacion:
12-julio-2024

Fecha de inicio: 10-
mayo-2021
Fecha de finalizacion:
10-noviembre-2022

Tema de Proyecto Beneficiarios

Capacitacion sobre
Primeros Auxilios
Psicoldgicos en los CPLs y
CRS del Ecuador

Mujeres emprendedoras de

Cotopaxi

Eloy Alfaro ahorra con
eficiencia energética

AGUA SEGURA

Rescatar los saberes
ancestrales en la
alimentacion como
estrategia de prevencion
de desnutricion infantil en
ninos de 1 a 3 anos en el
sector rural del cantdn
Pujili provincia de Cotopaxi

Mantenimiento preventivo
y correctivo al parque
automotor de docentes

propietarios de vehiculos
de la Unidad Educativa

Oxford.

Mantenimiento preventivo
y correctivo a la flota
vehicular del sindicato de
choferes profesionales de
Salcedo

No.

66 estudiantes de TSP y 254
servidores penitenciarios
capacitados en temas de

Primeros Auxilios Psicoldgicos.

27 emprendimientos

500 habitantes por barrio

720 administradores de las
juntas de agua potable
2880 Familias

237 nifios y nifias de 7 CDIs
del MIES

12 propietarios de vehiculos

200 estudiantes del Sindicato
de choferes de Salcedo

Sector

CPL y CRS del
Ecuador (en
total 20)

Latacunga,
Pujili, Sigchos

Parroquia
Eloy Alfaro

Provincia de
Cotopaxi

Canton Pujili

Canton
Salcedo

Canton
Salcedo



8 Fecha de inicio: 20-
noviembre-2021

Fecha de finalizacion:

20-diciembre-2022

9 Fecha de inicio: 01-
junio-2022

Fecha de finalizacion:

02-junio-2025

10 Fecha de inicio: 01-
noviembre-2022

Fecha de finalizacion:

01-octubre-2024

11 Fecha de inicio: 20-
julio-2022

Fecha de finalizacion:

30-abril-2023

R
‘I’ Rendicion de Cuentas 2022

Disefio y construccion de
un sistema de movilidad
econdmico para personas
con discapacidad fisica
mayor al 75% en el canton
Latacunga

Disefio e implementacion
de un plan de
mantenimiento para
Industria Alimenticia
Asociativa de la provincia
de Cotopaxi 2022-2025

Proyecto de
industrializacion popular
con la asociacion
ASPRANUES

Clubes de teatro, arte y
drama denominados: “TDII
KIDS” para estimular la
imaginacion y creatividad
en los nifios
proporcionandoles minutos
de diversion en los CDI
aledafios al instituto

Personas con discapacidad
fisica

14 asociaciones productivas

12 socias y sus familias

300 nifios y nifias de los CDI
aledafios al Instituto

Fuente: Coordinacion de Vinculacion ISUC - 2022

+ Practicas Preprofesionales y Formacion Dual

Latacunga

Provincia de
Cotopaxi

Parroquia
Belisario
Quevedo

Tanicuchi
Lasso
Mulald
Aldquez

Con la finalidad de garantizar las actividades de aprendizaje practico, durante el afio 2022
se suscribieron un total de veintiocho (28) convenios. Al analizar los datos histéricos de los
convenios para el desarrollo de practicas preprofesionales y de formacion dual se
evidencia un incremento gradual en el afo 2022 debido a que el mismo fue un afo de
renovacion de convenios los cuales habian caducado por vencimiento del plazo, en su
mayoria estos convenios tienen vigencia de 5 afios para Formacion Dual y 4 afios para
Practicas Preprofesionales. En la figura 13 se puede apreciar el historico de los convenios
suscritos en el periodo 2018 - 2022 asi como el total de convenios vigentes.
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Figura 13. Histérico de convenios suscritos periodo 2018 - 2022

68

54

5 4
2018 2019 2020 2021 2022 Total

— = Practicas pre-profesionales == ==Formacién dual Total

Fuente: Coordinacion de Vinculacion ISUC - 2022

En relacion con las practicas preprofesionales es importante mencionar que, en el 2022,
un total de 243 estudiantes de las carreras tradicionales cumplieron con el requisito
establecido en el Reglamento de Régimen Académico, el cual dispone que durante el
tercer y cuarto semestre los estudiantes deben realizar practicas preprofesionales en
entornos reales, con un total de 240 horas. En la tabla 7 se detalla el nimero de
estudiantes por carrera que realizaron sus practicas preprofesionales:

Tabla 7. Namero de estudiantes que realizaron practicas
preprofesionales por carrera

No. Carrera 2022
1 Electromecanica 69
2 Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 102
3 Mantenimiento y Reparacion de Motores a Diésel y Gasolina 72
TOTAL 243

Fuente: Coordinacion de Vinculacién ISUC - 2022

Durante el 2022, un total de 519 estudiantes cumplieron con la fase de formacion dual;
cabe destacar que este tipo de formacion tiene un alto componente practico, y se
desarrolla en cada semestre de estudio que los alumnos cursan en las carreras bajo esta
modalidad, es asi que la formacion dual exige una planificacion, seguimiento y evaluacién
estrictas, al realizarse de manera directa en las entidades formadoras, en la tabla 8 se
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detallan el nimero de estudiantes por carrera que cumplieron con la fase de formacion

dual:

*

Operador de Capacitacion Continua (OCC)

Tabla 8. Numero de estudiantes que realizaron formacion
dual por carrera

No. Carrera

Desarrollo Infantil Integral

Floricultura

Seguridad Penitenciaria

1
2
3 Logistica
4
5

2022

214

Gestion Territorial del Cambio Climatico

TOTAL

519

71
109
90
35

Fuente: Coordinacion de Vinculacién ISUC - 2022

El departamento de Capacitacion Continua en el afo 2022 obtuvo la renovacion como
Operador de Capacitacion mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0438 del 04 de
octubre de 2022, por un periodo de dos (2) afos. Es asi que durante el afio 2022 se
organizaron dos cursos avalados por SETEC y seis cursos de capacitacion que cuentan con
la codificacion respectiva de SENESCYT, con un total de 243 personas capacitadas. Los
cursos realizados se detallan en la tabla 9:

Tabla 9. Cursos dictados durante el 2022 por el Organismo de Capacitacion Continua

No.

Denominacion del
curso o capacitacion

Modelado 3D con Solid
Works intermedio

Electromecanica Basica

Competencias Digitales
para la Formacion
Técnica y Tecnoldgica

Busqueda Especializada
de Informacion y
Disefio de Proyectos de
Investigacion

Sistema de clasificacion
Dewey

Carrera / Area

Técnica

Técnica

Investigacion

Investigacion

Educacion

No. Horas

40

80

40

40

40

No.
Participantes

8

24

88

23

15
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Comunicacion y

Marketing Cultural Educacion 40 10

7 Gestion C_ultgral Educacion 40 23
Comunitaria
Curso en formacion de
promotores para
administracion,

8 operacion y
mantenimiento de
juntas de agua de
consumo humano

Cambio

Climatico 40 52

TOTAL 243
Fuente: OCC ISUC - 2022

+ Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC)

En el afio 2022 el instituto obtuvo la renovacion al Reconocimiento como Organismo
Evaluador de la Conformidad por dos (2) afios, bajo Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0431
de fecha 30 de septiembre de 2022. Bajo esta perspectiva también se logré incrementar 3
nuevos perfiles para evaluacién de competencias y se certificd a 8 personas en el perfil de
Formador de Formadores.

Actualmente la OEC cuenta con 16 perfiles habilitados, los cuales se detallan a
continuacion:

1. Armado de estructuras metalicas

Formacion de Formadores

Instalaciones eléctricas

Soldadura

Administracidon de bases de datos

Instalacion de equipos y maquinas electrdnicas
Prevencion riesgos laborales: Energias eléctricas

Prevencidn riesgos laborales: Construccion y obras publicas

© © N o v A W N

Actividades de docencia en metodologia de aprendizaje basado en proyectos ABP

—
o

. Formacion de formadores modalidad dual

—
—

. Apicultor basico

—
N

. Produccion agroecoldgica

[
w

. Seguridad penitenciaria

—
AN

. Atencidn integral en centro de desarrollo infantil
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15. Coordinacion de centro de desarrollo infantil

16. Atencion integral en la modalidad creciendo con nuestros hijos (CNH)

Bienestar Institucional

+ Jornadas de Induccion

En el afio 2022 el instituto a través de la unidad de Bienestar Institucional realizé
diferentes jornadas de induccidén para los estudiantes de los primeros periodos con la
participacion de 431 estudiantes como se aprecia en la figura 14, de igual forma en estos
mismos talleres se socializaron las politicas institucionales de accidén afirmativa y el
protocolo de actuacidn en casos de acoso y violencia.

Figura 14. Jornada de Socializacion del proceso de ingreso 2022

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

+ Politicas de Accion Afirmativa

El Instituto Superior Universitario Cotopaxi durante el afio 2022 desarrollé varias
actividades dentro del marco de politicas de accidon afirmativa con el propdsito de
beneficiar a personas vulnerables que forman parte de la comunidad educativa, en este
sentido se detallan las acciones emprendidas desde el area de Bienestar Institucional: en
primera instancia se elaboraron adaptaciones curriculares dirigidas a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad beneficiando a un
total de 20 estudiantes. Asi mismo, dentro de las acciones emprendidas también destacan
jornadas de capacitacion en salud sexual y reproductiva en donde participaron 144
estudiantes, de igual forma se desarrollaron talleres de capacitacion en igualdad de género
dirigido a 60 docentes (figura 15) y la participacidn institucional para la grabacién de un
video de sensibilizacidon en contra de la violencia hacia la mujer (figura 16).
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Figura 15. Taller de Capacitacion para la prevencion de la violencia contra la mujer e

igualdad de

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

Figura 16. Participacion de autoridades y estudiantes para la grabacion del video de
sensibilizacion en contra de la violencia de la mujer

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

Por otro lado, es necesario resaltar la capacitacion al personal docente de la carrera de
Electromecanica en lengua de sefias, adaptaciones curriculares e inclusidn educativa
(figura 17). En cuanto a la gestion de becas educativas la institucidon realizo las acciones
pertinentes para que 20 estudiantes pudieran continuar con sus estudios mediante el
apoyo de becas y ayudas econdmicas otorgadas por SENESCYT.
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Figura 17. Taller de Lengua de Seiias

i —
N -
LT

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

Dentro de este mismo contexto, por el dia internacional de las discapacidades el instituto
realizd un evento para socializar diferentes proyectos impulsados por las carreras en
beneficio de las personas con discapacidad, figura 18.

Figura 18. Socializaciéon proyectos impulsados por las carreras

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

+ Clima Laboral

La Unidad de Bienestar Institucional en Coordinacion con la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional a fin de conocer la percepcion del clima laboral en la institucion aplicaron
instrumentos de evaluacion a los docentes para realizar el diagndstico correspondiente, y
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a partir de alli establecer planes de mejora enfocados en fomentar las relaciones laborales
de las personas que trabajan en la institucién, dando como resultado un total de 84
docentes encuestados.

Todas las actividades mencionadas en este apartado evidencian la constante preocupacion
institucional por el bienestar de sus estudiantes y docentes.

+ Difusion cultural y étnica

En relacion con los temas de difusion cultural y étnica durante el afio 2022 se llevaron a
cabo diferentes eventos de capacitacion, asi como la participacion de los estudiantes con
una muestra cultural en el marco del XII Encuentro Latinoamericano de intercambio de
Semilleros de Estudio Penal y Penitenciario para el cierre de la jornada académica con el
objetivo dar a conocer a los asistentes una muestra artistica de los diversos bailes
provenientes del Ecuador, como se evidencia en la figura 19.

Figura 19. Muestra Cultural XII Encuentro Latinoamericano de intercambio de Semilleros
de Estudio Penal y Penitenciario 2022

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil ISUC - 2022

Gestion Administrativa

+ Infraestructura

La Unidad de Mantenimiento e Infraestructura en el afio 2022 desarrollé varias actividades
a fin de garantizar la preservacidon de los espacios fisicos institucionales, en este sentido
realizd el mantenimiento de los espacios de trabajo asignados a los docentes; de igual
forma trabajo en la actualizacién del inventario institucional a fin de tener un control
adecuado de los bienes existentes dentro del instituto.
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+ Biblioteca

Durante el aflo 2022 el acervo bibliografico de la biblioteca institucional se incrementé
gracias a la colaboracion de instituciones como el Consorcio de Gobiernos Autéonomos
Provinciales del Ecuador (CONGOPE) que contribuyeron con el instituto a través de la
donacidn de libros, como se observa en la figura 20.

Figura 20. Donacién de libros CONGOPE

Fuente: Unidad de Servicios de Biblioteca ISUC - 2022

Por otro lado, se realizaron acercamientos con otras instituciones de educacién superior
como el Instituto Pelileo y el Instituto Tungurahua a fin de generar alianzas de cooperacion
y de esta forma promover la creacion de una Red de Bibliotecas de Institutos Tecnoldgicos

del centro del pais, lo que se evidencia en la figura 21.

Figura 21. Reunidn Institutos Tecnologicos

Fuente: Unidad de Servicios de Biblioteca ISUC - 2022
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+ Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Durante el afio 2022 en la institucion se desarrollaron mdultiples actividades a través del
Programa Anual de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud Laboral;
encaminando siempre la creacion de una cultura de prevencion. Entre las actividades
desarrolladas se encuentran: la actualizacion del Reglamento Interno de higiene,
seguridad y salud ocupacional, asi como del Plan de Gestidn de Riesgos y emergencias del
instituto. Dentro de este mismo contexto se desarrollaron talleres de capacitacion a la
comunidad educativa en temas de gestion de riesgos, emergencias y desastres (figura
22), asi mismo se realizaron capacitaciones en temas de riesgos laborales (figura 23) para
conocimiento del personal docente y administrativo de la institucion.

Figura 22. Taller de Gestién de Riesgos, emergencias y desastres

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ISUC - 2022

Figura 23. Capacitacion sobre Riesgos Laborales

S

.
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Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ISUC - 2022
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Como parte de las actividades planificadas por la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional en el mes de noviembre se realizaron simulacros de evacuacion con el
objetivo de preparar a la comunidad educativa, ante la posibilidad de una erupcion del
Volcan Cotopaxi, con la participacion de los docentes y estudiantes de las jornadas
matutina, vespertina y nocturna como se aprecia en las figuras 24 y 25 respectivamente.

Figura 24. Simulacro de evacuacion jornada matutina

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ISUC - 2022

Figura 25. Simulacro de evacuacion jornadas vespertina y nocturna

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ISUC - 2022

+ Convenios

Durante el 2022 se firmaron 14 alianzas estratégicas a través de la suscripcion de
convenios con diferentes empresas a nivel nacional e internacional, todos ellos buscan la
forma de potenciar el desarrollo de la institucién y de su oferta académica. En la tabla 10
se detallan los convenios antes mencionados:



Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISUC - 2022

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
COTOPAXI
Tipo de

No. pocumento

1 Acuerdo de
Colaboracion
Convenio de

2 .
Cooperacion
Convenio de

3 Cooperacion
Interinstitucional

4 Convenio Marco de
Cooperacion

5 Convenio Marco de
Cooperacion

6 Convenio Marco de
Cooperacion

. Convenio Marco de
Cooperacion

8 Convenio Marco de
Cooperacion
Convenio

9 Especifico de
Cooperacion

10 Carta Compromiso
Convenio Marco de

11 L,
Cooperacion
Convenio de

12 .
Cooperacion
Convenio de

13 .,
Cooperacion
Convenio Marco de

14 y
Cooperacion

Hitos 2022

L 4

Rendicion de Cuentas 2022

Tabla 10. Convenios 2022

Entidad Cooperante

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura

UINPOAW
Empresa C & V Ingenieria

Camara de Industrias y Comercio
Ecuatoriano

Ministerio de Defensa Nacional

Universidad Tecnoldgica
Indoamérica

GAD Mulalillo

Cruz Roja Ecuatoriana

Red de Formacion

Corporacién Cultural ETCETERA
DATALAT

U.E. San José La Salle - Latacunga
Plan Internacional

REYSOL

Instituto Superior Universitario

Plazo

3 afos

2 afnos

4 anos

2 afiosy 6
meses

3 afos
2 afnos
2 afnos

3 afos

5 afos

En
proceso de
renovacion

5 anos

Fecha de
Suscripcion

05/04/2022

12/07/2022
09/07/2022

18/08/2022
05/09/2022
13/01/2022
08/03/2022

13/04/2022

24/08/2022

22/07/2022
14/09/2022

30/05/2022

29/09/2022

Durante el afio 2022 el instituto presento a la SENESCYT los requisitos necesarios para
adquirir la condicion de instituto superior universitario entre ellos se encontraban:
resolucion del OCS en donde se aprueba el cambio de condicion, resolucion del CACES que
evidencia la acreditacion del instituto, estatuto, PEDI actualizado, proyecto de carrera,
perfil de los docentes y convenios institucionales. Una vez aprobados los requisitos



R
0 . e
Rendicion de Cuentas 2022
COT X1

presentados los mismos fueron remitidos tanto al CACES como al CES para su revision,
después de un largo proceso de analisis, finalmente el CES mediante resolucion RPC-SO-
03-N0.041-2023 de fecha 18 de enero del 2023 otorga la condicion de superior
universitario al Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi.

+ Aprobacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022
- 2026

En mayo del 2022 el Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Superior Universitario
Cotopaxi mediante ACTA N° ISTC-OCS-S0-008-2022 aprobd el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) 2022 - 2026, instrumento que serd la guia que defina el
trayecto a sequir hasta el aflo 2026, en él se describen los objetivos, los programas y
proyectos establecidos, que, alineados a los procesos sustantivos de la educacion superior,
permitiran alcanzar una visidn estructurada del futuro a partir de los aportes realizados
por diferentes actores involucrados en el accionar de la institucion. Dentro de este mismo
contexto, en el mismo mes se realizd el evento de socializacion del PEDI con los docentes
de la institucion (figura 26).

Figura 26. Socializacion PEDI 2022 - 2026

AL TR

FERER

VFuernte: Coordinacion Estratégica ISUC - 2022
+ Practicas Ejemplares 2022

En el 2022 el Instituto Superior Universitario Cotopaxi recibié dos premios en el concurso
“Practicas ejemplares Ecuador 2022”, organizado por la Corporacion Lideres para
Gobernar, en la que participaron mas de 230 proyectos desarrollados por distintos actores
del sector publico y que son considerados de alto impacto para la sociedad. El ISUC
participd en las categorias Gestidn de riesgos presentes y futuros con el proyecto Toolkit
for Open and Sustainable City Planning and Analysis (TOSCA); vy Educacion
transformadora de calidad con el Programa Piloto de Educacién Técnica Virtual Inmersiva
(ACTIVAR).

Ambos proyectos para su incorporacién contaron con el apoyo de organizaciones como
GIZ, Banco Mundial y la Universidad de Namseoul en Corea del Sur (NSU), al evento de

|
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premiacion asistio la maxima autoridad de la institucion como se aprecia en la figura 27,
estos reconocimientos motivan a la institucion a continuar con su esmerada labor en
beneficio de los habitantes de la zona centro del pais.

Figura 27. Premiacion concurso “Practicas Ejemplares 2022"

Fuente: Unidad de Comunicacion ISUC - 2022

+ Jornadas de Vacunacion

Gracias a la gestion realizada por las autoridades de la institucidn en coordinacidon con el
Ministerio de Salud Publica y la empresa privada en el mes de enero de 2022 se
desarrollaron dos jornadas de vacunacidn de la tercera dosis contra el Covid-19 para los
docentes y estudiantes en las instalaciones de la empresa Novacero como se aprecia en la
figura 28.

Figura 28. Jornada de Vacunacion tercera dosis

SOHIAUASHIE
JACUNACION:

Viernes 21 y Sabado 22 de Enero
Para Estudiantes y Docentes del ISTC

Hora: 08h00 a 16h00

Fuente: Unidad de Comunicacion ISUC - 2022
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Dentro de este mismo contexto, en el mes de julio los estudiantes y docentes accedieron a
la cuarta dosis de la vacuna contra el COVID-19, proceso que se llevd a cabo en las
instalaciones de la empresa Novacero, eventos que se aprecian en la figura 29.

Figura 29. Jornada de Vacunaciéon cuarta dosis

4TA DOSIS CONTRA LA COVID-19

V| g | =
del 14 al 15 de julio 2022 / INSTALACIONES NOVACERO / 08HO0 A 16H00

Fuente: Unidad de Comunicacion ISUC - 2022

+ Proyectos

Estudio de Percepcion Social del Riesgo en Cotopaxi

En el mes de julio el Instituto Superior Universitario Cotopaxi llevd a cabo el lanzamiento
del estudio de “Percepcidén Social del Riesgo” (figura 30) el cual se desarrolla bajo una
modalidad interinstitucional con la participacién de la Asociacion de Profesionales de
Gestion de Riesgos del Ecuador, DATALAT vy el instituto a través de la Carrera de Gestion
Territorial del cambio climatico. El objetivo de este estudio es generar un banco de
informacion geografica acerca de la percepcion social de riesgo en la poblacion urbana y
rural de Latacunga, Pujili y Saquisili, utilizando la investigacion aplicada, y herramientas
de levantamiento de informacidn cualitativa, dicha informacion sera procesada e
interpretada mediante técnicas estadisticas.

Este estudio es uno de los proyectos de investigacion multidisciplinar de la institucién en el
que participan docentes investigadores, estudiantes de la institucion y profesionales del
area a fin de resolver problemas reales de la comunidad y generar insumos para la
formulacion de politicas publicas y fortalecimiento de herramientas que apoyen la toma de
decisiones a nivel local.



Fuente: Unidad de Comunicacién ISUC - 2022
Fase II Proyecto de Vinculacion Tecnicatura en Seguridad Penitenciaria

En el mes de julio se presentd la segunda fase del programa de vinculacidn
interinstitucional entre el Instituto Superior Universitario Cotopaxi, el Servicio Nacional de
Atencion a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) y
los institutos Azuay y Juan Bautista Aguirre, que conforman la Red de formacidén en
carrera de Técnico Superior en Seguridad Penitenciaria (figura 31).

Esta segunda fase considera una propuesta conjunta entre la Asociacion de Profesionales
de Gestion de Riesgos, la Cruz Roja Ecuatoriana, el SNAI y el Instituto Superior
Universitario Cotopaxi para dictar una serie de charlas y actividades orientadas a los
Primeros Auxilios Psicoldgicos dirigidos a los servidores del Cuerpo de Seguridad vy
Vigilancia Penitenciaria, quienes estan expuestos a estrés psicosocial debido a su entorno
de trabajo.

Al finalizar este evento el presidente de la Cruz Roja Ecuatoriana Dr. Roque Soria recalco
el trabajo que viene desarrollando el ISUC reconociéndolo como EMBAJADOR DE BUENA
VOLUNTAD por su trabajo dentro de la academia y comunidad en general.

Figura 31. Lanzamiento Fase II proyecto de vinculacion TSP

Fuente: Unidad de Comunicacion ISUC - 2022
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+ XII Intercambio Internacional de Semilleros y Grupos de estudio
penal y penitenciario

En el mes de septiembre el Instituto Superior Universitario fue sede del XII Intercambio de
Semilleros y Grupos de Estudio Penal y Penitenciario, Edicién Ecuador (figura 32), con la
participacion de exponentes y representantes de México, Brasil, Colombia, Guatemala,
Argentina y Ecuador. Las ponencias estuvieron relacionadas con estudios que pretenden
visibilizar la problematica de la crisis carcelaria que se vive en América Latina en blsqueda
de proponer desde la academia, organizaciones civiles y demds entes relacionados al
sistema penitenciario alternativas que mejoren la situacion de todos los actores del
sistema carcelario, disminuyendo los indices de violencia y mejorando la calidad de vida de
los privados de la libertad, para lograr una verdadera reinsercion a la sociedad.

Figura 32. XII Intercambio Internacional de Semilleros y Grupos de estudio penal y
penitenciario

Fuente: Unidad dgComunicacién ISUC - 2022

+ Aprobacion de Carreras

En el marco de la nueva oferta académica el instituto presenté al Consejo de Educacidn
Superior (CES) los proyectos de redisefio para la oferta de cinco carreras que estaban por
perder su vigencia, asimismo se solicito la aprobacidon de dos nuevas carreras las cuales se
adaptan a las necesidades actuales del entorno, las fechas de aprobacion de los proyectos
de carrera se detallan en la tabla 11:

Tabla 11. Carreras aprobadas por el CES en el afio 2022

No Carrera Fecha de
) Aprobacion
1 Electromecanica 23/03/2022
2 Floricultura 13/04/2022
3 Mantenimiento EIecFrlco y Control 13/04/2022
Industrial
4 Mantenimiento y Reparacion de 13/04/2022

Motores a Diesel y Gasolina
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Logistica en AlImacenamiento y

2 Distribucion ey
6 Contabilidad 07/09/2022
7 Produccion y Manejo Forestal 30/11/2022

Fuente: Unidad de Gestion Curricular ISUC - 2022
Proyeccion del Instituto Superior Universitario Cotopaxi

¢ Cualificacion para ofertar Programas de Posgrado Técnicos -
Tecnologicos

Actualmente el instituto cuenta con la condicién de superior universitario por lo que se
proyecta para alcanzar la Cualificacion para ofertar Programas de Posgrado Técnicos -
Tecnoldgicos, dentro de este contexto se ha conformado una comision de docentes
quienes al momento se encuentran analizando la Guia Metodoldgica elaborada por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior (CACES).

Conclusiones

Durante el segundo periodo del afio 2022 la institucidon tuvo un incremento del nimero de
estudiantes matriculados respecto del periodo anterior, lo que responde no solo a la
calidad de la educacidon ofertada, sino que ademas demuestra la accidn oportuna de las
gestiones realizadas en cada uno de los ambitos estratégicos en los cuales se enmarca la
actividad institucional.

Las acciones emprendidas en las diferentes areas como Docencia, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad, Bienestar Institucional y Gestion Administrativa son un
referente del compromiso que estd casa de estudios tiene con la sociedad, cuyo objetivo
principal es formar profesionales de tercer nivel competentes e innovadores, con
compromiso ético, social y ambiental que fomentan el desarrollo territorial sostenible.

Los resultados alcanzados durante el periodo enero - diciembre 2022 nos motivan a
generar nuevos mecanismos de interaccion entre la comunidad educativa y la sociedad en
general con el propdsito de ofrecer una educacidén de calidad a todos los estudiantes,
impactando de manera positiva en su entorno familiar y profesional.

Instituto Superior Universitario Cotopaxi
iTransformando la Educacion Superior!



