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Información Institucional



Objetivos Estratégicos

Formar profesionales técnicos y tecnológicos capaces de adaptarse a los
cambios del entorno y comprometidos con el desarrollo social y sostenible.

Implementar procesos de gestión institucional que propicien un ambiente
seguro, inclusivo y adecuado para el desarrollo de las actividades de los
miembros de la comunidad educativa



Objetivos Estratégicos

Vincular la institución como un actor relevante en la gestión de propuestas
de mejora del entorno productivo y social.

Promover la investigación aplicada e innovación a través de diferentes
mecanismos que generen una transformación de la sociedad.



Misión

“Somos una institución de educación
superior, orientada a la formación
integral de profesionales de tercer nivel
competentes e innovadores con
compromiso ético, social y ambiental
que fomentan el desarrollo territorial
sostenible”



Visión

“Ser un Instituto Superior Universitario

con altos estándares de calidad,

referente de la transformación técnica y

tecnológica que contribuya al desarrollo

sustentable y sostenible de la sociedad”



Oferta Académica
No Campo 

Específico

Carrera Modalidad

1

Ingeniería, 

Industria y 

Construcción

Tecnología Superior en Electromecánica Presencial

2
Tecnología Superior en Mantenimiento 

Eléctrico y Control Industrial
Presencial

3
Tecnología Superior en Mantenimiento, 

Reparación de Motores a Diesel y Gasolina
Presencial

4 Agricultura Tecnología Superior en Floricultura Dual

5
Servicio de 

Transporte

Tecnología Superior en Logística 

Multimodal
Dual

6
Servicios 

Sociales
Tecnología en Desarrollo Infantil Integral Dual

7
Servicios de 

Seguridad

Tecnicatura Superior en Seguridad 

Penitenciaria
Dual

8 Medio Ambiente
Tecnología Superior en Gestión Territorial 

del Cambio Climático
Dual



Estudiantes



Histórico de Estudiantes Matriculados



Número de Estudiantes Matriculados por carrera 

2P 2022



Número de Estudiantes por Sexo 2P 2022

38%

62%

Mujeres
Hombres



Número de Estudiantes por Etnia 2P 2022



Número de Graduados por Carrera 2022

Carrera No. de estudiantes 

graduados

Tecnología Superior en Electromecánica 61

Tecnología en Desarrollo Integral Infantil 82

Tecnología Superior en Mantenimiento, 

Reparación de Motores a Diesel y Gasolina

42

Tecnología Superior en Logística Multimodal 36

Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y 

Control Industrial

120

Tecnología Superior en Floricultura 20

Tecnicatura en Seguridad Penitenciaria 88

TOTAL 449



Seguimiento Graduados 2022

En el año 2022 se realizaron cinco encuentros con graduados de todas las

carreras con la participación de 210 estudiantes



Docencia



Docentes

En el año 2022 el instituto contó con el servicio de 86 docentes, de los

cuales 82 prestan sus servicios a tiempo completo y 4 a medio tiempo



Nivel de Formación Docentes

Al finalizar el año 2022, las estadísticas mostraron que el 70% de los

docentes tienen un título de cuarto nivel

Cuarto Nivel
70%

Tercer Nivel
30%



Capacitación Docente

Durante el primer período del año 2022 todos los docentes del instituto

cumplieron con al menos 40 horas de capacitación en temas relacionados a

cada una de las carreras en donde desempeñan sus actividades



Evaluación Docente

En julio del 2022 el Órgano

Colegiado Superior designó a los

miembros de la Comisión General de

Evaluación Docente; la comisión

desarrolló la propuesta para la

ejecución de la evaluación

alcanzando como resultado la

aplicación de los 18 anexos a todos

los docentes de la institución



Centro de Idiomas

En el 2022 el Centro de Idiomas registró un total de 434 estudiantes con

certificación en inglés, entre las principales actividades desarrolladas por el

centro de idiomas se encuentra el mantenimiento de la señalética en idioma

inglés en las diferentes dependencias institucionales



Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación



Proyectos de Investigación

La Coordinación de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación (CIDE)

realizó el cierre de la II y III convocatoria de proyectos de investigación con un

total de 17 proyectos.

Carrera No. de Proyectos

Tecnología en Desarrollo Infantil Integral 3

Tecnología Superior en Mantenimiento Eléctrico y 

Control Industrial
4

Tecnología Superior en Electromecánica 3

Tecnología Superior en Mantenimiento, Reparación 

de Motores a Diesel y Gasolina
3

Tecnología Superior en Logística Multimodal 2

Tecnología Superior en Floricultura 1

Tecnicatura Superior en Seguridad Penitenciaria 1

TOTAL 17



IV Convocatoria de Proyectos de Investigación y 
Conformación de Grupos

La coordinación de investigación desarrolló la socialización de la IV Convocatoria

de Proyectos de Investigación y Conformación de Grupos de Investigación con la

participación de todas las carreras de la institución, teniendo como resultado la

aprobación de 19 grupos de investigación



Capacitación a los Docentes en competencias de 
Investigación

Temática del Curso
No. de Docentes  

Capacitados

Metodología de la Investigación 30

Innovación y Capacidad de 

Absorción

89

TOTAL 119



Publicaciones, producciones científica, congresos

Se realizó la convocatoria

para la recepción de

artículos científicos para su

publicación en el volumen 2

de la revista institucional, al

momento los artículos

recibidos se encuentran en

proceso de revisión



Publicaciones, producciones científica, congresos

En el 2022 la institución participó en eventos organizados por las redes de

innovación regionales y nacionales, entre ellos se encuentran: el Congreso

Internacional Red CLIEE 2022 y el Congreso Internacional Virtual Reality Day



Vinculación con la Sociedad



Proyectos y Actividades de Vinculación

No. Tema de Proyecto Beneficiarios

No. Sector

1 Capacitación sobre Primeros Auxilios Psicológicos

en los CPLs y CRS del Ecuador

66 estudiantes de TSP y 254 

servidores penitenciarios 

capacitados en temas de 

Primeros Auxilios 

Psicológicos.

CPL y CRS del 

Ecuador (en total 

20)

2 Mujeres emprendedoras de Cotopaxi 27 emprendimientos Latacunga, Pujilí, 

Sigchos

3 Eloy Alfaro ahorra con eficiencia energética 500 habitantes por barrio Parroquia Eloy 

Alfaro

4 AGUA SEGURA 720 administradores de las 

juntas de agua potable

2880 Familias

Provincia de 

Cotopaxi

5 Rescatar los saberes ancestrales en la alimentación

como estrategia de prevención de desnutrición

infantil en niños de 1 a 3 años en el sector rural del

cantón Pujilí provincia de Cotopaxi

237 niños y niñas de 7 CDIs

del MIES

Cantón Pujilí

6 Mantenimiento preventivo y correctivo al parque

automotor de docentes propietarios de vehículos de

la Unidad Educativa Oxford.

12 propietarios de vehículos Cantón Salcedo



7 Mantenimiento preventivo y correctivo a la

flota vehicular del sindicato de choferes

profesionales de Salcedo

200 estudiantes del 

Sindicato de choferes de 

Salcedo

Cantón Salcedo

8 Diseño y construcción de un sistema de

movilidad económico para personas con

discapacidad física mayor al 75% en el

cantón Latacunga

Personas con discapacidad 

física

Latacunga

9 Diseño e implementación de un plan de

mantenimiento para Industria Alimenticia

Asociativa de la provincia de Cotopaxi 2022-

2025

14 asociaciones 

productivas

Provincia de 

Cotopaxi

10 Proyecto de industrialización popular con la

asociación ASPRANUES

12 socias y sus familias Parroquia 

Belisario 

Quevedo

11 Clubes de teatro, arte y drama

denominados: “TDII KIDS” para estimular la

imaginación y creatividad en los niños

proporcionándoles minutos de diversión en

los CDI aledaños al instituto

300 niños y niñas de los 

CDI aledaños al Instituto

Tanicuchí

Lasso

Mulaló

Aláquez



Convenios para Prácticas Preprofesionales y 
Formación Dual



Número de estudiantes que realizaron prácticas 

preprofesionales por carrera 

No. Carrera 2022

1 Electromecánica 69

2 Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial 102

3
Mantenimiento y Reparación de Motores a 

Diésel y Gasolina
72

TOTAL 243



Número de estudiantes que realizaron 
formación dual por carrera 

No. Carrera 2022

1 Desarrollo Infantil Integral 214

2 Floricultura 71

3 Logística 109

4 Seguridad Penitenciaria       90

5 Gestión Territorial del Cambio Climático 35

TOTAL 519



Bienestar Institucional



Jornada de socialización del proceso 
de ingreso 2022

En el 2022 el instituto realizó diferentes jornadas de inducción para los

estudiantes de los primeros períodos con la participación de 431 estudiantes



Políticas de Acción Afirmativa 

Durante el año 2022 la institución desarrolló varias actividades dentro del

marco de políticas de acción afirmativa, entre ellas se destaca las jornadas de

capacitación para la prevención de la violencia contra la mujer e igualdad de

género



Políticas de Acción Afirmativa 

El instituto se sumo a la campaña Altavoz Naranja con la grabación de un video

institucional de sensibilización en contra de la violencia hacia la mujer



Políticas de Acción Afirmativa 

Se desarrollaron procesos de capacitación con el personal docente de la

carrera de Electromecánica en lengua de señas, adaptaciones curriculares e

inclusión educativa



Políticas de Acción Afirmativa 

Por el día internacional de las discapacidades el instituto realizó un evento para

socializar diferentes proyectos impulsados por las carreras en beneficio de las

personas con discapacidad



Difusión Cultural y Étnica 

Durante el año 2022 se llevaron a cabo diferentes eventos de capacitación, así

como la participación de los estudiantes con una muestra cultural en el marco

del XII Encuentro Latinoamericano de intercambio de Semilleros de Estudio

Penal y Penitenciario para el cierre de la jornada académica



Gestión Administrativa



Biblioteca
El acervo bibliográfico institucional se incrementó gracias a la colaboración de

instituciones como el Consorcio de Gobiernos Autónomos Provinciales del

Ecuador (CONGOPE) que contribuyeron con el instituto a través de la donación

de libros



Seguridad y Salud en el Trabajo 

Talleres de capacitación a la comunidad educativa en temas de gestión de

riesgos, emergencias y desastres



Seguridad y Salud en el Trabajo 

Capacitación en temas de riesgos laborales para conocimiento del personal

docente y administrativo de la institución.



Seguridad y Salud en el Trabajo 

En el mes de noviembre se realizaron simulacros de evacuación con el objetivo

de preparar a la comunidad educativa, ante la posibilidad de una erupción del

Volcán Cotopaxi, con la participación de los docentes y estudiantes de todas

las jornadas



Convenios 

En el 2022 se firmaron 14 alianzas estratégicas a través de la suscripción de

convenios con diferentes empresas a nivel nacional e internacional, todos ellos

buscan la forma de potenciar el desarrollo de la institución y de su oferta

académica



Hitos 2022



Condición de Superior Universitario 

Durante el año 2022 el instituto presento los

requisitos necesarios para adquirir la condición

de instituto superior universitario, después de un

proceso de análisis el CES mediante resolución

RPC-SO-03-No.041-2023 de fecha 18 de enero

del 2023 otorga la condición de superior

universitario al Instituto Superior Tecnológico

Cotopaxi.



Aprobación PEDI 2022 - 2026 
En mayo el Órgano Colegiado Superior (OCS) aprobó el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional (PEDI) 2022 – 2026, instrumento que será la guía que defina el trayecto a

seguir hasta el año 2026, dentro de este mismo contexto se realizó el evento de

socialización del PEDI con los docentes y estudiantes.



Prácticas Ejemplares Ecuador 2022 

El instituto participó en el concurso “Prácticas ejemplares Ecuador 2022”, organizado por la

Corporación Líderes para Gobernar, en la que participaron más de 230 proyectos

desarrollados por distintos actores del sector público.

Alcanzando premio en dos categorías:

1) Educación Transformadora de Calidad – Premio Buenas Prácticas “Programa Piloto de

Educación Técnica Virtual Inmersiva ACTIVAR”

2) Gestión de Riesgos presentes y futuros – Premio Práctica Ejemplar “Proyecto TOSCA”



Prácticas Ejemplares 2022 



Jornadas de Vacunación 

Gracias a la gestión realizada por las autoridades de la institución en coordinación con el

Ministerio de Salud Pública y la empresa privada en el mes de enero de 2022 se

desarrollaron jornadas de vacunación de la tercera dosis contra el Covid-19 para los

docentes y estudiantes en las instalaciones de la empresa Novacero



Jornadas de Vacunación 

En el mes de julio los estudiantes y docentes accedieron a la cuarta dosis de la vacuna

contra el COVID-19, proceso que se llevó a cabo en las instalaciones de la empresa

Novacero



Estudio de Percepción Social del Riesgo en Cotopaxi  

En el mes de julio se llevó a cabo el lanzamiento del estudio de “Percepción Social del

Riesgo” bajo una modalidad interinstitucional con la participación la Asociación de

Profesionales de Gestión de Riesgos del Ecuador, DATALAT, FARO, GIZ y el instituto. El

objetivo de este estudio es generar un banco de información geográfica acerca de la

percepción social de riesgo en la provincia.



Fase II Proyecto de Vinculación Tecnicatura en 
Seguridad Penitenciaria 

En el mes de julio se presentó la fase II del programa de vinculación

interinstitucional entre el Instituto Superior Universitario Cotopaxi, el

Servicio Nacional de Atención a Personas Adultas Privadas de la Libertad y

a Adolescentes Infractores (SNAI) y los institutos Azuay y Juan Bautista

Aguirre, que conforman la Red de formación en carrera de Técnico

Superior en Seguridad Penitenciaria.

En este evento el instituto fue reconocido como EMBAJADOR DE BUENA

VOLUNTAD por su trabajo dentro de la academia y comunidad en general.



Fase II Proyecto de Vinculación Tecnicatura en 
Seguridad Penitenciaria 



XII Intercambio Internacional de Semilleros y 
Grupos de estudio penal y penitenciario

❖ En el mes de septiembre la institución fue sede del XII Intercambio de Semilleros y

Grupos de Estudio de Penal y Penitenciario, Edición Ecuador.

❖ El evento conto con la participación de exponentes y representantes de México,

Brasil, Colombia, Guatemala, Argentina y Ecuador.

❖ Las ponencias estuvieron relacionadas con estudios que pretenden visibilizar la

problemática de la crisis carcelaria que se vive en América Latina en búsqueda

proponer desde la academia, organizaciones civiles y demás entes relacionados al

sistema penitenciario alternativas que mejoren la situación de todos los actores del

sistema carcelario.



XII Intercambio Internacional de Semilleros y 
Grupos de estudio penal y penitenciario



Aprobación de Carreras 

En el marco de la nueva oferta académica el instituto presentó al Consejo de

Educación Superior (CES) los proyectos de rediseño para la oferta de 5 carreras

que estaban por perder su vigencia, asimismo se solicitó la aprobación de 2

nuevas carreras las cuales se adaptan a las necesidades actuales del entorno

No. Carrera
Fecha de 

Aprobación

1 Electromecánica 23/03/2022

2 Floricultura 13/04/2022

3
Mantenimiento Eléctrico y Control 

Industrial
13/04/2022

4
Mantenimiento y Reparación de 

Motores a Diesel y Gasolina
13/04/2022

5
Logística en Almacenamiento y 

Distribución
06/07/2022

6 Contabilidad 07/09/2022

7 Producción y Manejo Forestal 30/11/2022



Conclusiones

Los resultados alcanzados durante el período enero – diciembre 2022 nos motivan a generar
nuevos mecanismos de interacción entre la comunidad educativa y la sociedad en general con el
propósito de ofrecer una educación de calidad a todos los estudiantes, impactando de manera
positiva en su entorno familiar y profesional.

Las acciones emprendidas en las diferentes áreas como Docencia, Investigación, Vinculación
con la Sociedad, Bienestar Institucional y Gestión Administrativa son un referente del
compromiso que está casa de estudios tiene con la sociedad, cuyo objetivo principal es formar
profesionales de tercer nivel competentes e innovadores, con compromiso ético, social y
ambiental que fomentan el desarrollo territorial sostenible.

En el segundo período del año 2022 la institución tuvo un incremento del número de estudiantes
matriculados respecto del período anterior, lo que responde no sólo a la calidad de la educación
ofertada, sino que además demuestra la acción oportuna de las gestiones realizadas en cada
uno de los ámbitos estratégicos en los cuales se enmarca la actividad institucional.



Aportes Ciudadanos 



Instituto Superior Universitario Cotopaxi 

¡Transformando la Educación Superior!

Gracias por su Atención


















