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RESOLUCION: ROCS-S0-07-N0.013-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXI "ISUC"

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala: "Toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier ofra indole, origen nacional o social,

posicion econdimica, nacimiento o cualquier otra condicion".

Que, el Art. 3 de la Constitucion del Ecuador: “garantiza sin discriminacién alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus

habitantes”.

Que, el numeral 2 del Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece, que: "Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, filiacion politica, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, pasado
judicial, condicion socio economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ¢jercicio de los derechos, ( .. ) El Estado adoptard medidas de Accion
Afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se

encuentran en situacion de desigualdad".

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear

y trabajar”.

Documento del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi con condicion de Universitario

Coordinacién de Admision y

Techa de desarrollo; 05/08/2023 Departamento responsable: Bionctu: Tititticisnal

Fecha de la 0ltima version: 16/08/2023 Nombre del responsable: Ledo. Efrén Moscoso




i L Instituto Superior Teenologico Cotopaxi Version V-1.0
= SR

; Transformando la Educacion Superior! - m ) e
Politicas de Accion Afirmaliva Pagina 3de20

Que, cl Art, 43.- Numeral 1 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador expresa: “El Estado
garantizard a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: No ser

discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral”.

Que, en el Art. 331.- de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador menciona: “El Estado garantizara
a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional,
a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptardn todas las

medidas necesarias para eliminar las desigualdades”.

Que, el Art. 46 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, Gltimo inciso establece que: “en
conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran medidas de accion afirmativa para asegurar

la participacion paritaria de mujeres”.

Qué, el Art. 71 de la Ley Orgéanica de educacion Superior, establece: “El principio de igualdad de
oportunidades para garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconomica o discapacidad. Promoviendo el acceso bajo condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas por los organismos de control de la educacién

superior”.

Que, en el Art. 74.- Politicas de Cuotas: “Las instituciones de educacion superior instrumentaran de
manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion superior de

grupos histéricamente excluidos o discriminados”.

Que, el Art. 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, en la parte pertinente sefiala que: "Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se establecerdn limitaciones que

impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género”.

Que, el Art. 3 del Reglamento de la Ley Organica de la Educacion Superior menciona: “Politicas de
Accién afirmativa. Las instituciones de educacién superior adoptaran politicas de accion
afirmativa a favor de las personas en condicion de vulnerabilidad y grupos histéricamente
excluidos y de atencion prioritaria, que incentiven el acceso, permanencia, movilidad, egreso

y titulacion™.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y el

Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnologica.

Documento del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi con condicion de Universitario

Coordinacion de Admision y

Fecha de desarollo: 05/08/2023 Departamento responsable: Blaniita Tiationional

Fecha de la ultima version: 16/08/2023 Nombre del responsable: Ledo. Efrén Moscoso




LA R - Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi Version V-1.0

R I TV

; Transformeando la Educacion Superior! - - : . :
Politicas de Accion Afirmaliva Péagina 4 de 20

RESUELVE:

EXPEDIR LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXL

1.- Objetivo

Determinar el proceso de atencion a las personas que pertenecen a grupos historicamente excluidos y
en condicion de vulnerabilidad, mediante politicas de accion afirmativa que propicie la inclusion
educativa y promueva el acceso, permanencia y titulacion de los y las estudiantes del Instituto

Superior Tecnolégico Cotopaxi.

2.- Politicas de accion afirmativa del del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi

De acuerdo a lo establecido por el (Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, 2021, p. 40), “Las instituciones de educacion superior adoptaran politicas de accion
afirmativa a favor de personas en condicion de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y

de atencién prioritaria, que incentiven el acceso, permanecia, movilidad, egreso y titulacion”,

En este contexto, el Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi implementara las siguientes politicas de

accién afirmativa:

Politica 1.- Igualdad para el ingreso de estudiantes, docentes y servidores(as)

Los y las docentes y servidores, asi como las y los estudiantes tienen derecho al ingreso al Instituto
Superior Tecnologico Cotopaxi sin diseriminaciones de género, etnia, condicién econémica y social,
orientacion sexual, ser portadores de enfermedades como VIH; que implican violacion de los
derechos humanos y de las disposiciones de la Constitucion de la Republica vigente y de la Ley
Organica de Educacién Superior; dando igualdad de oportunidad a los grupos humanos discriminados

tradicionalmente.
Ingreso de estudiantes

Para el ingreso y admision de estudiantes, el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, se acoge a las
directrices establecidas por la SENESCYT, en el ACUERDO Nro. SENESCYT-SENESCYT-2023-
0003-AC, en el que se expide “REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION
Y ADMISION”, Dado en Quifo, D.M., a los 07 dias del mes de Julio de dos mil veintitrés.
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Ingreso de docentes

Para el ingreso de docentes a la institucion, seran condiciones para la aplicacién de puntaje de accién

afirmativa y se dara prioridad en los siguientes casos:

e Ser ecuatoriano o ecuatoriana en situacion de movilidad humana en el exterior, por lo menos
durante los ultimos tres afios, lo que sera acreditado mediante el registro migratorio o

certificacion del respectivo consulado.

o Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet de discapacidad

emitido por el Ministerio de Salud, que no le impida el cumplimiento de la funcion de cargo.

e Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditara con la certificacion otorgada por

el MIES.

e Reconocerse como pertencciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades

indigenas, afro ecuatorianos o montubio.

Se garantizara la participacion de las personas con discapacidad, en el concurso de méritos, en
ignaldad de condiciones, para lo cual, se facilitara el apoyo técnico, tecnologico y adaptaciones

necesarias.

Politica 2.- Inclusién de estudiantes con discapacidad
Para efectos de aplicacion de esta politica, se considera la definicion establecida por la Ley Organica
de Discapacidades que menciona en su articulo 6.- Persona con discapacidad.- Para los efectos de
esta Ley se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la
hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad biologica, sicologica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria (...) (Asamblea Nacional de la

Republica del Ecuador, 2022).

Una discapacidad tiene que ser debidamente calificada por la Autoridad Sanitaria Nacional a traves

del Sistema Nacional de Salud o la entidad Rectora vigente.

El Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi reconoce que todas las personas son iguales ante la ley,
tienen derechos a la proteccion y beneficios, sin importar la condicion y grado de discapacidad, para
lo cual se determina las siguientes acciones que garanticen la inclusion educativa de las personas con

discapacidad.

1. Facilitar la inclusion de las personas con discapacidad en todas las carreras que oferta el instituto.
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L

vinculacion con la sociedad.

Propiciar su participaciéon plena en todas las actividades académicas, administrativas y de

3. Garantizar la accesibilidad de docentes, estudiantes y servidores mediante la adaptacion de

rampas, iluminacion, letreros y sefiales visuales.

4. Apoyo en la postulacién de becas ofertadas por el Estado.

5. Derivacion a las entidades pertinentes, los casos de estudiantes que requieren valoraciones y

diagnosticos complementarios que permitan brindar una mejor atencién, para asegurar la

permanencia y culminacion de los estudios en educacién superior.

6. Adoptar medidas pertinentes para facilitar su proceso de interaprendizaje de las y los estudiantes

que presenten alguna discapacidad, para lo cual se realizara el siguiente proceso:

Deteccion de las personas con necesidades cducativas asociadas o no asociadas a la

discapacidad, registradas en el SIGA y detectadas en el aula de clases.

Elaboracion de la ficha inicial para la recopilacion de informacion de la persona con

discapacidad.

Elaboracion de un informe de adaptaciones curriculares grado 1 y 2, de acuerdo a los
requerimientos de los estudiantes, que permita una educacion individualizada, considere
particularidades y maneras de aprender acorde a las necesidades de cada estudiante; que tome
en cuenta la adaptacion de metodologias, recursos, actividades, tiempo de realizacion de las

tareas, formas de evaluacidn, asi como en las condiciones de acceso.

Socializacion del documento de adaptaciones curriculares a los docentes para la aplicacién

de las sugerencias de adaptacion.

Capacitar y sensibilizar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre los derechos
de las personas con discapacidad, para su aplicacion en los programas de estudio y la atencion

a las necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad.
Enfrenar a los docentes en el disefio, ejecucion y evaluacion sobre adaptaciones curriculares.

Brindar el seguimiento del proceso de adaptaciones curriculares, coordinacién con las y los

docentes del aula y tutores.

Ejecutar tutorias de nivelacion y recuperacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 y
24 del Reglamento de Admision, Nivelacion y Acompanamiento Estudiantil del Instituto

Superior Tecnologico Cotopaxi
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e Fortalecer las relaciones sociales para el buen trato y actitud positiva para tratar a las personas

con discapacidad.

Politica 3.- Prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohdélicas y tabaco.

Con esta politica se pretende promover en todos los actores de la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnologico Cotopaxi la prevencion sobre el consumo de drogas, alcohol y tabaco,

fortaleciendo estilos de vida y entornos educativos saludables. Se realizara las siguientes acciones:

I. Talleres, charlas, reuniones para la sensibilizacién en informacion para la prevencion del

consumo de drogas, alcohol y tabaco
2. Identificacion de estudiantes y docentes con problemas de consumo y adicciones.
3. Derivacion a las entidades pertinentes para el tratamiento respectivo, los casos que se requieran.

4. Brindar acompafiamiento en situaciones de uso, consumo y presuncion de comercializacion de

alcohol, tabaco y otras drogas, dentro de la Institucion.

5. Aplicacion de adaptaciones curriculares para la recepeion de las tareas y evaluaciones en el caso
de estudiantes que requieran ser internados en los centros especializados de tratamiento en

consumo de alcohol y otras drogas.

6. Prestar una escucha activa, deponiendo concepciones previas o creencias personales al momento

de abordar cualquier problematica psicosocial

7. Brindar apoyo y contencién emocional cuando sea necesario, evitando la estigmatizacion,

discriminacién y re victimizacion.

Politica 4.-Estudiantes con problemas de salud recurrentes, enfermedades catastroficas o

raras.

Durante el desarrollo de los periodos académicos en el instituto, existen algunos estudiantes que
debido a algin tipo de enfermedad deben ser ingresados en el hospital o en los centros de salud,
permanecer por un tiempo prolongado y posteriormente, por prescripcion médica con reposo en sus
domicilios. Estas situaciones son un impedimento para el desarrollo académico y pueden ocasionar

desercion y pérdidas de aflo.

Las necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de enfermedad se detallan las

siguientes:
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a. Enfermedades catastroficas y raras que requieren hospitalizacion o internacion, tratamiento

y/o reposo médico prolongado.

b. Otras enfermedades o condiciones de salud que requieren de una hospitalizacién / internacién
o reposo médico prolongado. Por ejemplo: cirugia de alta complejidad, tratamiento por

consumo problemético de alcohol, y otras drogas; estudiantes con embarazos en riesgo.

Esta politica garantiza el derecho de los y las estudiantes que atraviesan por enfermedad,
hospitalizacién, internacion, tratamiento y/o reposo médico prolongado a permanecer y continuar con
el proceso de ensefianza aprendizaje y recibir una educacién de calidad, incluso en periodos de

enfermedad y hospitalizacion, para lo cual se realizard las siguientes acciones:

1.- Fomentar la inclusién en el sistema educativo del instituto, ajustindose a las necesidades
individuales de los estudiantes que tienen dificultades en la salud temporales o permanentes,

debidamente certificadas por las entidades de salud.

2.- Realizar adaptaciones curriculares grado 1 y 2, otorgando més tiempo para la entrega de tareas y
evaluaciones, asi como la dosificacién de la cantidad de las mismas, respetando los ritmos y
estados de animo de los estudiantes. Las entregas de las tareas y evaluaciones afrasadas con

respecto a los demas estudiantes, no debe afectar la calificacion inicial.

3.- Los docentes deben adoptar metodologias que permita que los estudiantes tengan acceso a los
contenidos y recursos de la asignatura en el aula virtual, en la que se debe explicar de forma

detallada el proceso a seguir para alcanzar el aprendizaje.

4.- Estimular el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante mediante clases virtuales, adaptadas

a los tiempos, condicion animica; de mutuo acuerdo y consenso con el estudiante.

5.- Realizar clases virtuales de forma conjunta con los compaiieros de clases, desde el aula del

instituto, para fortalecer el vinculo con el grupo de estudiantes.

6.- Ejecutar tutorias de nivelacidén y recuperacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 y 24
del Reglamento de Admision, Nivelacién y Acompafiamiento Estudiantil de] Instituto Superior

Tecnolbgico Cotopaxi.

7.- Dar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, mediante [lamadas telefénicas y visitas

domiciliarias.

Requisito: Presentar el certificado de salud en la que se establezca el tiempo de hospitalizacion y

el reposo otorgado por la entidad de salud.
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Politicas 5.-Igualdad de género
Histéricamente, la conformacién de espacios sociales estuvo mediada por la diferenciacion de género.
La esfera piiblica es un lugar ocupado por los hombres, mientras se relegd a las mujeres a la esfera
privada. La exclusion de las mujeres y de los grupos sociales con identidad sexo-genérica diversa, de
los espacios de libertad e igualdad, configur6 escenarios de luchas historicas por la reivindicacion de
los derechos de unos y otros. Las mujeres estan en condicion de desventaja; de igual manera, s¢ ha
institucionalizado normas y codigos culturales que desconocen e invisibilizan sus aportes a la

sociedad.

Esta realidad no escapa a la educacion superior, en donde han prevalecido patrones de desigualdad

que ubican a la mujer y personas con otras identidades de género, en situacién de desventaja.

Algunos de estos patrones recaen sobre la participacion en cargos directivos en las instituciones de
educacion superior, el perfil de egreso de algunas carreras y la distribucién de la carga docente que
profundizan las desigualdades. Por eso, abordar la igualdad desde la perspectiva de género es una

necesidad bésica para promover el cambio en las dindmicas sociales.

Para hacer efectiva esta politica se fomaran en cuenta las siguientes acciones:

1 Levantar informacién institucional para verificar el porcentaje de estudiantes, docentes,
administrativos, hombres, mujeres y con diferente identidad de género; porcentaje de mujeres que

estan encargadas de puestos de toma de decisiones.

2 Asegurar condiciones de igualdad del personal docente y administrativo femenino y de las
diversidades sexo — genéricos en cuanto a remuneraciones, escalafones, ocupacion de puestos de
decision, remuneraciones y estabilidad con la aplicacion de medidas de accion afirmativas que
fomente el incremento del niimero de docentes mujeres y de personas con diversa identificacion

sexo — genérica en la institucion.

3  Asegurar que los reglamentos, estatutos, instrumentos de evaluacion, requisitos para la

aprobacion de las carreras, cuenten con los estindares de igualdad de género.

4 Desarrollar procesos de investigacién para estudiar y analizar las formas en las que se expresan
las desigualdades en el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, capaz de generar informacion

cualitativa y cuantitativa sobre las brechas de género.

5 Evitar actividades que promuevan estereotipos de género y patrones culturales que profundicen

las desigualdades entre hombres y mujeres y discrimen a personas con diferente identidad sexual.

6 Publicar, difundir y promover las politicas de igualdad de género en la institucion, para asegurar
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buenas préacticas, actitudes positivas y principios de igualdad de género e inclusion.

7 Tmplementacion de espacios de cuidado de nifios y nifias para aquellos docentes y estudiantes que
scan padres y madres, a fin de que puedan desarrollar sus actividades con la garantia de que los

nifios y nifias menores de 5 afios estén bajo ¢l cuidado adecuado.

Politica 6.- Apoyo a mujeres con embarazos de riesgo y en maternidad.
Al instifuto asisten estudiantes en proceso de embarazo, algunos son diagnosticados de riesgo;
mujeres que tienen hijos e hijas menores de un afio, padres y madres solteras, quienes tiene
dificultades en el cumplimiento de la asistencia y en las tareas debido a la responsabilidad en el
cuidado y salud de sus hijos e hijas, por lo que consiste en riesgo para que las estudiantes abandonen

sus estudios.

El proceso de maternidad y embarazo requiere de acciones de apoyo para garantizar la permanencia

y culminacion de los estudios en la institucion, para lo cual se realizardn las siguientes acciones:

I. Identificacion de mujeres que estan en proceso de embarazo y maternidad, para el seguimiento en

los casos que sean de riesgo y requieran reposo otorgado por el médico.

2. La licencia por maternidad es el permiso otorgado a las estudiantes para que se ausenten desde el
parto hasta los 45 dias después del parto, cuando sea natural y no se presente complicaciones
médicas. En caso de embarazo de alto riesgo, cesarea, parto prematuro, miiltiples o cuando la
madre o el hijo/a requicren un cuidado especial, esta licencia podra ser ampliada segun la

prescripcién médica.
3. La estudiante debe presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud de justificacion de la inasistencia dirigido a la coordinacion de la carrera, maximo

hasta 15 dias después del parto.
e Certificado de nacido vivo o documento que respalde su nacimiento.
e Certificado médico.

4. Desde Bicnestar Institucional se generard un informe para que se realicen adaptaciones
curriculares, tutorfas de nivelacion y recuperacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 y
24 del Reglamento de Admision, Nivelacion y Acompaiiamiento Estudiantil del Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi. El Tutor del nivel debe dar seguimiento y en el caso de ser necesario,

convocar a una reuniéon de los docentes para comunicar los apoyos respectivos a la estudiante.

5. Seguimiento y apoyo oportuno para evitar la desercién, mediante acciones de apoyo en la
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dosificacion y otorgando un plazo adicional para la entrega de tareas y evaluaciones.

6. La Licencia de paternidad es el periodo concedido a los estudiantes para que se ausenten diez dias
posteriores al nacimiento de su hijo/a. En caso de embarazo de alto riesgo, cesdrea, parto
prematuro, multiples o cuando la madre o ¢l hijo/a requieren un cuidado especial, la licencia puede

extenderse por cinco dias mas. Los requisitos para obtener la licencia son:

o Solicitud de justificacion de la inasistencia dirigido a la coordinacién de la carrera, miximo

hasta 15 dias después del parto.
e Certificado de nacido vivo o documento que respalde su nacimiento.
e Certificado médico.

7. Para las estudiantes que tienen embarazo de riesgo, durante las practicas duales, se les ubicard en
una empresa en la que no tenga que realizar esfuerzo fisico, para precautelar la salud de la

estudiante y del nifio o nifia.

Politica 7.- Salud sexual y reproductiva,
En esta politica se pretende concientizar a las y los estudiantes para el ejercicio de una buena salud
sexual y reproductiva, que permita ayudar a los estudiantes a recibir informacién, herramientas y
motivacion para tomar decisiones saludables sobre el sexo y sexualidad a lo largo de sus vidas. Para

garantizar esta politica se desarrollaran:

|  Procesos de sensibilizacion ¢ informacién mediante talleres, charlas, capacitaciones, ferias de

salud, dirigido a los y las estudiantes.

2 Coordinaciones con el Ministerio de Salud Publica del Ecuador (MSP) y otras entidades para los

procesos de sensibilizacion.

Politica 8.-Apoyo estudiantes con pobreza y pobreza extrema, padres y madres solteras
de escasos recursos, mediante becas otorgadas por el Estado y organismos no

gubernamentales.

Esta politica esta destinada a promover la igualdad real a favor de las y los estudiantes en condiciones
socio — econdmicas de pobreza y extrema pobreza, padres y madres solteras cuya situacion impidan
la permanencia y culminacién exitosa de la formacién académica. Los y las estudiantes postulantes
para este apoyo debe pertenecer al grupo de pobreza y extrema pobreza, segln lo determine el

Registro Social

Para garantizar esta politica se realizara:
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I Identificacién de estudiantes en pobreza y pobreza extrema, padres y madres solteras, reportados

en el Sistema Integral de Gestion Académica SIGA.

2 Procesos de informacion a los estudiantes, mediante actividades de difusion de las ofertas para

acceder a las becas que otorga el Estado.

3 Acompafiamiento a los estudiantes en el proceso de inscripcion y postulacion de las becas que

otorga el Estado.
4  Realizar visitas domiciliarias a los casos que ameriten para la validacion de la informacion.
5 Seguimiento a estudiantes beneficiarios de las becas.

6 Enel caso de obtener financiamiento de becas, desde entidades no gubernamentales, se realizara
el proceso interno, tomando como referencia el reporte del Sistema de Gestion Académ ico SIGA

y/o detencion en el aula de estudiantes en pobreza y extrema pobreza.

Politica 9.- Promocién de la interculturalidad en la comunidad educativa.
El camino de la interculturalidad en el proceso educativo del Instituto, se construye sobre una
definicion amplia de la cultura y dentro de un campo de trasformacion social en la busqueda de la

igualdad, del gjercicio de los derechos.
Para (Herdoiza, s. f., p. 74), la interculturalidad es entendida como:

Una tarea pendiente para el Ecuador en la perspectiva de reconocer la diversidad de su
poblacién y desarrollar una identidad colectiva basada en el didlogo entre sujetos diversos en
condiciones de igualdad. Desde esta perspectiva, la interculturalidad supera el simple
reconocimiento formal de una realidad multiétnica, por tanto, de facto multicultural y
plurilingiiistica, para plantear una convivencia social, politica, educativa y cultural entre

personas y poblaciones diversas, basada en relaciones igualitarias y equitativas.

En este ambito, se comprende a la interculturalidad como la inclusion de la diversidad de las diferentes
manifestaciones culturales de los pueblos y nacionalidades del pais y aquellos de otros paises
producto de la movilidad humana. La heterogeneidad implica la convivencia cotidiana que incluye

las diversas visiones del mundo.

Esta politica esta destinada a promover la interculturalidad como un espacio que posibilita el dialogo,
“entendida como una tarea pendiente para el Ecuador en la perspectiva de reconocer la diversidad de
su poblacion y desarrollar una identidad colectiva basada en el didlogo entre sujetos diversos en

condiciones de igualdad” (Herdoiza, s. L., p. 74)
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Desde esta perspectiva, para la aplicacion y cumplimiento de esta politica, se realizara:

I  Proporcionar informacion mediante actividades de difusion de las carreras del Instituto, que
permita que las personas de los territorios indigenas y sectores que no tienen acceso a la educacion
superior, personas en procesos de movilidad, desplazados y refugiados, cuenten con la
informacion necesaria para que el Instituto sea una respuesta alternativa para su formacion

superior.

2 Informacion y apoyo para la postulacion de becas otorgadas por el Estado y otros organismos no

gubernamentales.

3 Desarrollo de procesos de investigacion, proyectos integradores, proyectos de titulacion que

fortalezcan la interculturalidad mediante una contextualizacion con la sabiduria ancestral.

4  Disefio y ejecucién de programas y proyectos de interaprendizaje en vinculo con comunidades
étnico —culturales diversas en tanto fuente de conocimientos, nuevos valores y didlogos

interculturales.

5 Desarrollo procesos de sensibilizacion de la interculturalidad, mediante la creacion de club de

danza y teatro, ferias, foros y eventos de capacitacion de estudiantes, docentes y administrativos.

Politica 10.-Bienestar, de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica,

sexual y atencion a estudiantes provenientes de hogares con violencia intrafamiliar.

El Instituto, cuenta con un protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en la que se determina la ruta a seguir en el caso de

ser victima de casos de algtn tipo de violencia dentro de la institucion.

Se desarrollara las siguientes acciones:

1 Implementacion del protocolo de prevencion y atencion en casos de conflicto, violencia, acoso,

discriminacion basada en género y orientacion sexual en los institutos superiores publicos.

2 Socializacién a la comunidad educativa el del protocolo de prevencion y atencion en casos de
conflicto, violencia, acoso, discriminacion basada en género y orientacion sexual en los institutos

superiores publicos.

3 Aplicacion de los enfoques y los principios de la atencion en casos de conflicto, violencia, acoso,

discriminacién basada en género y orientacion sexual, establecidos en el protocolo.

4 Aplicacion de los procedimientos de actuacion del protocolo, que se rige por las siguientes etapas:

a) Etapa de deteccion; b) Etapa de intervencion y atencién a las victimas; ¢) Etapa de derivacion;
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d) Etapa de seguimiento interno.

Politica 11.- Estudiantes con residencia lejana al instituto.
La informacién proporcionada por el Sistema Integral de Gestion Académica, da a conocer que los
existen estudiantes que ingresan al Instituto provienen de diferentes provincias del pais. Muchos de
ellos residen durante los estudios en lugares cercanos al instituto, mientras que otros, tiene que
regresar a su lugar de residencia, luego de la jornada diaria de estudios. Los estudiantes que proceden
de lugares lejanos al instituto o de sectores rurales que no disponen de transporte permanente, ticnen
dificultad para movilizarse en los horarios nocturnos, ademas, tienen que enfrentarse a situaciones de

riesgo, debido a la inseguridad.

Para los estudiantes cuya residencia comprobada sea en lugares de dificil acceso, falta de trasporte

publico e inseguridad se dara prioridad para el cambio de jornada de nocturna a la matutina.

Requisitos: Presentar la planilla de luz y un certificado que avale la residencia actual del estudiante.

3.- Responsabilidades en el proceso atencién para la implementacion de las politicas de accién

afirmativa.

Las politicas de accién afirmativa son acciones a través de las cuales el Instituto Superior Tecnologico
Cotopaxi, garantiza el acceso, permanencia y culminacion de los estudios en igualdad de condiciones
a grupos histéricamente excluidos.

Para su implementacién y seguimiento se realizard a través de la Planificacion estratégica
institucional, planes operativos anuales. El seguimiento que monitorea el cumplimiento por medio de

informes del Plan Operativo Anual ¢ informes de rendicion de cuentas.

Para su aplicacion se establece las siguientes responsabilidades:

3.1.- Responsabilidades del Vicerrectorado Académico

a) Revision y aprobacién de los informes remitidos desde la Coordinacion de Admision y Bienestar

Institucional para la aplicacién de las politicas dirigidas a los estudiantes.

b) Resolver conflictos académicos y de asistencia que no hayan podido ser resueltos en cada carrera,
que se generen en el proceso educativo, tomando como referencia a la aplicacién de politicas de
accion afirmativa y con el respectivo informe desde la Coordinacion de Admision y Bienestar

Institucional.

¢) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes que han aplicado politicas de

accion afirmativa de la institucion a través de la Coordinacién de Bienestar Institucional.
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3.2.- Responsabilidades de la Coordinacién de Bienestar Institucional.

a) Realizar una ficha inicial de atencion de los casos reportados por los docentes, tutores,
coordinadores y aquellos que el estudiante de forma voluntaria comunique a la Coordinacion de

Bienestar Institucional.

b) Realizar informes de los casos recibidos, de estudiantes con necesidades educativas especiales,

asociadas o no a la discapacidad y remitir a las autoridades pertinentes para su aplicacion.

¢) Determinar las adaptaciones curriculares, de acuerdo al anélisis de cada caso, mismo que sera
reportado a las coordinaciones de las carreras mediante un informe detallado, en ¢l que consten
las acciones y esfrategias que los docentes tienen que aplicar para la implementacion de la

adaptacion curricular del estudiante.

d) Socializar con los docentes el proceso de implementacién de las adaptaciones curriculares
correspondientes para los casos de estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la

discapacidad.

e) Realizar charlas de inclusién educativa con los niveles en donde existan estudiantes con

discapacidad, para prevenir la marginacion, segregacion y exclusion.

h) Socializar a los estudiantes las politicas de accién afirmativa del Instituto.

3.3.- Responsabilidades de los docentes tutores

a. Brindar seguimiento y acompaiiamiento permanente a los estudiantes con la finalidad de detectar:
dificultades en el proceso educativo, problemas de aprendizaje relativos con la discapacidad o
cualquier tipo de vulnerabilidad que sea un potencial riesgo para la desercion de los y las

estudiantes.

b. Realizar reuniones con los docentes para comunicar y socializar los informes generados desde la

Coordinacion de Admisién y Bienestar Institucional.

c. Comunicar oportunamente a la Coordinacion de Bienestar Institucional cuando haya detectado
algin tipo de vulnerabilidad que constituya riegos de desercion del estudiante o ausencias
recurrentes a las clases. La comunicacion remitida del tutor debe realizarse a través de un
memorando por correo electronico, que incluya nombres y apellidos del estudiante, correo,

numero de celular, nivel, carrera y explicacion de la situacion.
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3.4.- Responsabilidades de los docentes.

En el proceso de acompafiamiento de los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

Deteccién de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a o no a la
discapacidad (problemas de aprendizaje, discapacidad, enfermedades o cualquier tipo de

vulnerabilidad).

Derivar los casos de discapacidad, enfermedades y casos de vulnerabilidad a la Coordinacion de
Bienestar Institucional mediante memorando, por correo electrénico, que incluya nombres y

apellidos del estudiante, correo, nimero de celular, nivel, carrera y explicacion la situacion.

Realizar adaptaciones curriculares para los estudiantes que presenten algiin tipo de discapacidad,
enfermedad, maternidad y paternidad, tomando como referencia el informe realizado por la

Coordinacién de Bienestar Institucional.

Dar seguimiento a los estudiantes que tengan bajo rendimiento, con alto porcentaje de faltas y

que tengan un alto potencial riesgo para la desercion.

Brindar tutorias de nivelaciéon académica a los estudiantes que lo requieran, de forma
individualizada, mismas que se deben realizar al interior del Instituto, previo a una planificacién

de los horarios.

Realizar y ejecutar un plan de recuperacion académica para los estudiantes que, al finalizar el

segundo parcial de cada periodo, no hayan alcanzado el puntaje para la aprobacion.

Remitir a los docentes tutores los estudiantes que se hayan retirado y los que fienen un alto

porcentaje de faltas.

4.- Ruta para la aplicacion de las Politicas de Accion Afirmativa.

Seglin la Real Academia de la Lengua Espartiola (RAE), una ruta es un “camino o direccién que se

toma para un proposito”. Asumiendo como referencia este significado y contextualizando a la

aplicacion de las politicas de accidén afirmativa, establecidas en el Instituto Superior Tecnologico

Cotopaxi, las rutas son el conjunto de pasos organizados que permiten dar una atencion oportuna para

la aplicacian de las politicas de accion afirmativa otorgando derechos en igualdad de condiciones a

los y las estudiantes.

Se establecen la siguiente ruta de atencion:

Documento del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi con condicion de Universitario

Fecha de desarrollo: 05/08/2023 Departamento responsable:

Coordinacion de Admision y
Bienestar Institucional

Fecha de la dltima version: 16/08/2023 Nombre del responsable: Ledo. Efrén Moscoso




:_,_f-—éf—— i%‘pgt'..,;é’acs,x,;(mi Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi Version V-1.0
i Transformando ta Educacion Superior!
Politicas de Accidon Afirmaliva Pégina 17 de 20
Pasos Actividad Descripcion de la actividad Responsable_
Paso | Deteccidn de | Identificacion en el aula por parte de la [Docencia
estudiantes que | docencia o mediante la matriz de L
1 Coordinacion de
requieren de la | estudiantes matriculados en el sistema | |,
Bienestar
aplicacion  de  las | SIGA.
politicas de accién
Afirmativa.
Paso | Entrevista a estudiantes | Reunion con el o la estudiante [Coordinacion de
identificada y recopilacion de la [Bienestar
. informacién en una ficha inicial
Paso | Recepcion de la | El estudiante entrega a la Coordinacién |Coordinacion de
3 documentacién de Admision y Bienestar Institucional [Bienestar
habilitante por parte del | los documentos que habilitan para el
o la estudiante framite.
Paso | Elaboracion del informe | Se elabora un Informe Psicopedagogico |Coordinacion de
4 de adaptaciones | que contiene estrategias educativas, [Bienestar
curriculares. adaptaciones curriculares y
recomendaciones para la docencia.
Paso | Aprobacion del informe | Se remite el informe a vicerrectorado Vicerrectorado
. para su respectiva aprobacion.
Paso | Socializacion del Socializacion del informe a docentes |Coordinacion de
p informe aprobado para la aplicacion de las [Bienestar
recomendaciones y  adaptaciones
curriculares.
Paso | Scguimiento académico | Reporte del tutor al final del parcial en |Coordinacion de
3 el acta de las juntas académicas. Bienestar
Tutores

La aplicacion de este proceso, garantiza que los y las estudiantes que requieren de la aplicacion de
las politicas de accién afirmativa, tengan acceso, permanezcan y obtengan un titulo en el Instituto

Superior Tecnologico Cotopaxi.
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Elaborado por la Coordinacion de Admision y Bienestar Institucional a los 16 dias del mes de

agosto del 2023, en la ciudad de Latacunga.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. — Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la Comunidad Educativa del IST
Cotopaxi, por la Coordinacién de Admision y Bienestar Institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Latacunga, el 5 de septiembre del 2023 en la Séptima Sesion Ordinaria
del Organo Colegiado Superior

- ugenio Torres.
RESIDENTE DEL OCS.
RECTOR IST COTOPAXL

SEbRETARiA
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