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1. Antecedentes

La Unidad de Servicios de Biblioteca del Instituto Superior Universitario Cotopaxi (ISU
Cotopaxi) fue creada en el afio 2019 con el objetivo de fortalecer la formacion académica
y facilitar el acceso a recursos de informacion cientifica y técnica. Desde su
incorporacion, la biblioteca ha sido un pilar fundamental para el desarrollo educativo de
estudiantes, docentes y la comunidad académica en general.

Durante los afios 2020 y 2021, en el contexto de la pandemia mundial de COVID-19, la
biblioteca enfrent6 desafios significativos al adoptar una modalidad hibrida. EI aforo fue
regulado estrictamente de acuerdo con las disposiciones del COE Cantonal, garantizando
un acceso controlado y seguro a los espacios fisicos. A pesar de estas limitaciones, la
biblioteca continud siendo un recurso esencial para la comunidad educativa, ofreciendo
soporte virtual y presencial en condiciones restringidas.

En el afio 2022, con la estabilizacién de la situacion sanitaria, se restablecio
completamente el uso de las instalaciones. Esto permitié que la biblioteca retomara su
papel como un espacio vital para la adquisicion de conocimientos, la consulta de recursos
técnicos y cientificos, y el acceso a herramientas tecnologicas como computadoras e
internet. Este retorno consolidd nuevamente a la biblioteca como un entorno propicio para
el aprendizaje colaborativo y autonomo.

Para el afio 2023, la biblioteca experimentd un notable incremento en la afluencia de
usuarios. Durante el primer y segundo periodo académico, se reportd una asistencia de
aproximadamente 2,500 personas, quienes hicieron uso de los diferentes espacios y
servicios disponibles, tales como la sala de lectura, sala de consulta, consulta de trabajos
de titulacion y acceso a bibliografia técnica. Todo esto fue posible bajo la implementacion
de medidas de seguridad del Plan de Riesgos Institucional, garantizando un entorno
seguro y accesible para la comunidad académica. En el afio 2024, 2291 personas
utilizaron la sala de lectura en la cual pudieron solicitar libros, usar el espacio para hacer
tareas y consultas de investigacion al igual que

En cuanto a los recursos, el acervo bibliografico de la biblioteca ha crecido gracias a

importantes donaciones de las carreras del instituto. Asimismo, se fortalecid la gestién
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bibliotecaria con el uso del sistema especializado KOHA, una herramienta clave para la
catalogacion, registro y administracion del acervo. Hasta la fecha, 1,600 libros han sido
registrados, catalogados y sistematizados, asegurando su disponibilidad para los usuarios.

Durante el afio 2024, la Unidad de Servicios de Biblioteca consolido importantes logros
que fortalecen su capacidad de apoyo académico. Entre los hitos mas destacados se
encuentra el incremento del acervo bibliografico, que ahora cuenta con un total de 1,955
libros registrados y catalogados, reflejando un crecimiento significativo en recursos
disponibles para la comunidad educativa. Este avance ha sido posible gracias a
donaciones gestionadas con diferentes actores académicos y sociales, asi como a la
optimizacion del sistema KOHA, que garantiza un acceso mas eficiente y organizado a
los materiales bibliograficos. Estos logros refuerzan el compromiso de la biblioteca de
ser un pilar esencial en la formacion técnica y académica del ISU Cotopaxi.

Estos antecedentes reflejan el compromiso de la Unidad de Servicios de Biblioteca con
el desarrollo académico y la innovacién, adaptandose a los retos de cada periodo y
consolidandose como un motor de apoyo al aprendizaje, la investigacion y la formacion
integral.

2. Desarrollo
Datos Generales:

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados
y evidencias.

Actividades Resultados Evidencias
A4.1 Creacion de | Cuentas de | Anexo Al. Listado de
nuevos usuarios en el | Estudiantes y | nuevos usuarios
Sistema de Gestion | Docentes creados creados: estudiantes
KOHA y docentes.

Pertinencia y calidad
bibliogréfica

A4.2 Formacion de
usuarios acerca de los
Servicios  de la

Estudiantes
capacitados acerca d
la gestibn de la

Informe capacitacion
de nuevos estudiantes
de los Servicios de la

Biblioteca biblioteca Biblioteca
Institucional Institucional

A4.3 Planificaciéon | Ingreso  de  las | Informe y listado de
del Plan de | solicitudes de nuevos | solicitud de nuevos

adquisiciones

libros al Sistema de
gestion de biblioteca

libros para donacién

A4.4 Ejecucion del
Plan de adquisiciones
por carrera del ISUC

Implementacion Plan
de adquisiciones

Documento aprobado

A 5.1 Ejecucion de
Servicios de la
biblioteca

Registro de ingreso
de usuarios para el

Informe de uso de
espacios y usos de

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com

Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito

2/9




INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO

. ST EERY

j Transformando la Educacion Superior!

uso de los espacios de | servicios de la

la biblioteca. biblioteca
A5.2 Actualizacion | Catalogacion y | Listado de acervo
del catdlogo de | maquetacion de | bibliografico
biblioteca libros en el Sistema | actualizado

de Gestion de

Biblioteca
A5.3  Constatacion | Verificacién de libros | Informe de estado de
del acervo | en las estanterias. libros y estanterias de
bibliogréafico la Biblioteca del 1SU

Cotopaxi

Hitos de la gestion

Durante el afio 2024, la Unidad de Servicios de Biblioteca del Instituto Superior
Tecnoldgico Cotopaxi continu6é trabajando incansablemente para beneficiar a la
comunidad educativa. En este contexto, se lograron importantes avances tecnologicos,
institucionales y de formacion, que se detallan a continuacion:

1. Integracion de Repositorios en el Sistema KOHA

Con el objetivo de facilitar el acceso a informacion de calidad, se enviaron cartas a varios
repositorios de acceso libre, solicitando la indexacion de sus paginas en el sistema de
gestion bibliotecaria KOHA. Esta iniciativa tuvo una respuesta favorable por parte de los
repositorios, logrando asi su integracion al sistema. Esto permite a estudiantes y docentes
acceder de manera agil y eficiente a informacion relevante y actualizada para sus
investigaciones.

2. Actualizacion y Mejora del Sistema KOHA

Se realizd una inversion de $2,000 para actualizar el sistema de gestion bibliotecaria
KOHA a su version 24.11. Entre las principales mejoras de esta version destacan:

e Acceso mas rapido y eficiente: El sistema ahora permite realizar consultas de
manera agil, optimizando el tiempo de busqueda de informacion.

e Servidor dedicado: Para garantizar un desempefio Optimo, se adquirié un
servidor que soporta las operaciones del sistema, mejorando la velocidad y
eficiencia de todos los servicios bibliotecarios.

e Chat con inteligencia artificial: Se implement6 un sistema de chat basado en
inteligencia artificial, que permite a los usuarios resolver inquietudes sin
necesidad de asistencia directa de un bibliotecario. Esta herramienta innovadora
mejora la experiencia de uso y fomenta la autonomia en la busqueda de
informacion.
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3. Formacion en el Uso de Herramientas de Inteligencia Artificial

La unidad organiz6 el Curso de Utilizacion de Herramientas de 1A en la Investigacion
Aplicada, dirigido a docentes y personal de bibliotecas de otras instituciones de
educacion superior. Durante este curso, se abordaron temas como:

e Métodos de recuperacion y busqueda de informacion en repositorios
bibliograficos.
« Aplicaciones de la inteligencia artificial en la investigacion académica.

Este programa no solo beneficid a los participantes, sino que también posiciond a la
Unidad de Servicios de Biblioteca como un referente en innovacion y formacién continua.

4. Capacitacion y Certificacion del Personal

El personal de la biblioteca particip6 en un proceso de formacion y obtuvo la certificacion
por competencias laborales en Operaciones Auxiliares de Biblioteca, valida por cinco
afios. Esta certificacion, reconocida por la SENESCYT y el Ministerio de Trabajo,
refuerza la capacidad técnica y profesional del equipo para brindar un servicio de calidad
a la comunidad educativa.

5. Acervo bibliografico

En 2024, la Unidad de Servicios de Biblioteca logro importantes avances que fortalecen
su papel estratégico en el desarrollo académico del Instituto Superior Universitario
Cotopaxi. Entre los hitos mas relevantes, destaca el crecimiento del acervo bibliogréfico,
que ahora suma un total de 1,955 libros registrados, catalogados y sistematizados.
Desde el ultimo informe de fin de gestion, se han catalogado y marbeteado 355 nuevos
libros, incluyendo textos especializados en diversas carreras y obras de conocimiento
general. Este proceso, que involucra el registro en el sistema de gestion KOHA, la
asignacion de marbetes y su correcta disposicion en las estanterias, garantiza un acceso
organizado y eficiente a los recursos bibliogréaficos.

Adicionalmente, la biblioteca recibié donaciones significativas tanto de las carreras del
ISU Cotopaxi como de colaboradores externos, ampliando asi la diversidad y calidad del
material disponible. Estos logros, combinados con la actualizacion del sistema KOHA,
que optimizo el acceso y la administracion de los recursos, consolidan a la biblioteca
como un espacio esencial para el aprendizaje, la investigacion y el fortalecimiento cultural
de la comunidad educativa.
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6. Servicio de Internet libre de restricciones

Otro logro clave fue la implementacién de un nuevo servicio de internet. Con una
inversion significativa en cableado y equipos, la biblioteca ahora ofrece acceso a internet
sin restricciones, mejorando el uso de recursos virtuales y facilitando actividades de
docencia e investigacion. Este servicio, financiado por la Unidad de Servicios de
Biblioteca, representa un paso estratégico hacia la modernizacion de las herramientas
tecnologicas, permitiendo a estudiantes y docentes trabajar en un entorno mas conectado
y eficiente.

Conclusiones

e EIl Informe de Gestion Académico Administrativo 2024 refleja el esfuerzo
constante y el compromiso de la Unidad de Servicios de Biblioteca del Instituto
Superior Universitario Cotopaxi por fortalecer su papel como un eje estratégico
en el desarrollo académico y cultural de la institucién. A lo largo del periodo, se
lograron importantes avances en infraestructura, tecnologia y formacion, los
cuales han tenido un impacto significativo en la comunidad educativa.

e Fortalecimiento del acervo bibliografico: La biblioteca incremento su coleccion a
1,955 libros, con 355 nuevos ejemplares catalogados y marbeteados desde el
Gltimo informe. Este proceso garantiza un acceso organizado y eficiente a recursos
especializados en diversas areas académicas, ampliando las oportunidades de
aprendizaje e investigacion.

e Innovaciones tecnologicas: La actualizacion del sistema KOHA a su version
24.11, acompafiada de la implementacion de un servidor dedicado y un chat de
inteligencia artificial, optimizo la experiencia de usuarios al ofrecer busquedas
mas rapidas y autbnomas. Estas innovaciones posicionan a la biblioteca como una
institucion moderna y tecnolégica.

e Mejora en conectividad: Con la implementacion de un servicio de internet libre
de restricciones, financiado por la biblioteca, se ha mejorado significativamente
el acceso a recursos virtuales y las actividades de investigacion, fortaleciendo las
capacidades tecnologicas de estudiantes y docentes.

e Capacitacion del personal: El equipo bibliotecario obtuvo certificaciones por
competencias laborales en "Operaciones Auxiliares de Biblioteca", reforzando sus

habilidades técnicas y garantizando la calidad en la prestacion de servicios.
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Liderazgo en formacion: La biblioteca organizo cursos innovadores, como el de
Utilizacion de Herramientas de Inteligencia Artificial en la Investigacion
Aplicada, que fortalecieron las competencias tecnoldgicas de docentes y
bibliotecarios, posicionando al ISU Cotopaxi como referente en innovacion
educativa.

En conclusion, los logros alcanzados durante el 2024 son un testimonio del
compromiso de la Unidad de Servicios de Biblioteca por adaptarse a los cambios
y satisfacer las demandas académicas y tecnoldgicas de la comunidad. Estos
avances consolidan a la biblioteca como un espacio estratégico para el
aprendizaje, la investigacion y el desarrollo integral de los estudiantes,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al

fortalecimiento del rol educativo del ISU Cotopaxi.

Firma
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Anexo

Imégen 1: Actualizacion Sistema de Gestion de Biblioteca

C @ bibliotecaisucedu.ec
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Imagen 2: Certificacion por competencias laborales del personal de biblioteca
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Imagen 3: Donacién de material bibliografico
T

Imagen 4: Ingreso y registro de material bibliografico nuevo
, e g g s ‘

Lunes Martes
7:00-1200  Mg. lvén Mufioz 7:00-12:00 Lic. Yajaira Herrera
13:00-21:00 Mba. Robinson Romero 13:00-21:00 Mg. Césor Granizo

Miércoles Jueves
7:00-12:00  Mba. Robinson Romero 7:00-12:00 Lic. Yajoira Herrera

13:00-21:00 Lic. Yajaira Herre 13:00-21:00 Mg. lvén Muioz
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Imagen 5: Ingreso de repositorios digitales de acceso abierto

C @ bibliotecaisucedu.ec/cgi-bin/koha/opac-page pl?page_id=34

e % O w489

Relaunch to update 3

Library catalog

Advanced search | Authority search | Tag cloud | Subject cloud | Library

Home ) RECURSOS EXTERNGS

Consulta nuestro
catalogo, horarios y

servicios.

Horario de Atencién:

Lunes a Viernes: 7:00 AM -

8:00 PM
Sabados: 7:00 AM - 1:00
M

Ir al Catdlogo

Latindex
Latindex agrupa revistas cientificas de
Ameérica Latina, el Caribe, Espaia y
Portugal, promoviendo visibilidad y
calidad.

DOA)
Directorio que proporciona acceso a
revistas académicas de acceso abierto
revisadas por pares.

RECURSOS EXTERNOS
Repositorio Digital - Acceso Abierto

ScienceDirect

Acceso a articulos y libros cientificos
de alta calidad para investigacién
académica

SPRINGER NATURE

Springer Nature
Editorial lider en publicaciones
cientificas, técnicas, médicas y

educativas.

9] Springer

Springer
Plataforma global para libros, revistas
y articulos cientificos de alta calidad.

SciELO

Biblioteca digital con acceso abierto a
revistas cientificas de Ameérica Latina,
el Caribe, Espafia y Portugal.

loahdeg
DOAB

Directorio que ofrece acceso a libros
académicos de acceso ablerto
revisados por pares.

B Dialnet

Dialnet

Portal de difusién de produccién
cientifica hispana con acceso a
articulos, libros y tesis en espafi

Latacunga, lunes 20 de diciembre de 2024
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Efrén Moscoso

COORDINADOR DE ADMISION Y BIENESTAR INSTITUCIONAL
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.

RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MSc.

VICERRECTOR

1. Antecedentes

En el Art. 51 del Estatuto del Instituto Superior Techoldgico Cotopaxi establece como
como responsabilidad de la Coordinacién de Admision y Bienestar Institucional es la de
“disefiar, promover, organizar, difundir y evaluar politicas de bienestar integral que
contribuyan a la formacién y desarrollo integral de los estudiantes, profesores,
servidores y trabajadores, promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y a la

integridad fisica, psicologica y sexual, en un ambiente libre de violencia”.

Adicionalmente, en el articulo 26 literal b) del Estatuto del IST Cotopaxi manifiesta
“planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de formacion,
vinculacion con la sociedad e investigacién de acuerdo con los lineamientos y politicas

determinadas por el Organo Colegiado Superior”.

En el articulo 52 literal g, establece que la Coordinacién de Admisiéon y Bienestar
Institucional debe “Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo

Anual”.
En concordancia con la normativa interna vigente, se presenta el informe de las

actividades ejecutadas del Plan Operativo Anual correspo.2024

2. Desarrollo

Datos Generales:

En funcién del Plan Operativo Anual de la Coordinacién de Admisién y Bienestar
Institucional 2024, se detalla las actividades con sus correspondientes resultados y

evidencias.
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Programa | Actividades Resultados Evidencias
A2. Capacitacion del | No se reporta | Actividad no
Bienestar de los | personal docente en | resultados. realizada, se
miembros de la | primeros auxilios reprograma para el
comunidad psicolégicos afo 2025
educativa A4.2 Ejecucion de | 278 estudiantes | A 4.2_ Informes y
los talleres en | participan en los | propuestas de
psicologia positiva talleres de | capacitacion.
Piscologia Positiva.
Al.2 Ejecucion del | 292 estudiantes | A 1.2_Propuesta,
proceso de | participan en el | informes, registro
inducciébn para la | proceso de | de asistencia 1P-
socializacién de | inducciéon para la | 2024-2P-2024
politicas de accibén | socializacion de
afirmativa y el | politicas de accion
protocolo de | afirmativa y el
Igualdad de actuacién en casos | protocolo de
Oportunidades en | de acoso y violencia | actuacion en casos
la Educacién de acoso y
Superior violencia
A2.1 30 estudiantes | A2.1 Informes de la

Implementacion de
politicas de acciones

beneficiados de las
politicas de accién

aplicacion de las
politicas de accion

afirmativas dirigidas | afirmativa afirmativa.

a grupos de atencion

prioritaria.

A2.1.1 Taller con |50 docentes | A2.1.1 Informe,
docentes para la | participan en la | registro de
difusion de las | difusion de las | asistencia
politicas de accién | politicas de accion

afirmativa que | afirmativa

promuevan la

igualdad de género

A2.1.2 Taller con |50 docentes | A2.1.2 Informe,
docentes para la | participan en la | registro de
socializacion del | socializacion  del | asistencia
protocolo de | protocolo de

actuacion frente a
hechos de acoso y
violencia.

actuacion frente a
hechos de acoso y
violencia.

A2.2 Evento de | 1eventorealizado | A2.2 Propuesta e
socializacion de informe del evento
proyectos para

personas con

discapacidad

A2.3. Talleres de | 101 estudiantes | A2.2 Propuesta del
salud sexual vy | participan en los | evento, registro de

reproductiva dirigido
a estudiantes

talleres de

capacitacion

asistencia, informe
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A2.4. ldentificacion, | 6 estudiantes en | A.2.4 Informe, ficha
y seguimiento de | proceso de | inicial.
estudiantes que | gestacion y
estan en proceso de | maternidad se
gestacion y | acogen a la politica
maternidad. de accion
afirmativa.
A2.5. Seguimiento a | 30 estudiantes | A2.5. Informe.
los estudiantes | apoyados con el
beneficiarios de | proceso para
becas acceder a un apoyo
econémico
A3. Elaboraciéon de | 25 estudiantes con | A3. Informe
adaptaciones NEE apoyados con | individual de cada
curriculares para | adaptaciones estudiante.
personas con | curriculares .
necesidades
educativas
especiales
asociadas o no a la
discapacidad
A3.1. Capacitacion | No se reportan | Se replanifica para
al personal docente | resultados. el 1P-2025
en lengua de sefias,
adaptaciones
curriculares e
inclusién educativa

3 Hitos de la gestion de Bienestar Institucional

e Aplicacién de las politicas de accién afirmativa para estudiantes que tienen algun

tipo de discapacidad y presentan vulnerabilidad.
e Proceso de induccién a los estudiantes en el inicio de cada semestre.

e Adaptaciones curriculares para los estudiantes con necesidades educativas
asociadas y no asociadas a la discapacidad, que permite el ingreso, continuacion

y culminacion de los estudios.

e Acompaiamiento permanente a estudiantes con necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad auditiva.

e Socializacién de las politicas de accion afirmativa a estudiantes y del protocolo
de prevencioén y atencion en casos de conflicto, violencia, acoso y discriminacion

basada en género y orientacion sexual.
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4 Conclusioén

Las actividades ejecutadas en el afo 2024 contribuyen a la participacion 'y
fortalecimiento de la inclusion de los y las estudiantes, propiciando condiciones para el
desarrollo integral, en un ambiente agradable, acogedor y de escucha permanente;
promoviendo el bienestar integral de la comunidad institucional, dando prioridad a los y
las estudiantes que presentan alguna vulnerabilidad y que requieren de la aplicacion de
politicas de accién afirmativa.

[=] [®] Efrén
' Moscoso
' 2025-01-13
[= : 17:58-05:00
Firma

Anexo

Link de evidencias. Documentos que respaldan la ejecucion de actividades
correspondiente al Plan Operativo Anual de 2024

https://drive.google.com/drive/folders/IAWSVTWIr-nfcu-RudzQxjfYkSsvwuLQK

Latacunga, 10 de enero de 2024
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Ing. Nelson Rolando Sinchiguano Chiliquinga, Mg.

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION CURRICULAR
PARA: Ing. Carlos Javier Eugenio Torres, Mgs.

RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Lucio Reinoso Avecillas, MSc.

VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

En funcion a lo establecido en el Reglamento Interno de Régimen Académico del Instituto
Tecnoldgico Superior Cotopaxi Articulo 19. de la Unidad de Gestion Curricular. En el
que se menciona que la Unidad es un organismo técnico responsable del seguimiento
académico institucional del proceso docente misma que establece las responsabilidades a
ser desempefiadas. De la misma forma se hace referencia que la unidad estara liderado
por un docente designado por el vicerrectorado académico y tiene como atribuciones
cumplir con lo establecido en mencionado articulo.

Por lo expuesto; el presente documento tiene como finalidad presentar la gestion
desarrollada sobre las actividades y resultados obtenidos en los procesos atribuidas a la
Unidad de Gestioén Curricular durante el trayecto del afio 2024.

2. Desarrollo

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados

y evidencias.

Programa Actividades Resultados Evidencias
Al. ializacid |

Socializacion de 92 docentes Informe de

plan de .. L,

. socializados socializacion
fortalecimiento y
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Docentes
investigadores
innovadores

capacidades y
formacion docente

A2. Ejecucion y
seguimiento al plan
de fortalecimiento y
capacitacion docente

Control y evaluacion
del proceso de
capacitacion docente
del ISTC afio 2024

Informe con los
resultados del
seguimiento, control
y evaluacion de la
ejecucion del plan de
formacion y
capacitacion

Al. Consolidacion
del distributivo de

Distributivo validado

Distributivo validado
y aprobado 2024-1P

carga horaria en cada | y aprobado Distributivo 2024-2P
periodo captado a través del
SIGA
Matriz de afinidad
Al.l  Anali 1
fatzat 7 Elaboracion y | 2024-1P legalizado.

afinidad de los
docentes con las
asignaturas de las
carreras

analisis de la matriz
de wvalidacién de
afinidad docente

Afinidad docente
2024-2P captado en
el SIGA.

A2. Seguimiento y
evaluacion del plan
de la
integral

de mejoras
evaluacion
del desempefio del
personal académico
propuesto en el
periodo 2023-2P

Ejecutado

Un Informe del
seguimiento y
evaluacion del plan
de mejoras 2023-2P

A3. Socializaciéon y
ejecucion del proceso

de evaluacion
integral del
desempefio del

personal académico y
los instrumentos a ser
utilizados.

Socializacion a 92
docentes sobre la

ejecucion del proceso

de evaluacion
integral del
desempefio del

personal académico y
los instrumentos a ser
utilizados.

Acta de socializacion
y  ejecucion  del
proceso de
evaluacion docente y
los instrumentos a ser
utilizados del periodo
2024-1P y sus
anexos:

Convocatoria
Registro de asistencia
y registro fotografico.

A3.1 Actualizacion
de la propuesta para
la ejecucion de Ia

evaluacion  integral

Elaboracion de la
propuesta

Propuesta para la
gjecucion de la
evaluacion  integral

de desempefio
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de desempefio
evaluacion de los
profesores.

evaluacion de los
profesores aprobada

A3.2 Ejecucién de la
evaluacion integral
docente

92 docentes
evaluados

Acta de socializacion
y  ejecucion  del
proceso de
evaluacion docente y
los instrumentos a ser
utilizados del periodo

2024-1P 'y  sus
anexos:
Convocatoria

Registro de asistencia
y registro fotografico.

A3.3 Elaboracion del
informe final de
resultados de la
evaluacion  integral
del desempefio
docente

Elaboracion de 1
final de
resultados de la
evaluaciéon  integral
del desempefio
docente del periodo
2024-1P

informe

Informe final de
resultados tanto
institucional  como
individual

A3.4 Elaboracion del
plan de mejoras a
partir del informe de

Elaboracion de wun

Documento plan de

resultados plan de mejoras del | mejoras 2024-1P
institucional de la | periodo 2024-1P aprobado
evaluacion  docente
2024-1P
Acta de socializacion
Socializacion del plan de mejoras
A3.5 Socializacion | ejecutada del plan de | del ~ proceso  de

del plan de mejoras

del  proceso de
evaluacion  integral
del desempeiio

docente 2024-1P

mejoras del proceso

de evaluacion
integral del
desempefio docente

2024-1P a 92
docentes

evolucion integral del
desempefio docente

2024-1P y sus
anexos:
Convocatoria

Registro de asistencia
y registro fotografico

Calidad de la Oferta
Académica.

Al. Socializacion del
reglamento de
planificacion,

seguimiento, control

y evaluacion  del

Socializacion a 92

docentes sobre el
reglamento de
planificacion,

seguimiento, control

Informe de resultado
de socializacion del

reglamento de
planificacion,
seguimiento, control

y evaluacion del |y evaluacion  del
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proceso docente a la
comunidad educativa

proceso docente a la
comunidad educativa

proceso docente y sus
anexos

- Convocatoria
realizada a la
comunidad educativa
. Registro de
asistencia y registros
fotografico

A2. Socializacion y
ejecucion del proceso
de seguimiento
control y evaluacion
proceso docente

Socializacion a 92
docentes sobre la
ejecucion del proceso
de seguimiento
control y evaluacion
proceso docente

» Convocatoria.

. Actas de
socializacion con
registro de asistencia

A2.1 Elaboracion de | 2 actividades | Propuesta aprobada
la propuesta para la | ejecutadas para la ejecucion
ejecucion seguimiento control y
seguimiento control y evaluacion  proceso
evaluacion  proceso docente

docente

A2.2 Ejecucion,

segulmlen.t’o, control 92 actores evaluados InsFrumentos

y evaluacion proceso aplicados

docente

A2.3 Elaboracion del

1nfor.me. fmal el 1 informe de | Informe final de
segulml'e’nto controly resultados resultados

evaluacion  proceso

docente.

Al. Seguimiento y

evaluacion de los | 513  validados y | Repositorio

PEAs en relacion con | aprobados bibliografico

su bibliografia.

Al.l  Taller de|?2 talleres de | Informe de
socializacion de | socializacion de los | socializacion de taller
PEA’s PEAs

A1.2 Validacion de

27 actas de estudio de

Actas de estudios de

los PEA por las areas . . pertinencia validadas,
pertinencia de las
. o aprobadas y
areas académicas .
legalizadas
Al1.3 Aprobacion de Dashboard del
los PEA’s por las | 513 de PEA’s | Sistema Integrado de
coordinaciones aprobados Gestion  Académica.

(SIGA) IST Cotopaxi
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Al. Incorporacion de
la formacion en

aprendizaje en el
entorno académico y
practico experimental

Al. Elaboracion
normativa interna
sobre el sistema de

formacion practica en

1 acapite desarrollado
en la normativa
interna  sobre el

sistema de formacion

. 14 carreras  con | Matriz de
valores y habilidades . . .,
matriz de ejes | transversalizacion de
blandas en  los
transversales cada carrera
programas de
estudio.
A2. Desarrollo de
royectos
P Y 12 proyectos | Informe del docente
integradores 0.
: integradores mentor
empresariales en las
diversas carreras.
A3. Capacitaciones
Formacion enfocadas en el * Informe.
. . 26 docentes .
Complementaria campo de liderazgo, capacitados = Certificado.
Institucional habilidades P » Lista de docentes.
blandas y ética.
A4 Participacion . Informe de
efectiva de los cumplimiento de
estudiantes en | 150 estudiantes | cada proyecto
proyectos de | participantes * Certificados de
vinculacion estudiantes que
aprueban vinculacion

AS5. Fortalecimiento
de valores
institucionales a | 1 campafia ejecutada | Informe
través de campafias
de marketing

Fortalecimiento  del * Normativa interna

del
formacion practica en

sistema de

el entorno académico
aprobado.

. practica en el entorno | = Resolucion  del
el entorno académico o , )
académico Organo  Colegiado
Superior
. Informe de
e, resultado sobre la
Al.1 Socializacion e,
. socializacion de la
de la normativa . .
. normativa interna
interna  sobre el | 92 docentes .
. ., - sobre el sistema de
sistema de formacion | socializados

practica en el entorno
académico

formacion practica en
el entorno académico
y SUS anexos:

= Convocatoria.
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. Registro de
asistencia y registro

fotografico.
A2. Control y | 10 informes de los | = Informe final de
seguimiento de las | laboratorios seguimiento por
actividades de periodo académico,
formacion practica en fichas de evidencia,
el entorno académico anexos
Informe final de
seguimiento de
., entrega de manuales
A2.2 Elaboracion de i tg
racticos.
manuales de |10  manuales de |
.y , . ., . . Manuales de
formacion practica en | formacion practica en . .
. formacion  practica
el entorno | el entorno académico. | .. . .
o digitales legalizados
académico.

en el entorno
académico previstos
en todas las carreras

Hitos de la gestion

Se desarrollaron los distributivos y horarios acordes a los lineamientos
establecidos por el CACES y la SENESCYT, determinando el cumplimiento de
carga horaria segiin el rol que el docente cumple dentro de la Institucion
(coordinador, gestor, responsable), sin sobrepasar las 24 horas clase.

Se validaron a través de la plataforma SIGA 513 PEAs que forman parte del
periodo académico 2024-1P y 2024-2P.

Los horarios académicos de los 92 docentes inmersos en el periodo 2024-1P y
2024-2P fueron elaborados con los requerimientos institucionales, sin
comprometer la salud de los docentes bajo la figura de riesgo psicosocial
(sobrecarga laboral).

Se cargaron los distributivos al SIGA con el propdsito de aportar una adecuada
identificacion y seguimiento de actividades académicas a los coordinadores y
autoridades ya que el SIGA permite la obtencién de reportes por periodo y
carreras.

Se ejecuto satisfactoriamente el proceso de evaluacion integral del desempefio
docente en el periodo 2023-1P

Se implemento y ejecuto el proceso de planificacidon, control, seguimiento y
evaluacion del proceso docente.
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Anexo

Conclusiones

Se desarroll6 de forma adecuada la socializacion de los instrumentos curriculares
para la elaboracion, revision y aprobacion de los Programas de Estudio de la
Asignatura segun las horas distribuidas a cada docente.

La actualizacion del instructivo para la elaboracion de los Programas de Estudio
de la Asignatura por competencias y resultados de aprendizaje de la formacion
técnica y tecnologica es uno de los principales desafios que enfrenta el Instituto
Superior Tecnologico Cotopaxi por insertar criterios de calidad en los procesos de
formacion, pero al mismo tiempo determinar la pertinencia de los perfiles
profesionales partiendo de un documento como es “El disefio del Programa de
Estudios de la Asignatura (PEA) por resultados de aprendizaje a través de la
matriz de consistencia y la matriz de ejes transversales en el Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi. Una propuesta metodologica” Actualizado aprobado y
socializado.

El trabajo colaborativo desarrollado con los coordinadores de Carrera permite la
oportuna identificacioén de errores y brinda coherencia a la distribucion de carga
horaria requerida en cada carrera.

En los casos de coordinadores y docentes que desarrollen cargos de apoyo en la
institucion la guia y direccion de Vicerrectorado académico permite una adecuada
distribucion de sus horas de trabajo docente, para no sobrecargar y dar flexibilidad
en el cumplimiento de las otras actividades.

La gestion académica desarrollada en conjunto ha sustentado tres aspectos
esenciales en el ambito institucional: la carga horaria de los docentes, la
pertinencia de perfil profesional a las asignaturas impartidas y calidad de
contenidos impartidos. Adicionalmente se cumple a cabalidad los estamentos que
regulan la labor profesional en el &mbito educativo y de servicio publico.

Firma

Link de evidencias de los documentos que respaldan la ejecucion del POA 2024 de la

Unidad de Gestion Curricular.
https://drive.google.com/drive/folders/1 _FSTiBODOvVAT6IEiIOXtrrhviofzC-G8F

Latacunga, miércoles 22 de diciembre de 2025
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Mgs. Veronica Agama Molina

COORDINADORA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.

RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.

VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

En la actualidad, la incorporacion de las actividades culturales, deportivas y artisticas en
el plan de carrera constituye una gran ventaja dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, puesto que no solo ayuda a los estudiantes a realizar actividades divertidas,
sino también es de gran aporte para el desarrollo del pensamiento critico y la inteligencia
emocional.

Como consecuencia de los diferentes cambios en el area tecnoldgica y social, es necesario
que la inclusion de actividades formacion complementaria esté basada en campos reales
dentro del contexto de educacion Superior, puesto que el aprendizaje no solo debe estar
enfocado en el aspecto técnico sino también en la formacion integral.

Es comun pensar que el tiempo en el instituto es para enfocarse en la obtencion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la carrera
elegida. Sin embargo, las actividades culturales y deportivas aportan al desarrollo de las
habilidades blandas.

2. Desarrollo

Datos Generales:

Indicador Carrera Actividades realizadas
1P2024
2P2024
TEM 0 0
MECI 0
MRMDG 0 1
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ejecutadas por carrera

Numero de actividades | TF

CLAD

DII

TSP

GTCC

CEC

CI

(=) [l {er) fer) fell far ) fan)

(=) [l fer) fer) Fanll Fa )

Indicador Club

Actividades realizadas clubes

1P2024 2P2024
Robdtica 2 1
Danza 2 1
Automovilismo 5 1
Numero de actividades | Ciclismo 2 1
ejecutadas por carrera | Lectura y Liderazgo 2 1
Ajedrez 2 1
Cotopaxi Kids 4 1
Musica 2 1

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados

y evidencias.

Programa

Actividades
Al. Implementacion

Resultados
Plan de Formacion

Evidencias
Anexo Al. Plan de

implementacion  de
una oferta de
formacion
complementaria en el
area de deporte y
recreacion

del plan de formacién | Complementaria Formacion

complementaria Institucional complementaria
Formacion institucional institucional
Complementaria aprobado y
Institucional legalizado

Al.1 Planificacion e | Documento de la| Al.2  Planificacion

implementacion  de | oferta académica. del centro de idiomas

una oferta de | Estudiantes del | aprobado y

formacion instituto certificados | legalizado por

complementaria de | en el idioma inglés, | periodo académico.

idiomas nivel A2. Documentacion de la

certificacion.
Al.2 Planificacion e | 1 Planificacion del | A1.2  Planificacion

area de deporte y
recreacion aprobado
y legalizado por
periodo académico

del area de deporte y
recreacion aprobado
y legalizado por
periodo académico

Al.3 Revision vy | 1 Instructivo incluido | A1.3 Instructivo
Actualizacion del | en el reglamento de | donde consta
Instructivo para | acompafiamiento conformacion de
Conformacion de | pedagbgico y | clubes.

clubes institucionales
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aplicacion de
estimulos.

A1l.4 Evidencias de la
ejecucion de las
actividades de
formacién
complementaria de
clubes

Proyectos de la
creacion de clubes
aprobados.

Al.4 Proyecto de
creacion y
planificaciones de los
clubes aprobado y
legalizados por
periodo académico

Al.5 Seguimiento, | Informes de | A1.5 Informes de
control y evaluacion | seguimiento. seguimiento de las
de las actividades y actividades y eventos
eventos de formacion de formacion
complementaria" complementaria"

A3. Disefio  de | Planificacion A3. Documento con
propuesta anual para | legalizada el cronograma de

actividades
culturales, artisticas,
deportivas 'y de
formaciéon en la
institucion

actividades aprobado
Actas

A 3.1. Disefio de la
propuesta de
Actividades
Deportivas en las
carreras

Propuesta legalizada
y cronograma

A3.1 Documento con
el cronograma de
actividades aprobado
Actas

A 3.2. Disefio de la
propuesta de
actividades artisticas
y culturales en las
carreras

Planificacion de las
actividades en las
carreras

A3.2 Documento con
el cronograma de
actividades aprobado
Actas

A4. Seguimiento y

Informes legalizados

A4. Informes de

ejecucion de las | de las actividades de | seguimiento
actividades los clubes. Fotografias
culturales, artisticas y Registro de
deportivas Asistencia
planificadas

A 4.1. Seguimiento y | Informe legalizado de | A4.1 Informes de
ejecucion de | las actividades | seguimiento
Actividades deportivas Fotografias
Deportivas Registros
planificadas

A 4.2. Seguimiento y | Informes legalizados | A4.2 Informes de

ejecucion de | de las actividades de | seguimiento
Actividades las carreras. Fotografias
Artisticas y Registro de
Culturales Asistencia
planificadas

Al.1 Elaboracion y | S/R Actividad

ejecucion de la reprogramada

Propuesta de
concurso
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institucional de
oratoria y escritura
Al.2  Disefio vy | Propuestalegalizada | Al.2 Propuesta
gjecucion de la aprobada, lista de
Propuesta para el participantes,
desarrollo de un evidencia fotografica

Formacion en valores | hackathon

y habilidades blandas | A2. Revisién de los | PEA’s  legalizados | A2. PEA’s revisados,
PEAs de las | del Centro de Idiomas | aprobados y
asignaturas de ética legalizados.
profesional, derechos
humanos y
comunicacion oral
A3. Disefio y A3 Propuesta
gjecucion de una aprobada, lista de
propuesta de | Propuesta y arte del | participantes,
Capacitacion en | evento evidencia fotografica
metodologias
didacticas para
capacitacion en
valores y habilidades
blandas

Hitos de la gestion

En el periodo lectivo 1P 2023 se realiz6 los proyectos de creacion de nuevos Clubes asi
como también la legalizacion de los clubes existentes, dando lugar a 6 clubes
institucionales: Robdtica, Danza, Ajedrez, Automovilismo, Ciclismo y Cotopaxi Kids, y
se ha continuado trabajando ya que en el periodo 1P 2024 se realiza la creacion de 2
clubes adicionales como son: el club de Lectura y Liderazgo y el club de Musica.

De igual maneja la Coordinaciéon de Formacion Complementaria a motivado a los
docentes de las diferentes carreras a la realizacion de actividades artisticas, culturales y
deportivas mismas que han sido reportadas y legalizadas.

En cada uno de los periodos lectivos se realiza el proceso de certificacion a los estudiantes
de todas las carreras del instituto logrando asi certificar en el idioma inglés nivel A2 a
368 estudiantes que se encuentran matriculados en el Centro de Idiomas , mismo que les
permite cumplir con uno de los requisitos de graduacion, asi como también se certifico
en el idioma inglés nivel B1 a 59 estudiantes y profesionales externos los cuales realizaron
el proceso de certificacion en el mes de octubre 2024.

Considerando el ambito de bienestar institucional se ha organiz6 una feria de clubes
institucionales en la cual los estudiantes demostraron las habilidades obtenidas en cada
uno de los clubes a los que representan, misma que se realizo en el mes de agosto de 2024.

Los docentes del Centro de Idiomas han presentado 3 proyectos de investigacion
relacionado con el area especifica, como son:
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» La inteligencia emocional como estrategia didactica para mejorar la produccion oral
en el idioma inglés de los estudiantes del Instituto Superior Universitario Cotopaxi, a
cargo de la Mgs. Veronica Agama.

» La inferencia del idioma ancestral Kichwa e el aprendizaje del idioma inglés en
estudiantes del nivel A1l del centro de Idiomas del ISU Cotopaxi, a cargo del Mgs.
Ivan Mufioz.

» Analisis de las causas del bajo dominio del idioma inglés en estudiantes de nivel A1l
en el Instituto Superior Universitario Cotopaxi, a cargo de la Msc. Mary Vizuete.

3. Conclusiones

La Coordinacion de Formacion Complementaria se encuentra trabajando en el desarrollo
de actividades extracurriculares tanto en las carreras del instituto como en los clubes de
modo que se pueda motivar a nuestros estudiantes a participar en actividades que
permitan el desarrollo de la inteligencia emocional y el pensamiento critico.

El Centro de Idiomas en la actualidad estd cumpliendo con su razéon de ser como es
certificar y garantizar el nivel de suficiencia del idioma extranjero de los estudiantes de
nivel técnico superior, tecnolodgico superior y sus equivalentes mediante el disefio de un
programa de ensenanza aprendizaje, certificando asi a 368 estudiantes del instituto en el
nivel A2.

Firma

Anexo

Link de evidencias. Planificaciones e informes de los clubes institucionales.
Documentos que respaldan el proceso de certificacion.
Expedientes personales de los estudiantes certificados.
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Clubes institucionales

https://drive.google.com/drive/folders/1md-375DDOXLewDUdwgDEvcTnbLIk6rfQ

Centro de Idiomas

https://istx-

my.sharepoint.com/personal/languagecentre istx edu ec/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&i

d=%2Fpersonal%2Flanguagecentre%5Fistx%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCENTRO%20DE%2

OIDIOMAS%2FPERIODOS%20LECTIVOS%2F2024

Latacunga, lunes 13 de enero de 2025
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y RELACION CON LOS GRADUADOS

DE: Mgs. Yadira Maricela Semblantes Claudio

COORDINADORA DE SEGUIMIENTO Y RELACION CON LOS
GRADUADOS

PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

El Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi (ISTC) ha venido implementando un sistema
de seguimiento a graduados como parte integral de su estrategia institucional para mejorar
la calidad educativa y la insercion laboral efectiva de sus egresados. Este proceso se alinea
con las politicas nacionales y regionales que buscan fortalecer la educacion superior,
asegurando que los programas académicos sean pertinentes y respondan a las necesidades
del mercado laboral.

En afos anteriores, el ISTC ha desarrollado estudios similares con el objetivo principal
de recopilar informacion sobre el desempefio profesional y personal de sus graduados.
Estos estudios han permitido identificar areas oportunas para mejorar los planes
curriculares, asi como fortalecer los vinculos entre la institucion y sus egresados.

El presente informe resume las actividades realizadas enfocadas al seguimiento a
graduados del ISTC. Se enfoca en analizar la satisfaccion con respecto a los servicios
educativos de la institucion recibidos durante su formacion profesional, asi como en
evaluar su insercion laboral y contribuir al mejoramiento continuo del curriculum
académico.
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2. Desarrollo

Datos Generales:

Indicador Carrera Encuentros a graduados

realizados
2P-2023

CEM
CEI
CRM
Numero de actividades | CFL
ejecutadas por carrera CLAD
CDI
TSP
GTCC

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados
y evidencias.

Programa Actividades Resultados Evidencias
A2.1 Consolidacion de | Informes legalizados
informes de gestion | de las actividades
Bienestar de los | interna de la relacion con | gestion interna de la
miembros de la | los graduados en cada | relacion con los
comunidad carrera por cada periodo | graduados en cada | Informe Consolidado
educativa. académico carrera  por cada
periodo académico de
cada carrera (8)

v' Completado

A3.1 Consolidacion de la | Base de datos de los

Informe del andlisis y

base de datos de los | graduados por L, .
validacion de la matriz
graduados en cada | carreras (100 o
. del seguimiento a
carrera. registros)

v" Completado graduados

A3.2  Encuesta  de | Encuestas aplicadas a
empleabilidad aplicada a | los graduados de las
los graduados. diferentes  carreras

Resultados de las

(100 registros) encuestas

v' Completado
A4.1 Planificacion de la | Planificacion
plataforma de bolsa de | legalizada Planificacion
empleo. v Completado Aprobada

A4.2 Socializacion de la | Informe legalizado de
plataforma de bolsa de | la  actividad de
gestion de

Registros de asistencia
/ fotografias
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empleo con estudiantes | socializacidn de bolsa
de los ultimos semestres. | de empleo
v' Completado

AS5.1 Sistematizacion de | Registros

periodos anteriores registros) datos sistematizada
v' Completado

registros de graduados de | sistematizados (100 | Reporte de base de

Hitos de la gestion

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi (ISTC) ha logrado
importantes avances en su programa de seguimiento a graduados y relacion con ellos. A
continuacion, se presentan algunos de los hitos mas destacados:

e Encuentros con Graduados

Se realizo un encuentro con graduados de diferentes carreras, contando con la
participacion activa de 165 egresados. Estos eventos permitieron intercambiar
experiencias y fortalecer vinculos entre la institucion y sus graduados.

e Bolsa de Trabajo

La creacion y mejora continua de una bolsa de empleo en el Instituto Superior
Tecnologico Cotopaxi (ISTC) tiene como objetivo principal facilitar la insercion laboral
efectiva mediante contactos directos entre empresas e instituciones educativas.

e Encuestas a Graduados

Se invitd a los graduados a participar en encuestas para recopilar informacion valiosa
sobre pertinencia de malla referente a sus carreras, encuestas de empleabilidad, lo cual es
crucial para mejorar continuamente los programas académicos ofrecidos por el ISTC.

3. Conclusiones

A continuacion, se presentan cuatro conclusiones clave derivadas de la gestion realizada
en seguimiento y relacion con los graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi
(ISTC):

e La realizacion de encuentros con graduados ha sido crucial para fortalecer
vinculos entre egresados y la institucion, lo que sugiere un interés activo por
mantener relaciones solidas.

e Aunque se han logrado avances significativos, es necesario mejorar
continuamente la bolsa de empleo para aumentar las oportunidades laborales
disponibles a través del fortalecimiento de vinculaciones empresariales.

e El seguimiento a graduados ha demostrado ser vital para recopilar informacion
valiosa sobre su insercion laboral y satisfaccion profesional, lo cual es esencial
para ajustar programas académicos segun las necesidades actuales del mercado.
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e La gestion efectiva del seguimiento a graduados puede tener un impacto positivo
no solo en los egresados sino también en el desarrollo regional al proporcionar
mano de obra calificada que contribuya al crecimiento econémico local.

Estas conclusiones resaltan tanto los logros alcanzados como las areas donde se requiere
mayor atencidén para consolidarse ain mas como una herramienta eficaz en apoyo al
desarrollo profesional de los graduados del ISTC.

Firma

Anexo

Link de evidencias. Documentos que respaldan el proceso de certificacion.
Expedientes personales de los estudiantes certificados.

https://drive.google.com/drive/folders/IMWWRKZqiQZ-
weP2ftpS20kL2suAcxodG?usp=drive link

Latacunga, miércoles 19 de febrero de 2025.
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: MSc. Maria Eugenia Heredia
DIRECCION ADMINISTRATIVA

PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de

cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

La direccion administrativa considerando que sus productos como: Informes técnicos de
necesidades de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, equipos y laboratorios;
Informes técnicos de adecuacion y/o readecuacion de bienes inmuebles; Actas de entrega
recepcion de bienes muebles y equipos a las distintas unidades administrativas; Reportes
de la codificacion e inventarios de los bienes muebles e inmuebles; Informes de ingresos
y egresos de bodega, suministros, materiales y equipos; Plan de constatacion fisica;
Informes de inventario de la toma fisica de bienes; Informes para el pago de servicios
basicos; Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual, ayudan al normal
funcionamiento y manejo adecuado de bienes institucionales, mantiene un trabajo integral
y constante con sus areas anexas, lo que permite tener un ambiente idoneo para nuestra

comunidad educativa.

2. Desarrollo

Datos Generales:

Indicador Carrera Actividades realizadas

1P2024
DIRECCION 6 5
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Numero de | ADMINISTRATIVA
actividades

ejecutadas por

Direcciéon

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados
y evidencias.

Programa Actividades Resultados Evidencias
Al. Al. Gestion Anexo Al. Acta
institucional para la | Acta descargo | descargo de bienes.
adquisicion o | mobiliario util para la

Desarrollo fisico, | donacién de | comunidad educativa
mejoras y | mobiliario
mantenimiento Anexo A2. Acta

Al.1 Acercamiento
con entidades

Acta descargo util
para la comunidad

descargo de bienes.

publicas y privadas educativa

para posibles

procesos de donacion

A2.1 Revision de | Mapa de Anexo A3. Mapas
distribucién actual de | distribucion: puestos de trabajo
puestos de trabajo Comunidad

educativa con
puestos de trabajo

ergondmicos.
A2.2 Mantenimiento | Orden de trabajo, | Anexo A4.
de los espacios de | informe de limpieza: | Cronograma de
trabajo asignados a | Mantener espacios de | limpieza
los docentes trabajo  utiles y
disponibles.
Acta de Dbienes: | Anexo AS5: Acta
Conocer la | inventario
A3.1 Actualizacion disponibilidad de
del inventario bienes.
institucional
A3.2 Ejecucion de la | No se ejecuta No ejecuta
propuesta de
automatizacion  de
inventario (plan
piloto)

Hitos de la gestion

En el periodo lectivo 1P 2024 se realiza acercamientos para adquirir mobiliario util para
nuestra comunidad educativa. Se reorganiza los puestos de trabajo dando un espacio con
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condiciones ergondémicas, es importante trabajar en un ambiente adecuado, contemplado
disefio con criterios ergondémicos, para no generar a corto y mediano plazo malestares
fisicos y emocionales en el personal que lo ocupa, disminuyendo la eficacia y
productividad laboral.

3. Conclusiones

La Direccion Administrativa trabaja enfocada en mantener un normal funcionamiento y
manejo adecuado de bienes institucionales que son utilizados para garantizar un ambiente
idoneo para nuestra jornada laboral.

Firma

Anexo

Link de evidencias. Documentos que constan como anexo.

https://drive.google.com/drive/folders/1gh9UitinY O7bk3K Gf8HxcOI2TXFPV0XS?usp

=sharing

Latacunga, miércoles 15 de enero del 2025
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Mgs. Mayra Elizabeth Alpusig de Carvajal

COORDINADORA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.

RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.

VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracién del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

La Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (CIDEI) tiene
como objetivo principal fomentar la generacion de conocimiento, innovacion tecnoldgica
y su aplicacién para el desarrollo sostenible en las areas estratégicas definidas por la
Institucion. Desde su creacion, ha actuado como un motor clave para articular esfuerzos
entre la academia, la industria y el sector productivo, promoviendo proyectos de impacto
que abordan problematicas relevantes y potencian las capacidades cientificas y
tecnoldgicas.

En el marco de las politicas institucionales y los lineamientos estratégicos definidos para
el afio 2024, CIDEI ha asumido el compromiso de liderar y gestionar iniciativas
innovadoras, fortaleciendo el ecosistema de investigacién a través de la promocion de
proyectos colaborativos, el impulso de redes de conocimiento y el acceso a
financiamiento competitivo. Asimismo, ha buscado garantizar la transferencia efectiva de
tecnologia y la generacion de productos y servicios que contribuyan a la solucién de retos
nacionales e internacionales.

El presente informe de gestion redne los resultados obtenidos durante el periodo
reportado, destacando los logros alcanzados, los desafios enfrentados y las oportunidades
identificadas para seguir avanzando en los objetivos estratégicos.

El presente documento busca proporcionar un analisis integral de las actividades
realizadas en las areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi como el
impacto generado en los diferentes sectores involucrados, cuyas metas se detallan a
continuacion:

1) Lapromocion y consolidacion de proyectos de investigacion aplicada.
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2)

proteccion de propiedad intelectual.

3)

investigacion, organismos internacionales y el sector productivo.

4)

5)

6)

La gestion de recursos para el desarrollo de proyectos innovadores.

Incrementar la produccion de propiedad intelectual y su transferencia

La implementacion de programas para la transferencia tecnologica y la

El fortalecimiento de alianzas estratégicas con universidades, centros de

La contribucion al desarrollo de capacidades técnicas y cientificas en la
comunidad.

En este contexto, los antecedentes establecidos en este informe permiten comprender
el marco institucional y estratégico que orienta las actividades de la CIDEI,

proporcionando una base sélida para evaluar el

recomendaciones futuras.

Desarrollo

Datos Generales:

desempefio y plantear

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados

y evidencias.
Programa Actividades Resultados Evidencias

Al. Elaboracion del | Contribucion al PEDI | PEDI institucional
PEDI 2022 - 2026 I+ | institucional
D+i

Gestion A1.2 Construccion de

Institucional de la | lineasy programas de

Investigacion, investigacion con los

Desarrollo e | estudiantes y

Innovacion comunidad Lineas, programas y | Actas, informes de
Al.4 Estructuracion | proyectos talleres para la
de Lineas de | institucionales construccion de las
investigacion definidos mismas
Al5 Desarrollo de
Programas de
investigacion

Programa: A2. Implementacién | Quinta convocatoria | Actas

Investigacion y | anual de |a  proyectos de

Desarrollo convocatorias  para | investigacion y
Proyectos de | Primera convocatoria
Investigacion e | de proyectos de
Innovacion innovacion
A2.1 Planificacion de | Cronograma proceso | Actas y
convocatorias de convocatoria documentacion
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dirigidas a la

comunidad educativa

A2.2 Socializacion | Difusion de la V | Actas y registros de
de la Convocatoria a | Convocatoria a la | asistencia

la comunidad | comunidad educativa

educativa

A2.3 Convocatoria
de grupos de
investigacion por el
comité de
investigacion

Grupos de
Investigacién

Documentacion
grupos de
investigacion

A2.4 Aprobacion de
proyectos por el
comité de
investigacion

Reunién del Comité
Ampliado de
Investigacion

Actas de aprobacion

A2.3  Seguimiento,
control y evaluacion a
grupos de
investigacion (primer
avance)

Revision de
documentos

Documentacion
grupos de
investigacion

A2.2  Seguimiento,
control y evaluacion a
proyectos de
investigacion
(segundo avance)

A2.4  Seguimiento,
control y evaluacion a
proyectos de
investigacion (tercer
avance)

Recepcion de
informes de avance
de acuerdo al
cronograma
establecido y
aprobado

Informes de avance

Programa:
Innovacion
Capacidad
Absorcion

de

A3. Planificacién de
las actividades de
innovacion con
proyeccion al 2026

Fortalecimiento del

proceso de
Innovacidn y
Capacidad de

Absorcion entre la
Academia y Sector
Productivo

Informes de
actividades
desarrolladas

A3.2 Identificacion | Necesidades del | Informe
de las necesidades de | sector productivo
innovacion del | inmersas en
entorno proyectos de
vinculacion
A3.3 Desarrollo de | Programa de | Informe de desarrollo
Cursos de | entrenamiento  del
capacitacion para la | reto de Innovacion
innovacion 'y el | Cotopaxi Innova
desarrollo tolos 2024
tecnoldgico Conferencia de
Proceso de
Innovacion y
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Desarrollo
experiencia de Chile

A3. Planificacion 'y
ejecucion del primer

Reto de Innovacion
Cotpaxi Innovatools
2024

Seleccion de la mejor
propuesta para su
implementacion
institucional

Actas de reuniones,
actas de resultado e
informe

A3.4 Implementacion

Perfiles de proyectos

Documentos de

técnicos

ponencias en eventos
organizados por las
redes de innovacion

regionales y
nacionales (HUB,
CLIEE, Red de
Realidad Virtual
Inmersiva)

ponencias nacionales
e internacionales en
distintas instituciones
de educacién
superior

de convocatorias a | de Innovacioén | entrada de proyectos
proyectos de | presentados de innovacion
Innovacion
A3.5 Desarrollo de | Actualizacién de | Fichas de proceso
capacidades para la | fichas de procesos de | actualizadas
innovacion 'y el | Innovacion y
desarrollo Capacidad de
tecnolégico absorcion
Publicaciones y | A4 Participacion de | Participacion de | Certificados de
eventos cientificos y | docentes con | docentes en | participacion

A4.1. Creacion de un
Centro de Apoyo a la
Tecnologia e
Innovacion  (CATI)
institucional

Avances en la
consecucién del
CATI a través de la
gestion en SENADI

Actas e informes

Ad2.
Implementacion  del
Centro Institucional
de Innovacion
INOVATECH

En  proceso  de
concurso

Reprogramada para
el 2025

A4.3 Publicacién de
libros, capitulos de
libro y/o articulos
cientificos a nivel
institucional

Publicacién de tres
libros y 13 articulos
en distintas revistas
nacionales e
internacionales

Documentos de las

publicaciones

A45 Registro vy
acreditacion de
docentes como
investigadores

Ninguno

Ninguno

A4.6 Generacion de
Cursos vinculados
para difusién
cientifica.

e Propuesta de
investigacion,
proyectos y
presentaciones
académicas

Certificados e
informes
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e Utilizacion  de
herramientas |A

en la

Investigacion

Aplicada
A4.7 Participacion en | Participacion de | Certificados de
congresos nacionales | docentes en | participacion

e internacionales de | congresos nacionales
acuerdo a los &mbitos | e internacionales

de accion de las
carreras

Hitos de la gestion

Los hitos de la gestion en la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (CIDEI) reflejan los logros clave alcanzados en el disefio, implementacion y
fortalecimiento de las actividades relacionadas con la generacién de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico e innovacion, mismos que se detallan a continuacién

Firma de la Red internacional REDIVIT entre los ITT de Ecuador y Per(

Firma del convenio entre el Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi y la Universidad
Islamia de Bahawalpur

Conformacion del Cluster zona 3

Difusién de resultados de la V convocatoria de proyectos de investigacion
Indexacion de la Revista Académica Cientifica Cotopaxi Tech a la base de datos de
Latindex y su catalogo 2.0

Inclusion de la Revista Académica Cientifica Cotopaxi Tech al catdlogo de la Red de
Editores y Revistas Cientificas Ecuatorianas volumen 1

En el marco de la articulacion de las Redes CLIIEE y REDIVIT se desarroll6 la
Conferencia sobre Procesos de Innovacion y Desarrollo experiencia de Chile dictada por el
Mgs. Fernando Venegas PhD.

» Dentro de la Red Latinoamericana de Derecho Penal Penitenciario se difundieron resultados
de investigaciones en el Il Curso Regional de Seguridad Penitenciaria en las Américas
realizado por el M.Sc. Rodrigo Reinoso Vicerrector Académico de la Institucion

YV V¥V VVV VY

2. Conclusiones

Consolidacion como un actor clave en el ecosistema de 1+D+i

La Coordinacion ha logrado establecerse como un pilar estratégico para el impulso de la
investigacion, desarrollo tecnologico y la innovacion, generando un impacto significativo
tanto a nivel institucional como en el entorno académico, productivo y social.

Fortalecimiento de la produccion cientifica y tecnologica

A través de la implementacion de programas y convocatorias, se ha incrementado la
generacion de publicaciones cientificas, desarrollos tecnoldgicos y proyectos de
innovacion, posicionando a la institucion como un referente en areas estratégicas de
conocimiento.

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 5/12



INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO

. ST EERY

j Transformando la Educacion Superior!

Promocion de la colaboracion interdisciplinaria y multisectorial

La gestion efectiva ha facilitado el establecimiento de alianzas con universidades, centros
de investigacion, empresas y organismos gubernamentales, lo que ha potenciado el
alcance y la relevancia de las iniciativas de 1+D+i.

Impacto directo en el desarrollo sostenible

Se han priorizado proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promoviendo soluciones innovadoras que contribuyen a la mejora de la calidad de vida,
la proteccion del medio ambiente y el desarrollo econémico de las comunidades.

Desafios y oportunidades para el crecimiento futuro

Aunque se han alcanzado logros significativos, persisten retos como oportunidades de
financiamiento, ampliacién de infraestructura para la investigacion y la necesidad de una
mayor transferencia tecnoldgica. Sin embargo, estos desafios representan oportunidades
para seguir avanzando y consolidar un ecosistema de 1+D+i sostenible y competitivo.

Mgs. Mayra Alpusig de Carvajal
Coordinadora CIDEI

Latacunga, 13 de enero de 2025
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Anexo

Construccion de lineas y programas de investigacion con los estudiantes y comunidad

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Socializacion de la quinta convocatoria a proyectos de investigacion y primera convocatoria de

proyectos de innovacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Programa de entrenamiento del reto de Innovacion Cotopaxi Innova tolos 2024

INNOVA TOOLS 2024

Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi
1@

-

Cotopaxi Innovatools 2024, el
vo fue optimizar el uso y

0 grupos finalistas, resultando

ganador el eq
Antenas de Ra:
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Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Conferencia de Proceso de Innovacion y Desarrollo experiencia de Chile
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Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Firma de la Red internacional REDIVIT entre los ITT de Ecuador y Peru

Fuente: Coordinacién de Investigacién Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Firma del convenio entre el Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi y la Universidad
Islamia de Bahawalpur

INSTITUTO COTOPAXI'Y UNIVERSIDAD |
DE PAKISTAN FIRMAN ACUERDO DE
COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA ‘

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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Conformacion del Cluster zona 3

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Difusion de resultados de la V convocatoria de proyectos de investigacion
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Tl R
RHA B

nw

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Indexacion de la Revista Académica Cientifica Cotopaxi Tech a la base de datos de

Latindex y su catalogo 2.0 E inclusion de la Revista Académica Cientifica Cotopaxi Tech
al catalogo de la Red de Editores y Revistas Cientificas Ecuatorianas volumen 1

cotopasitech

ISSN 2806-5573

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

En el marco de la articulacion de las Redes CLIIEE y REDIVIT se desarrollé la
Conferencia sobre Procesos de Innovacion y Desarrollo experiencia de Chile dictada por el Mgs.
Fernando Venegas PhD.
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Fuente: Coordinacién de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Dentro de la Red Latinoamericana de Derecho Penal Penitenciario se difundieron resultados de
investigaciones en el 111 Curso Regional de Seguridad Penitenciaria en las Américas realizado
por el M.Sc. Rodrigo Reinoso Vicerrector Académico de la Institucion

3° Curso de
Seguridad
Penitenciaria en las
Ameéricas

Fuente: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Mgs. Maria Gabriela Zapata Garcia

COORDINADORA DE LA CARRERA DE LOGISTICAEN
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION

PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

En el ambito de la educaciéon técnica y tecnoldgica, el Plan Operativo Anual (POA) se
presenta como una herramienta fundamental para garantizar la gestién efectiva y alineada
con los objetivos estratégicos de las instituciones educativas. Este instrumento permite
planificar, organizar y ejecutar actividades especificas que responden tanto a las
necesidades del mercado laboral como al desarrollo integral de los estudiantes. Al
estructurar de manera ordenada los recursos, tiempos y objetivos, el POA se convierte en
una guia clave para la mejora continua, optimizacion de recursos, vinculacion con el
sector productivo y evaluacion de resultados, consolidando asi su papel esencial en la
formacion.

En el contexto de la educacion técnica y tecnoldgica, donde la adaptacion a los cambios
tecnoldgicos y las transformaciones del mercado laboral es esencial, el POA facilita una
gestion agil y flexible, capaz de responder a estos desafios. Por ello, su implementacién
no solo contribuye a mejorar la calidad educativa, sino también a fortalecer la capacidad
de las instituciones para formar profesionales altamente competentes y preparados para
enfrentar los retos de un entorno globalizado.

2. Desarrollo

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados
y evidencias.
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Programa

Actividades

Resultados

Bvidencias

Bienestar de los
miembros de la

A2.1 Implementacion de actividades para
seguimiento y evaluacién de tutorias

Permitir la continuidad estudios de

Informe de acciones

Oferta Académica

PEASs en relacién con su bibliografia

del PEA.

comunidad los alumnos afirmativas de la estudiante.
educativa AZ2. Elaboracién de informes de gestion .
i e Conocer la empleabilidad de los .
interna de la relacion con los graduados . Informe Consolidado
. . graduados y sus recomendaciones
de la carrera por cada periodo académico
A3.1 Consolidacién de la base de datos  |Mantener contacto con los Matriz del seguimiento a
de los graduados de la cada carrera graduados y la bolsa de empleo graduados
A3.2 Encuesta de empleabilidad aplicada |Conocer la empleabilidad de los
a los graduados graduados y sus recomendaciones  [Resultados de las encuestas
para el plan de carrera
Docentes A3. Consolidacién del distributivo de Presentar el distributivo y horarios a |Distributivo validado y
investigadores  |carga horaria en cada periodo estudiantes y docentes aprobado
innovadores  |A3.1 Analizar la afinidad de los docentes |Conocer la afinidad del perfil docente [Matriz de validacion de
con las asignaturas de la carrera con las asignaturas que imparte afinidad docente legalizado
Calidad de la AZ2. Seguimiento y evaluacion de los Bibliografia relacionada al contenido

PEAS aprobados

A2.3 Aprobacion de los PEA’s por las
coordinaciones

PEAS segun los parametros
establecidos por vicerrectorado
académico

PEA’s revisados, aprobados y
legalizados.

Formacion
Complementaria
Institucional

A 3.1. Disefio de la propuesta de
Actividades Deportivas en la carrera

Generar vinculos con los estudiantes
en su desarrollo académico

Actividad reagendada

A 4.1. Seguimiento y ejecucion de
Actividades Deportivas planificadas

Dar seguimiento a los vinculos con
los estudiantes en su desarrollo
académico

Actividad reagendada

Fortalecimiento del
aprendizaje en el
entorno académico
y practico
experimental

A2. Control y seguimiento de las
actividades de formacion practica en el
entorno académico

Dar seguimiento al uso de los
laboratorios y talleres de la carrera

= Informe final de seguimiento
por periodo académico.

A2.2 Elaboracién de manuales de
formacion préactica en el entorno
académico con utilizacion de TICs

Conocer el material con el que los
estudiantes ingresan a los talleres

Informe final de seguimiento
de entrega de manuales
précticos.

= Manuales de formacion
préctica digitales legalizados
en el entorno académico
previstos en todas las carreras

Gestion
Institucional de la
Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion

AbL.2 Participacion de docentes con
ponencias en eventos organizados por
las redes de innovacion regionales y
nacionales (HUB, CLIEE, Red de Realidad
Virtual Inmersiva)

Motivar a los docentes a realizar
investigacion en las areas de
competencia de la carrera

Actividad reagendada

AZ2. Publicacion de libros, capitulos de
libro y/o articulos cientificos

Conocer los resultados de las
investigaciones realizadas.

Libros en digital o fisicos de
acuerdo al modelo de
evaluacién vigente

A4, Participacién en congresos
nacionales e internacionales de acuerdo a
los &mbitos de accion de las carreras

Motivar a la participacion de
docentes y estudiantes en
congresos.

Actividad reagendada

Presencia en la
comunidad

AA4.1. Desarrollo de proyectos de
vinculacion con la sociedad de la carrera

Ejecutar proyectos que permitan
presentar a la sociedad los
resultados de aprendizaje de la
carrera

Documentos de proyectos
legalizados

A4.2. Seguimiento y evaluacion de
proyectos de vinculacion

Evaluar los proyectos presentados y
ejecutados a la sociedad .

Informe

A2.1. Participacién en eventos sociales y
culturales del entorno cercano

Dar a conocer a la poblacién sobre
las oportunidades que brinda la
institucion.

Registro fotogréficos

A3. Articulacion del instituto con las
unidades educativas del sector en &reas
de nivelacion, promocién y oferta
académica

Avrticular la presentacion de la oferta
académica mediante proyectos.

Actividad reagendada

A3.1. Reuniones con Unidades
Educativas del sector

Avrticular acciones de difusiéon y
participacion de los estudiantes en
actividades de las unidades
educativas del sector.

Actividad reagendada

A3.2. Desarrollo de actividades de
socializacion de la oferta académica del
ISTC

Dar a conocer la oferta académica y
perfil de egreso en las unidades
educativas del sector.

Registros fotograficos
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Hitos de la gestion

v" Proyecto de vinculacion de logistica sostenible en mercados con las
aproximaciones de los vinculos urbanos y rurales en los mercados de la floresta
(Pichincha) y Pangua (Cotopaxi).

v' Suscripcion de un nuevo convenio de cooperacién interinstitucional entre el
Instituto Superior Universitario Cotopaxi y la Compafiia Vianda SAS, cuyo
campo de accion se enmarca en la Formacion Continua; la Investigacion; la
transferencia tecnoldgica; el asesoramiento técnico especializado; el intercambio
de experiencias y la difusion de la cultura. El Instituto Superior Universitario
Cotopaxi y la Cooperativa de Servicios de Asesoria en Innovacién y
Sostenibilidad para la Asociatividad (COOPSISA) firmaron en Quito un
importante convenio para promover la innovacién y fortalecer las organizaciones
de economia popular y solidaria.

Este acuerdo establece mecanismos de colaboracion y reciprocidad para
implementar:

v’ Proyectos de vinculacién con la sociedad.

v' Formacion dual en carreras como Logistica en almacenamiento y
distribucion.

v" Fomento de innovacién a través de tecnologias adaptadas a la economia
popular.

v’ Capacitaciones y desarrollo de capacidades para docentes y estudiantes.

v Investigacion cientifica conjunta en areas clave.

3. Conclusiones

La ejecucion del POA permite que las actividades operativas de la institucion estén
directamente vinculadas con sus objetivos estratégicos. Esto garantiza una direccion clara
hacia el cumplimiento de metas educativas, tecnoldgicas y de vinculacion con el sector
productivo. Ademas, fomenta una vision compartida entre los actores involucrados.

La ejecucion del POA fomenta la incorporacion de metodologias pedagogicas
innovadoras y el uso de tecnologias emergentes en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto no solo mejora la experiencia educativa, sino que también garantiza la
formacion de profesionales adaptados a las exigencias de un mercado laboral en constante
evolucion.

La ejecucion del POA facilita la actualizacién curricular, la incorporacién de nuevas
tecnologias y la capacitacion del personal docente. Esto se traduce en una educacion
técnica y tecnoldgica mas pertinente y de mayor calidad, alineada con las demandas del
mercado laboral.
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Anexo
Link de evidencias de cada objetivo estratégico segun las metas alcanzadas.

https://drive.google.com/drive/folders/150yNovbHzoWXOG9QCFfQbw397sVWWQkb

Latacunga, miércoles 15 de enero 2025
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024
DE: Dr. Franklin Hernan Garzdén Vaca

COORDINADOR DEL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y CAPACITACION CONTINUA

PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

El estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

El Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados y Capacitacion
Continua ha identificado la necesidad de establecer un plan formativo que permita
fortalecer las competencias de los docentes de conformidad a la labor que desempefian,
por lo que se definid6 un plan de capacitacion con la finalidad de establecer nuevos
procesos de capacitacion.

Con respecto a los programas de capacitacion que se desarrollaron acorde a la capacidad
instalada del Instituto Cotopaxi, se ejecutaron cursos utilizando la plataforma Cotopaxi
Learn para que los participantes a los cursos de capacitacion desarrollen competencias
profesionales que cubrieron sus expectativas es estos. Cabe mencionar que el desarrollo
de algunos cursos de capacitacion tuvo articulacion y cooperacion con instituciones que
firmaron convenios con la institucion.

2. Desarrollo

Datos Generales

Nu Numer

mer | o

Indicador Nombre del curso .Fe.cl.la i Fech'a .fle o de | de

inicio finalizacion . .
hora | partici

S pantes

Tributacidon basica 18/12/2023 | 07/05/2024 40 21
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Disefio de proyectos y
publicaciones 19/01/2024 | 09/02/2024 | 40 20
académicas
Disefio de pdginas web | 1¢035054 | 03/05/2024 | 40 09
con CMS WordPress
Dibujo Técnico 04/03/2024 | 20/03/2024 40 11
Perfeccionamiento de
habilidades 10/06/2024 | 05/07/2024 | 40 83
Cursos informadticas
organizados | Formacion Dual en la
por la OCC | Educacion Técnica y | 19/08/2024 | 23/08/2024 | 40 17
Tecnoldgica
Utilizacion de
herramientas IA en la | 02/09/2024 | 29/09/2024 | 40 156
investigacion aplicada
Educacién Inclusiva 23/09/2024 | 27/09/2024 | 40 91
I Curso de
Seguridad 09/12/2024 | 13/12/2024 | 40 7
Penitenciaria en las
Américas
TOTAL 415

3. Hitos de la gestion

En los periodos 1P y 2P 2024 se realizaron 9 cursos de capacitacion dirigidos a personal
interno y externo del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, se entregaron certificados
avalados por la SENESCYT con una duracion de 40 horas.

Se puede decir que 415 personas fueron beneficiadas de la organizacion de los cursos de
capacitacion, con tematicas que tienen que ver con la investigacion, la seguridad,
inclusion, tecnologia y cursos que tienen que ver con el desarrollo profesional.

4. Conclusiones

— La capacitacion a docentes internos y externos, asi como a profesionales de la
comunidad educativa debe concebirse como la oportunidad para incrementar y
mejorar sus capacidades.

— Contar con expositores de amplia trayectoria y experiencia profesional en el
desarrollo de los cursos de capacitacion, garantizan que los conocimientos
adquiridos cumplan con las expectativas personales y grupales de los cursos
organizados por el IST Cotopaxi.
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— La motivacion a los participantes de los cursos de capacitacion es importante para
cumplir objetivos y realizar propuestas que solventen las necesidades de la
comunidad educativa que permitiran transformar la educacion superior.

Elaborado por

F. Hernan Garzon V.
Coord. OCC

Anexo
Link de evidencias que respaldan el proceso de capacitacion

https://drive.google.com/drive/folders/1ze2cU3cmjbMhnY49EbSDo G-
M1aPR37612usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1ze2cU3cmjbMhnY49EbSDoG-M1aPR3z61?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ze2cU3cmjbMhnY49EbSDoG-M1aPR3z61?usp=sharing
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Ing. César Augusto Granizo Lopez
COORDINADOR DEL ORGANISMO EVALUADOR DE LA

CONFORMIDAD
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

En el contexto del presente informe de gestion de la Coordinacion del Organismo
Evaluador de la Conformidad (OEC), es importante resaltar los antecedentes que han
marcado las bases del trabajo realizado durante el afio 2024. Cabe mencionar que la
suscrita fue designada recientemente a esta posicion, y en el proceso de revision y analisis
de la documentacion archivada, se identifico una certificacion denominada "Formacion
de Formadores".

Esta certificacion constituye un elemento relevante en la gestion académica y
administrativa, ya que evidencia el interés previo en fortalecer las competencias del
personal involucrado en los procesos de evaluacion de conformidad, refleja la intencion
de la institucion de promover la capacitacion continua y asegurar la calidad de los
procesos formativos.

Al asumir la coordinacion, se detectaron varios desafios como es el reconocimiento por
parte del Ministerio de Trabajo como OEC, lo que constituye una oportunidad para
estructurar la OEC y disenar estrategias de mejora continua.

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 13
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2. Desarrollo

Datos Generales:

Indicador

Nombre del Fecha de Fecha de Numero de

curso inicio finalizacion participantes

FORMADOR DE
Certificacion | FORMADORES

organizados
por la OEC

15/08/2024 | 15/08/2024 47

Hitos de la gestion

En el marco de las responsabilidades asignadas a la Coordinacion del Organismo
Evaluador de la Conformidad (OEC) durante el afio 2024, se ha logrado consolidar un
hito significativo: la implementacion del Programa de Certificacion de Formadores de
Formadores. Este programa refuerza el compromiso del OEC como ente certificador,
validando las competencias pedagogicas y técnicas de los formadores que participan en
procesos educativos y evaluativos.

Conclusiones

e Reconocimiento de Limitaciones Previas: Durante el 2024, se identificd que el
numero de certificaciones realizadas fue limitado, lo que evidenci6 la necesidad
de fortalecer los procesos internos y promover una mayor difusion de los servicios
ofrecidos. Este antecedente refuerza la importancia de contar con un organismo
evaluador acreditado que garantice un enfoque estratégico para incrementar su
impacto y alcance.

e Preparacion para la Renovacion y Acreditacion: A pesar de las limitaciones en
certificaciones, las acciones emprendidas en 2024, como el disefio del Programa
de Certificacion de Formadores de Formadores, sentaron bases solidas para
afrontar con éxito el proceso de renovacion del reconocimiento ante el Ministerio
de Trabajo en 2025. Estas acciones demuestran el compromiso del OEC con la
calidad, la transparencia y la profesionalizacion del talento humano.

e Proyeccion hacia la Mejora Continua: La acreditacion como organismo evaluador
de competencias es clave para garantizar la confianza de los beneficiarios y
responder a las demandas del mercado laboral. Las iniciativas de este afio han sido
orientadas a fortalecer el rol del OEC como un referente nacional, asegurando que

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 2/3
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los procesos de certificacion sean rigurosos, accesibles y alineados con estandares
de calidad.

Firma

Anexo

Link de evidencias que respaldan el proceso de capacitacion.

https://istx-
my.sharepoint.com/.f:/g/personal/oeccotopaxi_istx_edu ec/EqhiMti06itCvITYSBJjVxg
BxrgeDbOLSRhJb714ii7dfA?e=dSFp9x

Latacunga, 15 de enero de 2024

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 3/3
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE: Ing. Gabriela Cuadrado B. Mgtr.

COORDINADORA DE OPERACIONES LOGISTICAS
PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.

RECTOR
C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.

VICERRECTOR

1. Antecedentes

El Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracion del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

En el presente informe de gestion académico administrativo, se presentan las actividades
ejecutadas por parte de la Coordinacién de Operaciones Logisticas con respecto al
cumplimiento del Plan Operativo Anual, asi como también las homologaciones realizadas

en el 2024 en base a:

Los “LINEAMIENTOS PARA OFERTAR Y CURSAR UNA CARRERA
TECNOLOGICA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES PUBLICOS CON CONDICION DE UNIVERSITARIO ADSCRITOS
A SENESCYT” emitidos por Senescyt, se menciona su literal 5:

“Los graduados de una carrera de tecnologia superior, tienen la oportunidad de realizar
un proceso de homologacion conforme lo que establece la normativa legal vigente y
continuar su formacion, en una carrera de tercer nivel tecnoldgico superior
universitario; en la que, cursaran quinto y sexto periodo académico, realizar el trabajo

de titulacion y obtener la titulacion”

2. Desarrollo

Homologacion:

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 1/4
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Se han llevado a cabo dos procesos de homologacion por parte de la coordinacion de

Tecnologia Superior Universitaria en Operaciones Logisticas como son:

Periodo N° Solicitudes N° Homologacion N° Matriculas
1P 2024 21 21 15
2P 2024 19 15 9

Para las cuales se ha hecho el seguimiento de cada uno de los postulantes, asi como la

promocion respectiva de la carrera.

POA:

En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados

y evidencias:

Programa

Bienestar de los
miembros de la
comunidad educativa

Actividades
A2.1 Implementacién
de actividades para
seguimiento y
evaluacion de tutorias

Resultados

2 actas de induccion

Evidencias
Acta de induccion/
Registros de
Asistencia
/Fotografias

Docentes
investigadores
innovadores

A3.  Consolidacion
del distributivo de
carga horaria en cada

1 distributivo
validado y aprobado
periodo 1P 2024

Distributivo validado
y aprobado

periodo

A3.1 Analizar la

afinidad de los 6 perfiles docentes Matriz de validacién
docentes con las de afinidad docente

asignaturas de la
carrera

analizados

legalizado

Calidad de la Oferta

A2. Seguimiento y
evaluacion de los
PEAs en relacion con
su bibliografia

13 PEA’s analizados

Analisis de
pertinencia/ Actas de
area

Académica A2.3 Aprobacion de PEA’s revisados,
los PEA’s por las | 15 PEA’s aprobados | aprobados y
coordinaciones legalizados.

A 3.2. Disefio de la Documento con el
propuesta de 1 capacitacion cronograma de
actividades de planificada actividades aprobado

Formacion capacitacion

Comple_mentarla A 4.2. Seguimiento y Infor_mgs de

Institucional . i seguimiento
gjecucion de L . .

- 1 actividad ejecutada | Fotografias
Actividades de .
capacitacion Registro de
P Asistencia

Gestion Institucional | A5.2 Participacion de 0 Responsable de

de la Investigacién, | docentes con Innovacién

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
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Desarrollo e | ponencias en eventos
Innovacion organizados por las
redes de innovacion
regionales y

nacionales (HUB,
CLIEE, Red de
Realidad Virtual
Inmersiva)

A2. Publicacion de
libros, capitulos de
libro yl/o articulos
cientificos

A2.1 Reporte de
horas asignadas para
investigacion en los
distributivos docentes
A2.2 Registro vy
acreditacion de Coordinacién de
docentes como investigacion
investigadores

A4. Participacion en
congresos nacionales
e internacionales de Responsable de
acuerdo a los &mbitos Publicaciones

de accion de las
carreras

Responsable de
Publicaciones

4,33 horas semanales
para investigacion
por docente

Coordinador de
investigacion

Hitos de la gestién
En el periodo 1P 2024 se realizaron 21 homologaciones en base a las solicitudes
presentadas por parte de los postulantes, asi como el seguimiento de los mismos para el

proceso de matricula.

En el periodo 2P 2024 se realizaron 15 homologaciones en base a las solicitudes
presentadas, de igual manera se hizo seguimiento de los mismos para el proceso de

matricula.

Cabe mencionar que, algunos estudiantes desistieron en el proceso de matricula por varios
factores, entre ellos: los cortes de energia, factores personales, econémicos, entre otros.
En la carrera de Operaciones Logisticas existen actualmente 22 estudiantes matriculados,

13 pertenecen a sexto y 9 a quinto periodo.

Con respecto al POA existen algunos programas que no se han considerado puesto que la

carrera es nueva y su modalidad de estudios es distinta. Se ha planificado Unicamente

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 3/4
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desde el mes de mayo ya que desde este mes entrd la carrera con su primera cohorte de

estudiantes.

3. Conclusiones

La Coordinacion de Operaciones Logisticas se encuentra trabajando en la promocion,
acompafiamiento y guia en el proceso de homologacion para las personas que estan
interesadas en estudiar la carrera.

Se han llevado a cabo los programas planeados en el POA y las evidencias con las que se
ha contado han sido cargadas en la respectiva carpeta.

Algunas evidencias dependen de otros departamentos o gestorias por lo que, aunque se
ha solicitado via correo electrénico no ha existido respuesta, y por ende no se ha cargado.

GABRI'ELA' ATEXANDRA
CUADRADO BURGOS

Firma

AnNexo

Link de evidencias. Documentos que respaldan el proceso de homologacion.
Documentos que respaldan cumplimiento del POA.

Homologaciones 1P 2024:
https://drive.google.com/drive/folders/ITkSMGKOPnNKMCWhbhsXkKKF540BGmuv96mFt?usp=s

haring

Homologacién 2P 2024:
https://drive.google.com/drive/folders/122tfybl2ytBXAf aX3pBK5zN MLIuT9C?usp=sharing

Evidencias POA 2024:

https://drive.google.com/drive/folders/lwuel8gaBj5trJoeXqRsmplkal BeL fdmm?usp=sharing

Latacunga, lunes 13 de enero de 2025

@ (593+) 032994400 @ http://www.istx.edu.ec <] istcotopaxi@gmail.com
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INFORME DE GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2024

DE:  Mgs. Pedro Fernando Jijéon Cando
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

PARA: Ing Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

C.C: Lic. Rodrigo Reinoso, MsC.
VICERRECTOR

1. Antecedentes

Bl Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi en su articulo 34 numeral 19
dispone la elaboracién del Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual, en este
sentido es necesario informar las actividades ejecutadas conforme a la planificacion de
cada una de las coordinaciones y direcciones institucionales.

La pertinencia constituye el fendmeno por medio del cual se establecen las multiples
relaciones entre las instituciones de educacion superior y su entorno, desde el inicio el
Instituto Superior Universitario Cotopaxi como parte de sus procesos de mejora continua
alinea sus objetivos con la visién institucional de ser en los préximos afios “u Instituto
Superior Universitario con altos estandares de calidad, referente de la transformacion
técnica y tecnologica que contribuya al desarrollo sustentable y sostenible de la sociedad”
(Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, 2019).

Es asi que, durante los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 se trabajé mediante la
elaboracion, implementacion y actualizacion de planes, programas anuales de prevencion
de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional, vy se ha enfocado en [a creacién de
una cultura de prevencion.

El objetivo principal de fa Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional es fomentar el mas
alto nivel de bienestar fisico, psiquico y social del personal docente, administrativo y
trabajadores; prevenir todo peligro para la salud en el trabajo; colocar y mantener al
servidor en un puesto de acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisiologicas, En el presente
informe se describen las actividades realizadas y resultados principales de la gestion.

2. Desarrollo

(593+) 032094400 @E} http://www istx.edu.ec 7] istcotopaxi@gmail.com
Direccidn: Parroguia Tanicuchi, Papamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 14
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En funcion del POA 2024 se detalla las actividades con sus correspondientes resultados

y evidencias.

Datos Generales:

Seguridad

Al.l  Actoalizacion Anexo Al,
del Reglamento ] Reglamento Interno
. Reglamento Interno -
Interno de Higiene y . de Higiene y
. de Higiene y =
Seguridad y Salud ; Seguridad y Salnd
) Seguridad y Salud .
Ocupacional. . Ocupacional.
QOcupacional. i
Aprobado y
legalizado
AlL2 Soclahzaclon.de . A12 Actas de
la normativa | Normativa aprobada R
. socializacidon /
aprobada a la!} alacomunidad Reoistr
) : egistro de
comunidad educativa. . .
. Asistencia
educativa.
AL1.3. Actualizacion A3 Plan de
del Plan de Plan de Contingencias y
Desarrollo fisico, Contmgen.cxas y Contingenplas y Emergencias.
. Emergencias. Emergencias, Aprobado v
mejoras y .
;o Legalizado
mantenimiento Ald
Implementacién de
programas A4 Actas de
de capacitacionala Plan de Capaciiacion socializacion /
comunidad educativa P Registro de
sobre gestion de Asistencia
riesgos, emergencias
v desastres
A 1.5 Jornadas de Actas de
capacitacion y . ) socializacion /
. Simulacros o
stmulacros Registro de
Asistencia
Hitos de la gestion
Con la finalidad de aplicar los procesos técnicos, la unidad de seguridad ha cumplido
con la siguiente planificacion:
1. Evaluacion de amenazas y vulneravilidad de la Institucion.
e Actualizacion de matriz de riesgos
e Analisis de pustos de trabajo
e Revision de planos con las rutas de evacuacion.
3 (593+) 032994400 @ hitp/fwww.isix.edu.ec % istcotopaxi@gmail.com
Direccion: Parroquia Tanicuchi, Panamericana E35 Km 12 via Latacunga-Quito 2/4
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e Programas de divulgacion de prevencion de enfermedades, educacion y
promocion de los estudiantes del ISTC fase 11

e Inspeccion y mantenimiento del sistema contra incendios del ISTC
3. Actualizacion de las brigadas de actuacidn ante amenazas de desastres naturales
ISTC.
Inspeccion y mantenimiento del sistema contra incendios del ISTC
Levantamiento de informacion sobre el estado de bocas de incendio del ISTC
Socializacion de medidas de seguridad en caso de erupcion volcanica.
Implementacion de la Fase II del convenio con UTA, Facultade de Medicina.
Actualizacion del plan de emergencias del ISTC.
Certificado de Edificio 100% Libre de Humo, emitido por el Ministerio de
Salud Publica.

b e I A

.

10. Conclusiones

Cumplimiento de normativas de seguridad y salud: Durante el perfodo evaluado, la
Unidad de Seguridad y Salud cumplio de manera efectiva con las normativas y
regulaciones nacionales relacionadas con la seguridad laboral y el bienestar de la
comunidad educativa. Se realizaron inspecciones periddicas y actualizaciones de
protocolos que garantizaron un entorno seguro tanto para estudiantes como para el
personal,

Fortalecimiento de la cultura de seguridad: La unidad implementd y promovié con
éxito campafias de concienciacion y formacion en temas de seguridad y salud
ocupacional. Estas actividades fueron bien recibidas, logrando una mayor participacion
tanto de estudiantes como de personal administrativo y docente. Sin embargo, se
identificé que ain existen areas de oportunidad para ampliar la cobertura de estos
programas, especialmente en relacion con la salud mental y el bienestar integral.

Mejoras en la infraestructura de seguridad: Se realizaron importantes mejoras en la
infraestructura, como la instalacién de sefializaciones de seguridad, equipos de proteccion
personal y la adecuacion de espacios para cumplir con los estdndares de seguridad. Estos
esfuerzos contribuyeron a un ambiente fisico mas seguro y accesible para la comunidad
educativa.

Gestion eficiente de recursos: La administracion de los recursos destinados a la
seguridad y salud fue adecuada, con una distribucién eficiente y alineada con las
prioridades establecidas en el plan de gestion. No obstante, algunos recursos como los
equipos de primeros auxilios y las herramientas de proteccion personal requieren de un
monitoreo més riguroso para asegurar su disponibilidad en todo momento.

(593-+) 032094400 @ hitp://www .istx.edu.ec <7 istcotopaxi@gmail.com
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Respuestas ante emergencias y accidentes: La unidad mostrd una capacidad de
respuesta eficiente ante situaciones de emergencia y accidentes. No obstante, algunos
procedimientos deben ser revisados y actualizados para agilizar la intervencion y mejorar
la coordinacion con otras unidades, como las de salud pablica o bomberos, en caso de
eventos mayores.

e

Anexo

Evidencias en fisico del trabajo cumplido en el pericdo correspondiente:

Latacunga, jueves 09 de cnero de 2024
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INFORME DE GESTION ACADEMICO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
2024

DE: Rodrigo Reinoso Avecillas
VICERRECTOR ACADEMICO

PARA: Ing. Carlos Eugenio, Mgs.
RECTOR

1 Antecedentes

La funcion principal de la Coordinacion de Vinculacion del Instituto Superior
Tecnoldgico Cotopaxi es crucial en la promocion y difusion de la cultura, asi como en la
provision de servicios especializados de alta calidad a la comunidad. Segun lo estipulado
en el articulo 38 del Estatuto del Instituto, esta coordinacion esta encargada de promover
a la institucién como un espacio académico y de interaccion social, donde se fomente la
generacion de ideas y propuestas para el progreso del pais. En linea con lo establecido en
el articulo 39 del estatuto, que describe las funciones y responsabilidades especificas de
la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, el coordinador de vinculacion presenta
el informe de gestion académica, detallando la ejecucion del Plan Operativo Anual
correspondiente al ano 2024.

2 Desarrollo

El presente informe recoge las acciones generadas por el equipo de la Coordinacion de
Vinculacion con la sociedad del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi durante el afio
2024. En linea con el cuarto objetivo estratégico establecido, que busca posicionar a la
instituciéon como un actor relevante en la gestion de propuestas de mejora del entorno
productivo y social, la coordinacion se ha enfocado en operativizar dicho objetivo.

Para lograr la ejecucién exitosa del Plan Operativo Anual (POA) 2024, se han
implementado diversas actividades que se detallan en este informe, junto con sus
correspondientes resultados y evidencias. Estas acciones han sido cuidadosamente
planificadas y ejecutadas, con el objetivo de cumplir con los objetivos estratégicos
establecidos y generar un impacto positivo en el entorno productivo y social.

A lo largo del informe, se presentaran en detalle las actividades realizadas, los logros
obtenidos y las evidencias que respaldan los resultados alcanzados. De esta manera, se
busca brindar una vision comprensiva y transparente del trabajo realizado por la
Coordinacion de Vinculacion con la sociedad durante el afio 2024, y su contribucion al
fortalecimiento de la presencia del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi en la
comunidad.
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Vinculacion con la sociedad

Programas

Programa: Marco o modelo
de gestion redefinido para
fortalecer la funcion de

Actividades

A4. Capacitacion en

Resultados

1 docente capacitado

Evidencias

definidas

] ié i disefio, desarrollo .

Vinculacion con la sociedad, evalua::ién d}e/ como Gestor de | Certificado de

con  enfoque en la ‘ d Centros de | capacitacion

transformacion del entorno y r\)/ri(l)l}::icla(():sién | innovacion

el desarrollo sostenible :

Programa de Modernizacion El  proyecto vy

de Infraestructura Técnica y |Al. Elaboracion 'y convenio se

Urbana. aprobacion de encuentran en
royectos de rocesos de revision
proyectos No se reportan p C
vinculacién conforme en la Coordinacion

resultados

a los programas y Zonal del
lineas de investigacion MINEDUC, se

reprograma para el
2025

Ejecucion semestral

a los programas vy

A2. Ejecucion vy
I de los proyectos:
seguimiento de los .
Energia segura
proyectos de 2. .S
: - servicios  técnicos | Informes
vinculacién conforme |, " .
eléctricos para una | semestrales de
a los programas y . .
, . . .7 | comunidad seguimiento.
lineas de investigacion .
. sostenible y
definidas y los -
. Electromecanica a tu
acuerdos establecidos
alcance
Programa de Gestion y|A2. Ejecucion vy
Desarrollo  Sostenible de | seguimiento de los| .. .
dod S r% ectos de Ejecucion del
Comun.z a.es g sinz’ulacién conforme | P royecto Informes
Organizaciones. Industrializacion semestrales de
a los programas y .
. . . . 7 |Popular solo un|seguimiento.
lineas de investigacion
. semestre
definidas y los
acuerdos establecidos
A3. Firma de
convenios con actores | Firma de convenio
publicos y privados en | de Vinculaciéon con
el marco de la|la Fundacién | Convenio firmado
ejecucion de | Proyecto Salesiano
proyectos de | Nifios de la Calle
vinculacion
Programa de  Bienestar .y Reprogramar para el
C . tario Int [ Al. Renovacion 2055 Ena Vezpue se
omunitario Integral.
g proyecto de|No se reportan . d .,
. . realice la evaluacion
vinculacion conforme | resultados

para reformular el
proyecto
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lineas de investigacion
definidas

vinculacion conforme
a los programas y
lineas de investigacion
definidas

Cotopaxi sobre las
normas NIIF y su
aplicacion aprobada

A2. Ejecucion vy |Ejecucion y
seguimiento de los |seguimiento de los
proyectos de | proyectos de Informes
vinculacién conforme | vinculacion:
a los programas y|FORMACLUB, seme.str.ales de
lineas de investigacion | Cotopaxi Kids, seguimiento.
definidas y los | Ambientes
acuerdos establecidos | Saludables
A3. Reportes de
actividades de clubes
o grupos dedicados a
la practica y fomento Informes
de las  actividades 8 clubes formados seme.str.ales de
artisticas, culturales, seguimientos
deportivas y
cientificas del ISTC

Programa Ejecucion y

Fortalecimiento  de A2. Ejecucion  y|seguimiento del

Industria Manufacturera y |seguimiento de los | proyecto de

Metalmecdnica. proyectos de Vinculac'ic')r.lz Informes
vinculacion conforme | Fortalecimiento
a los programas y |socio productivo del seme.str.ales de
lineas de investigacion | Gobierno Auténomo seguimientos
definidas y los | Descentralizado y la
acuerdos establecidos | comunidad del

Canton Mejia

Programg ' Al. Ek’iboracmn y Proyecto de

Fortale?l’mzento .de.’ aprobacion de capacitacion a los

Educacién y Capacitaciéon | pProyectos de PPLS del CRS |Documento de

proyecto aprobado

A2. Ejecucion y|Ejecucion y
seguimiento de los | seguimiento del
proyecto.s’ de proyectou de Informes
vinculacién conforme | vinculacion:
semestrales de
a los programas y|Agua Segura L
, . ., . seguimientos
lineas de investigacion | Empoderamiento  a
definidas y  los|través de la
acuerdos establecidos | mecénica automotriz
A3. Fortalecimiento y
ampliacion de los|10 cursos
servicios del | desarrollados Expedientes y
Organismo de | 300 personas | certificados
Capacitacion capacitadas
Continua (OCC)
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A4. Fortalecimiento y

de los instrumentos de
control

ampliacion de los
- 2 nuevos perfiles .
servicios del Expedientes y
. 30 personas .
Organismo Evaluador certificadas certificados
de la Conformidad
(OEC
AS5. Participacion y
representacion
institucional . Inf
mstitueiona N Actividades de | orme . de
actividades de omocion actividades, registros
difusion de la oferta gifusién de la}; material grafico y
académica del ISTC, audiovisual, cartas
o carreras Y
para contribuir al de invitacion
desarrollo de intereses
profesionales afines
Fortalecimiento del | A3. Actualizacion de
apr: en,dzz.aj ¢ en el en’tor' no dae normativa rglctggz Normativa Manual para
académico y  practico . P actualizada publicacion
experimental prepr0f6510nales y
formacion dual
A3.1. y A4.1
Actualizacion de .
uatizact Normativa Manual para
normativa € . .,
. actualizada publicacion
instrumentos de
Formacién Dual
A3.2. y A4.2
Actualizacion de
normativa e | Instrumentos Documentos
instrumentos de | actualizados aprobados
Practica
preprofesionales
AS. Capacitacion
dirigida a los tutores
académicos para una |30 tutores .
Y . Registros y actas
adecuada aplicacion | capacitados

Hitos de la gestion

A continuacion, se muestras los indicadores disgregados por cada una de las dependencias
asociadas a la Coordinacion de Vinculacion

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Durante el afio 2024, se han venido ejecutando 8 proyectos de vinculacion y se han
aprobado 3 nuevos proyectos, dando un total de 11 proyectos en ejecucion por parte de la
Coordinacion de Vinculacion con la sociedad del Instituto Superior Tecnoldgico
Cotopaxi. Estos proyectos beneficiaron a diversos grupos de la comunidad en diferentes
areas. Destacando a los beneficiarios, se logré impactar positivamente a:
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e Alrededor de 250 Nifos y padres de familia en 7 Centros de Desarrollo Infantil

(CD]) de la provincia de Cotopaxi.
e 25 nifnos y adolescentes en situacion de acogimiento.
e 1000 estudiantes del Instituto Vicente Ledn
e 2880 familias, proporciondndoles acceso a agua segura y mejorando sus

condiciones de vida y salud.
e 4 grupos de personas asociadas, incluyendo asociaciones y emprendimientos

rurales.

e Trabajo con el GAD Municipal Canton Mejia
e 15 mujeres de la casa de acogida para Mujeres Victimas de violencia
e 2 mercados en la cuidad de Quito y 1 mercado en Pangua

La tabla a continuacidon, muestra un resumen de los proyectos ejecutados durante el 2024:

Tabla 1.

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad 2024

Fecha de

No.

Tema de Proyecto

Beneficiarios

Responsable

Ejecucién No. Sector Docente Carrera
ELECTROMECANICA A
TU ALCANCE: .
pte, | sewdos | ssopeons | SRR
2'023 ELECTROMECANICOS 15 mujeres de la ciudad de Ing. Silvia
1 Fecha de PARA MEJORAR LA casa de acogida Ambato i ala Electromecanica
finalizacién: CALIDAD DE VIDAY LA 1000 estudiantes rovincia de ¥
27-n0v-2026 SEGURIDAD EN LA IST Vicente Ledn $un el
COMUNIDAD URBANA g
Y RURAL.
Fecha de 720
inicio: 30-abril- administradores Parroquias Ing
2 2021 AGUA SEGURA delasjuntasde | ruralesdela | o\ Floricultura
Fecha de agua potable / provincia de Sanchez
finalizacion: 2880 familias del Cotopaxi
30-abril-2023 sector rural
Fecha de 20 educadora's.,
inicio: 20- padres de familia
L y 200 nifi@s de 5 Licda.
3 | Junio-2022 COTOPAXI KIDS CDIs del MIES de | Canton Verénica Desarrolo
Fecha de . , Latacunga . Infantil Integral
s Tanicuchi, Lasso, Gastiabur
finalizacién: Mulalé
20-julio-2024 y
Alaquez.
EMPODERAMIENTO A
Fecha de TRAVES DE LA Granja Don
inicio: 06-julio- MECANICA 25 nifi@s Bosco de la Mantenimiento y
4 2023 AUTOMOTRIZ: adolescentels ciudad de Ing. Edwin Reparacién de
Fecha de FORMACION INTEGRAL ‘Gvenes ¥ Ambato Diaz Motores a Diésel
finalizacion: PARA ADOLESCENTES ) provincia de y Gasolina
26-julio-2025 EN SITUACION DE Tungurahua
ACOGIMIENTO
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Fecha de Parroquias Ing.
L rurales de la o
Inicio: 03- provincia de Cristina Logistica en
5 SRR EMPRENDIMIENTOS 3 asociaciones Cotopaxi: Calelatm Almacenamiento
Fecha de RURALES DE COTOPAXI B Ing. .
o José Guango y Distribucién
finalizacion: By Lorena
30-abril-2024 Benavidez
Guaytacama.
||r:1(|acc|2a ;Se ENERGIA SEGURA: Parroquias N
marz0-2023 SE’RVICIOS TECNICOS ruralesy Ing. Mant{emmlento
6 Fecha de ELECTRICOS PARA UNA 30 personas urbanas de Vinicio, Eléctricoy
finalizacion: COMUNIDAD la provincia' Villamarin | Control Industrial
25-may0-2027 SOSTENIBLE de Cotopaxi
PROGRAMA DE
Fecha de VINCULACION PARA EL
inicio: 22-sep- FORTALECIMIENTO Habitantes del Mantenimiento y
2023 SOCIOPRODUCTIVO Cantén Mejia Cantén Ing. Reparacion de
7 Fecha de DEL GE)BIERNO (2000 Mejia Arturo Motores a Diésel
finalizacion: AUTONOMO RS Espinosa .
23-octubre- DESCENTRALIZADO Y
2026 LA COMUNIDAD DEL
CANTON MEJIA
INDUSTRIALIZACION
POPULAR:
Fecha de IMPULSANDO Asociacion
inicio:26-junio- EMPRENDJMIENTOS A ASPRALNUES 12 Parroquia Ing.
8 2023 TRAVES DE LA . Belisario Edison Electromecanica
Fecha de fin: PRODUCCION DE Sofc'as,l‘.’ Sus Quevedo Rojas
26-junio-2025 HELADOS amtias
ARTESANALES EN
COTOPAXI
FORMACLUB:
Fecha de z
inicio: 25- FORMACION . Provincia de Lic. .,
9 mayo-2023 COMPL’EMENTARIA A 400 estud|?lntes Y Verénica Formacion .
Fecha de fin: TRAVES DE CLUBES: y poblacién Jona 3 PYETE Complementaria
25-mayo-2027 PARA LA VINCULACION
COMUNITARIA
Fecha de
inicio: 18- . .
agosto-2023 5 1400 estudiantes Instltgto Ing.
10 Fecha de I?ducauon En /80 docentes /5 Superl|o.r Edward Carreras de ISUC
o Ambientes Saludables personal Tecnoldgico [
finalizacién: . . . Sanchez
28-octubre- administrativo Cotopaxi
2024
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Fecha de . Pro'vir'1cia de
inicio: 18- LOGISTICA SOSTENIBLE Plchln?ha
agosto-2023 EN MERCADOS:, Merca(.jos en Cantcon Ing. Logistica en
11 Fecha de COMERCIALIZA,CION’ Quito O?UIt.o Cristina Almacenamiento
finalizacién: ALIMENTACION Y 1 mercado en Provincia de Calderén v Distribucion
28-octubre- PERFILES DE USUARIOS Pangua Cotopaxi
EN QUITO Y PANGUA" Cantén
2024
Pangua

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad ISTC, 2023
Convenios

Durante el afio 2024, se han alcanzado avances significativos y resultados destacados.
Actualmente, se han establecido un total de 126 convenios para la realizacion de practicas
preprofesionales. A lo largo del afo, se han firmado 17 nuevos convenios, lo que
evidencia un aumento en la colaboracion y la ampliacion de oportunidades para los
estudiantes. Estos acuerdos han garantizado la cobertura del 100% de los estudiantes en
formacion dual, mostrando asi el compromiso sélido de la institucion en proporcionar a
los estudiantes una experiencia laboral relevante y enriquecedora.

Adicionalmente, se ha logrado llenar en promedio el 100% de los cupos para los
estudiantes que completan el proceso de practicas preprofesionales en las carreras
tradicionales. La cobertura total de los estudiantes en formacion dual y la disponibilidad
de cupos demuestran el impacto positivo de los convenios en el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi.

Tabla 2.

Datos anuales de convenios firmados para FD y PPP

C?nvenlos 2019 - 2022 2023 2024 Total
firmados
Practicas
pre- 32 = 2 >
profesionales
Formacion 57 3 15 70
dual
Total 89 30 17 126

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, 2024

El grafico evidencia la gestion en la suscripcion de convenios para el desarrollo de
précticas en entornos reales en beneficio de los estudiantes, el ano 2024.

Figura 1.
Convenios firmados al 2024
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Convenio de Practicas en el Entorno Real
140
120
100
80
60

40

0 - m

2019 - 2022 2023 2024 Total

B Practicas pre-profesionales B Formacioén dual Total

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, 2022.

OCC (Operador de Capacitacion Continua)

El departamento de Capacitacion Continua legalmente constituido a partir del 01 de
octubre del 2018 mediante Resolucion N° SETEC-CAL-2018-094 que califica al IST
Cotopaxi como Operadores de Capacitacion Continua (OCC), ha obtenido la renovacion
la calificacion simplificada como Operador de Capacitacion mediante Resolucion Nro.
MDT-SCP-2022-0438 del 04 de octubre de 2022, por un periodo de dos (2) afos.

En el afio 2024, se desarrollaron 07 cursos de capacitacion continua con certificacion del
Ministerio del Trabajo y la SENESCYT; el detalle de las actividades con sus
correspondientes resultados y evidencias se presentan a continuacion:

Tabla 3.

Cursos dictados durante el 2024 por el Organismo de Capacitacion Continua

s Fecha de Fecha de Nun’u.ero de
Programas de Capacitacion . . s e Certificados
Inicio Finalizacion
entregados
1 Dibujo Técnico 04-03-2024 20-03-2024 4
2 Disefio de paginas web con CMS WORDPRESS 18-03-2024 03-05-2023 9
3 Disefio de proyectos y publicaciones académicas | 19-01-2024 09-02-2024 20
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Formacion Dual en la educacion Técnica y

4 .. 19-08-2024 23-08-2024 17
Tecnoldgica

5 Perfeccionamiento de habilidades informaticas 10-06-2024 05-07-2024 83

6 | Tributacidn basica 18-12-2023 07-05-2024 21

Utilizacion de herramientas IA en la investigacidn
7 aplicada 02-09-2024 29-09-2024 156

Total 310

Fuente: Organismo de Capacitacion Continua OCC, 2024

El organismo de capacitacion continua del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi al
contar con el apoyo total de las autoridades y cumpliendo con la tarea fundamental de
trabajar con la comunidad educativa en el periodo enero — diciembre 2024 ha posibilitado
la oportunidad de capacitar a 310 personas que forman parte del aparato productivo y
educativo de la ciudad, la region y de todo el pais

OEC (Organismo Evaluador de la Conformidad)

El Organismo Evaluador de la Conformidad, OEC cuenta con 16 perfiles habilitados, esto
son:

1. Armado de estructuras metalicas

2. Formacion de formadores

Instalaciones eléctricas

Soldadura

Administracion de bases de datos

Instalacion de equipos y maquinas electronicas

Prevencion riesgos laborales: Energias eléctricas

® N »n kAW

Prevencion riesgos laborales: Construccion y obras publicas

9. Actividades de docencia en metodologia de aprendizaje basado en proyectos ABP
10. Formacion de formadores modalidad dual

11. Apicultor basico

12. Produccion agroecologica
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13. Seguridad penitenciaria

14. Atencion integral en centro de desarrollo infantil

15. Coordinacién de centro de desarrollo infantil

16. Atencion integral en la modalidad creciendo con nuestros hijos (CNH)

Bajo esta perspectiva, se han certificado en competencias laborales a un total de 47
personas en el perfil de Formacion de Formadores

Tabla 4.

Certificaciones por competencias laborales

- Perfiles Resultados Evidencias
Certificacion por competencias Certificado de competencia
laborales en Formacion de 47 personas certificadas laboral y registro en la
formadores plataforma SETEC

Fuente: Organismo Evaluador de la Conformidad OEC,2024
Practicas Pre profesionales (carreras presenciales)

Los estudiantes de las carreras presenciales del ISTC, cumplen con el requisito
establecido en el Reglamento de Régimen académico de realizar practicas pre
profesionales en entornos reales, con un total de 240 horas que son desarrolladas durante
el tercer y cuarto semestre. En el 2023, un total de 177 estudiantes han cumplido con este
requisito.

Tabla 5.

Registro de los ultimos 4 afios de estudiantes que han realizado PPP en las carreras
presenciales

Carrera
1 Electromecanica 106 69 59 56
Mantenimiento
2 Eléctrico y Control 112 102 41 60
Industrial

Mantenimiento y
Reparacion de
Motores a Diésel y
Gasolina

60 72 38 61

Total 278 243 138 177
Fuente: Unidad de practicas preprofesionales, 2024

Formacion dual

Durante el 2024, un total de 1133 estudiantes has cumplido con la fase de formacion dual.
Este tipo de formacion tiene un alto componente practico, el cual es desarrollado en cada
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semestre de estudio de los alumnos que cursan las carreras bajo esta modalidad y exige
una planificacidn, seguimiento y evaluacion muy estricta. En la cual participan de manera
directa las entidades formadoras.

Tabla 6.
Registro de los ultimos 4 afios de estudiantes que han cumplido el proceso de Formacion
Dual
N° Carrera ‘ 2021 2022 2023 2024
1 Desarrollo Infantil 201 214 374 492
Integral
2 | Floricultura 87 71 155 113
3 | Logistica 129 109 201 125
g | Sesuridad 119 90 174 345
Penitenciaria
Gestion territorial
5 | del Cambio 0 35 73 57
Climatico
6 Produccién y 4
Manejo Forestal
Total 536 519 977 1136

Fuente: Responsable de Formacion Dual, 2024
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3 Conclusiones

En conclusion, el Instituto Superior Universitario Cotopaxi ha logrado importantes
avances y en el area de vinculacion, convenios, practicas formativas en el entorno real
capacitacion continua y certificacion de competencias laborales durante el afio 2024. En
cuanto a los convenios, se ha fortalecido la colaboracién con un total de 17 nuevos
acuerdos suscritos, lo que demuestra el crecimiento y la confianza de las organizaciones
colaboradoras en el instituto como proveedor de talento calificado.

En términos de formacion dual y précticas pre profesionales, se ha logrado una cobertura
del 100% de los estudiantes, lo que garantiza que todos los participantes tengan la
oportunidad de adquirir experiencia practica relevante para su desarrollo profesional. En
paralelo, el departamento de Capacitacion Continua ha ofrecido cursos certificados por el
Ministerio del Trabajo y la SENESCYT, donde se han capacitado a 310 personas,
contribuyendo asi al fortalecimiento del aparato productivo y educativo de la ciudad, la
region y el pais. Ademas, el Instituto es reconocido como Organismo Evaluador de la
Conformidad, permitiéndole certificar competencias laborales en diferentes perfiles,
como la Atencidn integral en centro de desarrollo infantil y la Coordinacion de centro de
desarrollo infantil. En total, se han certificado a 47 personas en estas competencias
laborales. Estos logros reflejan el compromiso del Instituto Superior Tecnoldgico
Cotopaxi en brindar oportunidades de desarrollo integral a sus estudiantes, asi como en
colaborar con la comunidad y el sector productivo a través de la capacitacion continua y
la certificacion de competencias laborales.

4 Anexos

Las evidencias del trabajo desarrollado, reposan en los archivos de cada dependencia que
forma parte de la coordinacion de vinculacidn, y estan disponibles en el documento de
Seguimiento del POA2024 manejado por Coordinacion Estratégica.

Latacunga, viernes 28 de marzo de 2025

Mgs. Luis Javier Taipe Yugcha

Coordinador de Vinculacion con la Sociedad
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