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ROCS-S0-015-No.004-2022

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXI "ISTC"

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
prescribe que "El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. Ll sistema tendrda como centro al
sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz
y eficiente... ”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que " £/
sistema de educacidn superior tiehe como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y lus
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que "L/
sistema de educacion superior-estard-articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se¢ regird por los principios de autonomia responsable, cogobicrno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global .. ",

Que, el Reglamento de Régimen Académico en su art. 4, literal ¢) determina que: “La
vinculacidén con la sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de
su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente. el desarrollo productivo y la preservacion,
difusion y enriquecimiento de las culluras y saberes (..)"

Que, el Reglamento de Régimen Académico en su articulo 41 determina que: “La
planificacién de la funcién de vinculacion con la sociedad podra estar determinada
en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;
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b) Practicas preprofesionales;

¢) Prayectos y servicios especializados;

d) Investigacion,

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o
artisticos;

/) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios sociales; y,

h) Otras determinadas por las IES en correspondencia con su naturaleza y
ejercicio de su autonomia responsable

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal

académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional
para gestionar la vinculacién con la sociedad.”

Que, el Articulo 38 del Estatuto Del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, determina
que: “La Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad le corresponderd impulsar
a la institucidn como un espacio académico y de interaccion social, que construya
pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional; asi como promocionar y
difundir, la cultura 'y ofertar a la sociedad servicios especializados de calidad.”

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y
el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnoldgica,

RESUELVE:

EXPEDIR EL, REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI

CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1.- Del dmbito. - El presente reglamento determina regula y orienta los procesos de
Vinculacién con la Sociedad que se realizan en el Instituto Tecnologico Superior
“Cotopaxi”, de acuerdo a la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 2.- Politicas. - La coordinacion de Vinculacion con la sociedad tiene las siguientes
politicas:
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a) Proyectar al Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi hacia la sociedad como

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

una institucion orientada a contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida
de su entorno.

La interaccion permanente con las necesidades sociales con énfasis en los
sectores vulnerables de la poblacion, la provincia y la region para mejorar la
calidad de vida de la Colectividad.

El fortalecimiento y la articulacion de los tres ejes transversales de la
educacion superior: docencia, investigacién y la vinculacion a través de
proyectos y programas.

La capacitacion y el perfeccionamiento continiio de los recursos humanos
institucionales orientando sus acciones a la solucion de la problematica social,
a través de proyectos y programas,

La ejecucion de programas y proyectos de vinculacion estaran basados en el
respeto a la interculturalidad, en la cual sus actores interactiien con pertinencia
social.

La difusién y socializacion interna y externa de las principales actividades
institucionales, a través de los medios de comunicacion y otros eventos que
persigan estos objetivos.

Impulsar una cultura ciudadana responsable y comprometida con el medio
ambiente

Promover la innovacion y el espiritu empresarial.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad son los que respaldaran las horas
de cumplimiento de servicio a la comunidad.

Los proyectos de vinculacion deberan estar alineados a los planes de
desarrollo Nacional, Provincial, Cantonal o parroquial.

Los proyectos de vinculacion deben aportar al proceso de formacion de los
estudiantes.

Art. 3.- Del Objetive. — La coordinacion de vinculacion con la sociedad tiene como
objetivo fortalecer y expandir la relacion del Instituto con la sociedad, la industria y la
comunidad, promoviendo la colaboracion activa, la transferencia de conocimiento y
tecnologia, y la formacion de ciudadanos comprometidos, con el fin de contribuir de
manera significativa al desarrollo sustentable y sostenible de la sociedad, convirtiendo al
[nstituto en un referente de transformacion técnica y tecnologica.
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Art. 4.- De los objetivos especificos. -

Desarrollar procesos de vinculacion con la sociedad de caracter formativo y
generativo, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los actores
sociales, alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Colaborar con empresas locales para desarrollar programas de formacion dual
y practicas profesionales, brindando a los estudiantes experiencia practica y
oportunidades de empleo

Fomentar la cultura y las artes a través de programas y eventos culturales
abiertos a la comunidad.

Fomentar la colaboracion con empresas locales para la investigacion conjunta,
el desarrollo de prototipos y la innovacion en productos y procesos
Promover la participacion estudiantil en proyectos de servicio comunitario
que aborden problematicas locales.

Colaborar con gobiernos locales, sectores sociales ¢ instituciones educativas
en la planificaciéon y ejecucién de proyectos de mantenimiento de
infraestructura.

Ofrecer programas de capacitacion técnica y tecnologica acorde con las
necesidades del entorno.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE VINCULACION CON LA

SOCIEDAD

Art. 5. — Sistema de gestion de la vinculacién con la sociedad. - La gestion de la
vinculacion en el ISTC esta organizada por siete subprocesos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Proyectos de vinculacion

Practicas pre profesionales

Formacion Dual

Organismo Evaluador de la conformidad
Capacitacion Continua

Gestion de Convenios

Art. 6.- El Comité de Vinculacion con la Sociedad. - Es el mecanismo de animacion,
planificacion, seguimiento y evaluacion de los procesos institucionales de vinculacion
con la sociedad. Esta integrado de la siguiente manera:

a) El coordinador de Vinculacion con la Sociedad

b) Responsable institucional de Proyectos de Vinculacion
¢) Responsable institucional de Practicas Preprofesionales
d) Responsable Institucional de Formacion Dual
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e)
f)
g)

Coordinador del Organismo de Capacitacion Continua
Coordinador del Organismo de Evaluacion de la Conformidad
Director de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

Art. 7.- Las atribuciones del Comité de Vinculacion con la Sociedad. Serdn
atribuciones y responsabilidades del Comité Técnico, principalmente las siguientes:

a)
b)
©)

d)
c)

Elaborar y aplicar el modelo de gestién institucional de vinculaciéon con la
sociedad, que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion
superior, aprobado por el Organo Colegiado Superior en las carreras vigentes;
Validar los proyectos de vinculacion presentados por las carreras de la institucion;
Revisar y validar que los convenios sean factibles y pertinentes con los dominios
académicos de las carreras;

Validar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;
Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual de
Vinculacion con la Sociedad.

Art. 8.- Coordinador de vinculacién con la Sociedad. - Para ser Coordinador de
vinculacion con la Sociedad se requiere al menos titulo de tercer o cuarto nivel afines a
la Sociologia, Politicas Pablicas, Ingenicro Comercial, Ingeniero en Marketing, ¢
ingeniero en las areas técnicas que oferta el Instituto. Le correspondera impulsar a la
institucion como un espacio académico y de interaccion social, que construya
pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional; asi como promocionar y difundir
la cultura y ofertar a la sociedad servicios especializados de calidad.

Art. 9.- Del Coordinador de Vinculacion con la Sociedad. - Son funciones del
Coordinador/a de Vinculacién con la Sociedad, las siguientes:

Asesorar a cada Coordinador de Carrera en la elaboracion de planes y programas

a.
‘de vinculacién con la sociedad, segun las particularidades de cada carrera y su
entorno social;

b. Proponer los programas de vinculacion con la sociedad, segun las particularidades
de cada carrera y su entorno social para la aprobacion del Vicerreclor,

c. Seguimiento y control del cumplimiento de las actividades de vinculacion
planificadas;

Evaluar la calidad de los programas de vinculacion realizados en la institucion;

e. Proponer al Vicerrector Académico, el plan anual de actividades de vinculacion
con la Sociedad con la participacion de los Coordinadores de Carrera,

f. Emitir directrices para el seguimiento y evaluacion de los convenios de
cooperacion;
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g.

i

Gestionar convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y otros, que permitan ¢l fortalecimiento de la
estructura, funcionamiento 'y desarrollo institucional;

Gestionar convenios de formaci6n dual, pasantias o de practicas pre profesionales
con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otros,
en articulacion con el Coordinador de Carrera,

Verificar que las entidades receptoras con las que se haya suscrito un convenio de
formacion dual provean las herramientas, equipos, espacios fisicos adecuados y
los tutores para dirigir al estudiante a la correcta aplicacion de sus conocimientos
y al correcto aprendizaje de las destrezas practicas de la carrera dual,

Las demas funciones que sean asignadas por el Rector.

Art. 10.- Productos y servicios de la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad. -
Serdn productos y servicios de la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, los

siguientes:

1. Modelo de gestion institucional de vinculacion con la sociedad;

2. Programas de vinculacion; educacion continua, gestion de redes, cooperacion 'y
desarrollo, difusion y distribucién del saber;

3. Estrategias para implementacion de programas, proyectos y planes de vinculacion
con la sociedad,

4. Capacitacion y asesoramiento a las carreras en la elaboracion de proyectos y
planes de vinculacion con la sociedad, segiin sus particularidades y su entorno
social y productivo y controlar su ejecucion acorde a los objetivos institucionales
y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

5. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios
y otras actividades de vinculacion con la sociedad,

6. Proyectos sociales, productivos y empresariales de vinculacion;

7. Informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios;

8. Proyecto de convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y otros, que permitan el forfalecimiento de la
estructura, funcionamiento y desarrollo institucional;

9. Programas de asesoria y/o consultoria;

10. Plan anual de capacitacion;

11. Reconocimiento del Instituto como Operador de Capacitacion Calificado OCC,
cursos de capacitacion continua;

12. Reconocimiento del Instituto como Organismo Evaiuador de ia Conformidad-
OEC, esquemas de certificacion institucional.

13. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

CAPITULO III
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DE LAS LINEAS, PROGRAMAS, Y OPERATIVIDAD DE VINCULACION

Art. 11, Lineas de Investigacion. — El Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi establece
las lineas de Investigacion institucionales como lineas de vinculacion para el desarrollo
de los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, las cuales son:

e Cambio climéatico, seguridad y gestion de riesgos naturales y sanitarios.
e Movilidad energia e industria.

e Inclusién econdmica y social.

e Innovacion educativa en la formacion técnica y tecnolégica.

Estas lineas guiaran las actividades de vinculacidn, promoviendo la interacciéon con la
sociedad en dreas de alta relevancia para el desarrollo sostenible y la mejora continua de
la comunidad educativa y el entorno social.

Art. 12.- Programas de Vinculacién con la Sociedad. - Se denominan programas de
vinculacion con la sociedad al conjunto de proyectos relacionados en torno a una
problematica especifica. Los proyectos que conforman estos programas pueden -ser
multidisciplinarios e interinstitucionales, y seran elaborados de manera participativa por
el Comité Técnico de Vinculacion y las juntas de carrera de cada una de las carreras
vigentes del Instituto, en conformidad con las lineas de vinculacién, dominios
institucionales y de carrera, y capacidades docentes. Estos programas responderan a
necesidades locales, regionales, nacionales y a la planificacién institucional, y seran
aprobados por el Organo Colegiado Superior.

El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi tiene definidos los siguientes programas de
Vinculacion con la Sociedad:

Programa 1: "Modernizacion de Infraestructura Técnica y Urbana"
Programa2: "Gestion y Desarrollo Sostenible de Comunidades y
organizaciones"

3. Programa 3: "Fortalecimiento de la Educacion y Capacitacion”

4, Programa 4: "Bienestar Comunitario Integral"

5. Programa 5: "Fortalecimiento de la Industria Manufacturera y Metalmecanica"

n =

Estos programas buscan abordar de manera integral las necesidades y desafios de la
sociedad, promoviendo el desarrollo sostenible, la innovacién y el bienestar de la
comunidad en su conjunto.

Art. 13. Duracion y Evaluacion de los Programas de Vinculacion con la Sociedad.
Los programas de vinculacion con la sociedad tendrdn una duracion méxima de cinco
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afios a partir de su inicio. Al término de este periodo, los programas deberan ser evaluados
en términos de su pertinencia, impacto y resultados obtenidos.

1.

Evaluacion de Pertinencia: Se evaluara la relevancia continua del programa en
relacion con las necesidades locales, regionales y nacionales, asi como su
alineacion con los objetivos institucionales de vinculacion con la sociedad.
Evaluaciéon de Impacto: Se analizara el impacto del programa en la comunidad,
en los estudiantes y en la institucion en términos de los resultados logrados, las
lecciones aprendidas y las mejoras implementadas.

Evaluacién de Resultados: Se revisaran los resultados obtenidos a lo largo de la
implementacion del programa, incluyendo indicadores de desempefio, logros
alcanzados y areas de mejora identificadas.

Al finalizar la evaluacion, el Comité Técnico de Vinculacion y las juntas de carrera
correspondientes seran responsables de recomendar la continuidad, modificacion o
finalizacion del programa en cuestion. Esta decision sera presentada al Organo Colegiado
Superior para su aprobacion.

Art. 14. Lineas Operativas para la Vinculacién con la Sociedad en el Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi. La actividad de vinculacién con la sociedad en el
Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi se llevara a cabo a través de programas y
proyectos que abarcardn una o varias de las siguientes lineas operativas:

a)

b)

c)

d)

Proyectos de Innovacion, Servicios Comunitarios e Investigacion Aplicada:
Iniciativas que fomenten la innovacién, brinden servicios a la comunidad y
apliquen la investigacion en contextos practicos.

Pricticas Preprofesionales: Experiencias practicas que preparan a los
estudiantes para su futura labor profesional, enriqueciendo su formacion
académica.

Capacitacion Continua y Certificacion de Competencias Laborales:
Programas que ofrecen formacion continua y certificacion de habilidades
laborales para mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional.

Servicios Especializados y Consultorias: Oferta de servicios especializados y
asesoramiento técnico a organizaciones y empresas para resolver problemas
especificos.

Divulgacion y Resultados de Aplicacion de Conocimientos Cientificos o
Artisticos: Actividades que promucven la difusién de conocimientos cientificos
o artisticos y su aplicacion en la sociedad para generar impacto y valor.

Estas lineas operativas guiaran la planificacion y ejecucion de los programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad en el Instituto, contribuyendo a fortalecer el compromiso
institucional con el entorno y a generar beneficios tangibles para la comunidad en general.
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CAPITULO IV

DE LA PLANIFICACION Y DISENO DE PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Art. 15 - Proyectos de Vinculacion. Los Proyectos de Vinculacion son conjuntos de
acciones que se alinean con las directrices de vinculacién de la Institucion, integrando la
docencia e investigacion, y se ejecutan de manera coordinada con diversos colaboradores.
Su proposito es abordar problemas o carencias que afectan a miembros de comunidades
vulnerables, empleando estrategias de accidén participativa y siguiendo los lineamientos
del marco logico.

Estos proyectos deben formar parte de programas de vinculacién y ser gestionados por
cada una de las carreras activas en la Institucion,

Art. 16 - Duracién de los Proyectos de Vinculacién. La duracion de los Proyectos de
Vinculacién tendrd un minimo-de seis meses y un maximo-de tres afios.

Esta temporalidad establecida tiene como objetivo garantizar la continuidad y efectividad
de las acciones emprendidas en los proyectos, permitiendo un adecuado desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las actividades planificadas.

La extension de los proyectos mas ‘alld del limite méximo requerird una justificacion
detallada y la aprobacion por parte de las instancias correspondientes, asegurando que se
mantenga la coherencia con los objetivos iniciales y el impacto deseado en la comunidad

beneliciaria,

Art, 16 - Componentes Bisicos de un Proyecto de Vinculacion. Los proyectos de
Vinculacion deberan contemplar al menos los siguientes componentes basicos,
garantizando su estructuracion adecuada y su efectiva ejecucion.

o Titulo: El proyecto debera contar con un titulo claro y descriptivo que refleje su
proposito principal.

e Antecedentes: Se incluird una descripeion de la situacion previa que motiva la
realizacion del proyecto.

e Justificacion: Se detallardn las razones y argumentos que sustentan la relevancia
y necesidad de llevar a cabo el proyecto.

e Objetivos: Se establecerdn de manera precisa y concreta los-objetivos generales
y especificos que se esperan alcanzar con el proyecto.
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Metodologia: Se describiran los materiales, métodos y cualquier otro formato
utilizado para la ejecucion del proyecto.

Responsable: Se designara a la persona o equipo responsable de la coordinacion
y ejecucion del proyecto.

Participantes: Se especificaran los roles y responsabilidades de los participantes
involucrados en ¢l proyecto.

Cronograma: Se elaborara un calendario detallado que establezca las actividades

adesarrollar y sus respectivos plazos de-ejecucion,

Referencias: Se incluird una lista de las fuentes consultadas y utilizadas en la
elaboracion del proyecto.

Anexos: Se adjuntaran los documentos complementarios necesarios para el
desarrollo del proyecto, en caso de ser requeridos.

Procedimientos para el segnimiento, control y la evaluacién: Se estableceran
los mecanismos y criterios para el seguimiento, control y evaluacion del avance y
resultados del proyecto, asegurando su cumplimiento y la medicion de su impacto.

Art. 17 - Presentacion del Plan de Aprendizaje para Estudiantes

a)

b)

Al inicio de cada semestre, los directores de cada proyecto de vinculacion deberan
presentar un Plan de Aprendizaje para los estudiantes, ya sea de forma grupal o
individual, segun las actividades planificadas en el proyecto de vinculacion que
se llevara a cabo durante el periodo semestral.

En el Plan de Aprendizaje se detallaran:

Resultados de aprendizaje acorde con el perfil de egreso de la carrera.
Actividades planificadas para alcanzar dichos resultados.
Requerimientos necesarios para la realizacion de las actividades.
Competencias a desarrollar.

El Plan de Aprendizaje deberd ser coherente con los objetivos y metodologias
establecidas en el proyecto de vinculacion, contribuyendo al desarrollo integral de
los estudiantes y al logro de los objetivos planteados en el proyecto. Los docentes
y responsables del proyecto de vinculacion brindaran orientacion |y
retroalimentacion a los estudiantes en la ejecucion de sus Planes de Aprendizaje,
asegurando su alineacion con los propositos generales del proyecto.

La presentacion y seguimiento del Plan de Aprendizaje constituirdn una parte
fundamental de la experiencia educativa de los estudiantes, fomentando su autonomia,
responsabilidad y compromiso en el proceso de aprendizaje y vinculacién con la
comunidad.

Art. 18.- Conformacién del equipo para la elaboracidn de Proyectos. - Cada proyecto
de vinculacion con la sociedad podra tener el nimero de colaboradores en funcion de su

Documento del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi

Fecha de desarrollo: 29/09/2022 Departamento responsable: Coordinacion de Vinculacion

Fecha de la tiltima version: 06/11/2022 Nombre del responsable: Ing. Luis Javier Taipe




Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi Version V-2.0

|INETITUTO
== e -
. - e Normativa Interna de Vinculacion con la ;
s Transformando la Educacién Superiar! ; Pégina 13 de 56
} Sociedad

complejidad, planificacion, objetivos y nimero de estudiantes participantes, los proyectos
deber4n estar a acorde con las lineas y programas de vinculacion establecidos.

Art, 19.- Requisitos para la aprobacion de proyectos. - Los requisitos para la
aprobacion de Proyectos de vinculacién articulados a la docencia, son los siguientes:

a. Proyecto de Vinculacion con la Sociedad legalizado
b. Informe Técnico Académico de Viabilidad para Firma de Convenio

¢. Convenio

Art, 20.- Procedimiento para la aprobacion de proyectos de vinculacion. — La
aprobacion de los proyectos deberan observar el siguiente procedimiento:

1. Los proyectos de vinculacién serdn presentados por el responsable de vinculacion
de la carrera al Coordinador de Vinculacion;

2. El Coordinador de Vinculacién conjuntamente con el Comit¢ Técnico de
Vinculacion con la Sociedad, realizardn la revision técnica y metodologica, de lo
cual se remitird la correspondiente acta de aprobacion al Vicerrector Académico,
para la aprobacion;

3. Una vez completado el proceso, el Vicerrectorado Académico y la Coordinacion
de Vinculacién con la Sociedad emitiran un certificado para que se inicie la
ejecucion de actividades.

a) Se priorizara las propuestas que respondan a los dominios cientificos,
tecnolégicos, académicos y humanisticos de la institucion vy
consideren a sectores rurales y marginados, grupos de atencion
prioritaria de acuerdo a las lineas y programas de vinculacién, bajo las
distintas modalidades o lineas operativas aprobadas para el efecto.

b) Los proyectos seran evaluados en funcion de la alineacion a la
planificacion respondiendo a los objetivos Internacionales,
Nacionales, Provinciales, Locales e Institucionales de acuerdo a la
naturaleza de la propuesta.

Art. 21.- Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de vinculacion con la
sociedad. - El seguimiento y evaluacion de las actividades y proyectos de vinculacion
con la sociedad, y, los componentes de vinculacién en proyectos de investigacion e
innovacion, seran responsabilidad de la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad en
coordinacién con las unidades académicas y los beneficiarios de los proyectos, cada uno
de los participantes tendran las siguientes responsabilidades:

a) Estudiantes. - Los estudiantes deberan:
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l.

Registrar su asistencia obligatoria a las jornadas de socializacion del proyecto y
demas reuniones que convoque el docente de vinculacion, director del proyecto o
coordinador de vinculacion;

Reportar el avance de actividades, sub actividades y tareas desarrolladas con sus
respectivas fechas, horas y evidencias. Para cada tarea se debe registrar al menos
2 evidencias que pueden ser: regisiros de asistencia evidencia audiovisual,
resultados o productos generados, hojas de ruta, avances de trabajo, informes y
demas documentos que puedan considerarse como evidencia.

b) Tutores de vinculacién. — Los docentes tutores de vinculacion deberan:

3

Registrar el seguimiento, apoyo, asesoramiento y acompafiamiento a las
actividades, sub actividades y tareas de vinculacion ejecutadas por los estudiantes
que les hayan sido asignados;

Validar la informacion registrada por los estudiantes

Entregar mensualmente al responsable de vinculacién de su carrera o unidad
académica, la ficha de planificacion, evidencias y control de actividades
realizadas.

¢) Directores de proyectos. - Los directores de los proyectos de vinculacion deberan:

L

Exigir ¢l cumplimiento de actividades, conforme a los requerimientos técnicos del
proyecto. Reportar ¢l avance de las actividades al finalizar cada periodo
académico, en el formato destinado para el efecto, conforme a la planificacion
registrada al inicio del proyecto;

Presentar el plan de aprendizaje de los estudiantes que van a ejecutar los proyectos
de vinculacion

Elaborar el inforine preliminar de avance del proyecto.

Presentar los productos generados y relacionados a la ejecucion del proyecto, con
una periodicidad semestral, con el aporte de los docentes y estudiantes de
vinculacion que ejecutaron actividades durante el periodo, bajo los lincamientos
emitidos por la Coordinacion de Vinculacion; y,

Entregar toda la informacion derivada del proyecto de vinculacion al responsable
de Vinculacion de su unidad académica, la ficha de planificacion o cronograma,
evidencias y control de actividades realizadas.

d) Responsables de vinculacion de carrera. - Los coordinadores de vinculacion de las
Unidades Académicas deberan:

I. Presentar el plan de trabajo semestral, donde detallardan el o los proyectos a
ejecutar en el semestre, asignacion de estudiantes y tutores.
2. Revisar y validar el registro de cumplimiento de las actividades del proyecto y la
calidad de las evidencias reportadas por los docentes y estudiantes de vinculacion;
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3. Atender y solucionar conforme a derecho, las dificultades que se presenten en la
ejecucion de las actividades de vinculacion para evitar desviaciones que
comprometan el adecuado avance de los proyectos;

4, Presentar los productos generados y relacionados a la ejecucion de los proyectos
de vinculacion de la Unidad Académica correspondiente, con una periodicidad
semestral, con el aporte de los docentes y estudianies de vinculacion, bajo los
lineamientos emitidos por la Coordinacion de Vinculacion;

5. Entregar semestralmente al coordinador de carrera y a la Coordinacion de
Vinculacion, el reporte consolidado de la ficha de planificacion, evidencias y
control de actividades

6. Proponer directores de proyectos y docentes tutores de vinculacion en funcion al
perfil profesional requerido para su ejecucion a la junta de carrera;

7. Designar estudiantes a los proyectos de vinculacion vigentes

8. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el reglamento de Vinculacion con la
Sociedad a los docentes directores de proyecios, docentes tutores de vinculacion
y estudiantes participantes en proyectos de vinculacion,

9. Asesorar a los directores de proyectos y docentes tutores de vinculacion en el
disefio y elaboracion proyectos y actividades de vinculacion que estén acorde a
las exigencias institucionales y del régimen académico;,

10. Asegurar la existencia de proyectos de vinculacion que permitan la participacion
de los estudiantes de sus carreras, a fin de que ejecuten actividades en funcion a
su perfil de egreso;

11. Ser responsable de revisién y seguimiento en la formulacion y presentacion de los
proyectos presentados ante la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad paia
su ejecucion, los mismos que naceran desde las necesidades de la comunidad,

12. Promover la elaboracion de proyectos de vinculacion con caracter
multidisciplinario e interdisciplinario;

13. Realizar la evaluacion inicial en coordinacién con el responsable de proyectos o
vinculacion institucional referente a la factibilidad de los proyectos;

14. Elaborar conjuntamente con el equipo de docentes de vinculacion, los
instrumentos de planificacion para los proyectos de su unidad académica o
carrera,

15. Informar semestralinente a la Coordinacién de carrera sobrc avances y
limitaciones encontrados en la ejecucion de los programas y proyectos de
vinculacion;

16. Implementar estrategias que permitan la participacién de docentes y estudiantes,
asi como la inclusion de la comunidad en programas y proyectos de vinculacion;

y.
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17. Remitir a la Coordinacion de Vinculacion, informes de la planificacion y avance
de las actividades de vinculacion en los programas y proyectos de su carrera,
mencionando los posibles riesgos y las medidas para mitigarlos.

e) Beneficiarios. - Bl seguimiento externo a las actividades y proyectos de vinculacién
desarrolladas por los estudiantes, lo realizara la comunidad beneficiaria a través de
la ficha de actividades y acla de enirega-recepeion de los beneficiarios.

Art. 22.- Emision de Certificado de Vinculacion. - Una vez terminadas y validadas las
actividades de vinculacion los estudiantes podran solicitar a la Coordinacion de
Vinculacién, la emision del correspondiente certificado. El certificado de vinculacion a
favor de los estudiantes estara suscrito por la Coordinacion de Vinculacion.

Art. 23.- Informe Final. - Una vez concluido el cronograma de actividades del proyecto,
el docente director elaborara el informe técnico final, de acuerdo al formato constante en
el manual que se deber4 elaborar, denotando el impacto generado, el mismo que contendra
el cumplimiento de la totalidad de las actividades desarrolladas, en base a la metodologia
que la Coordinacion de Vinculacion emita. El Coordinador de Vinculacién aprobara el
informe y, de ser el caso, dispondra al docente director del proyecto, proceda a la
reedicion o cierre del mismo.

Art. 24.- Cierre del Proyecto. - Con la disposicion de la Coordinacion de Vinculacion,
el docente director del proyecto establecer el cierre del mismo, previo informe favorable
de las entidades respectivas que fueren del caso.

Art. 25.- Uso de Imagen de Estudiantes

1. Para el uso de audio e imagen de los estudiantes en el marco de los proyectos de
vinculacién, se establece la obligatoriedad de contar con un Documento de
Consentimiento para el uso de imagen que cumpla con lo dispuesto en el Articulo

178 del Codigo Orgéanico Integral Penal (COIP).
2. El Documento de Consentimiento Informado debera contener la siguiente

informacion:

e Proposito de Uso.

e Medios de Difusion.

e Duracion de la Autorizacion,

e Renuncia a Derechos de Remuneracidn,
e Proteccion de la Imagen.
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Art. 26 - Evaluacion de Proyectos de Vinculaciéon y su Contribucion a los Programas
de Vinculacion

1. Una vez que los proyectos de vinculacion han sido concluidos, se llevard a cabo
un proceso de evaluacion integral para analizar su desarrollo, impacto y
contribucion a los programas de vinculacion establecidos por la institucion.

2. Laevaluacion de los proyectos de vinculacion considerara los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos planteados.

Eficiencia en la ejecucion de las actividades planificadas.

Impacto en la comunidad o sector beneficiado.

Nivel de participacién y compromiso de los estudiantes y demds involucrados.
Coherencia con los lineamientos y necesidades de los programas de
vinculacion,

3. Los resultados de la evaluacion serviran para:

Identificar buenas practicas y areas de mejora en la gestion de futuros
proyectos de vinculacion.

Establecer recomendaciones para optimizar el impacto y la sostenibilidad de
las iniciativas de vinculacion.

Valorar el aporte de los proyectos al logro de los objetivos generales de los
programas de vinculacion de la institucion.

4. La evaluacién de los proyectos de vinculacion se realizara de manera
participativa, involucrando a los estudiantes, docentes, personal administrativo y
a la comunidad beneficiaria, en Ia medida en que sea pertinente.

5. Los resuliados de la evaluacion seran ulilizados para retroalimentar el disefio y la
implementacion de futuros proyectos de vinculacion, fortaleciendo asi el
compromiso de la institucion con el desarrollo comunitario y la formacion integral
de los estudiantes.

Art, 27.- Vinculacién en proyectos de investigacion y desarrollo. - Corresponde a los
proyectos de investigacion que contemplen componentes y/o actividades de vinculacién
con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales. En estos casos, el director del
proyecto de investigacién coordinara con la Coordinaciéon de Vinculacion con la Sociedad
la gestion de los componentes de vinculacion en calidad de lider o director del proyecto.

Art. 28 - Actividades de vinculacion interna en proyectos de mejora comunitaria

1. Se establece que las actividades de vinculacion internas, dentro de proyectos
orientados a fortalecer la presencia en la comunidad, mejorar los ambientes de
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aprendizaje o reducir el impacto ambiental en la comunidad, deberdn regirse por
las siguientes disposiciones:

a) Las actividades internas deben contribuir de manera directa a la calidad
educativa, al bienestar de la comunidad educativa y al desarrollo
sostenible de la institucion.

b) Deben estar alineadas con los objetivos institucionales y los principios de
responsabilidad social y ambiental.

c) Deben ser planificadas y ejecutadas de manera coordinada con los
diferentes estamentos de la institucion, fomentando la participacién activa
de estudiantes, docentes y personal administrativo.

d) Deben ser evaluadas periodicamente para medir su impacto y eficacia en
la consecucion de los objetivos planteados.

2. La realizaciéon de actividades de vinculacion internas en proyectos comunitarios

requiere la aprobacion previa de las instancias correspondientes de la institucion,
asegurando su coherencia con la misién y vision institucional.

Las actividades internas deberan ser transparentes, éticas y respetuosas de los
derechos y necesidades de la comunidad educativa y del entorno en el que se
desarrollan.

La institucion educativa se compromete a promover y apoyar activamente estas
iniciativas, brindando los recursos necesarios para su adecuado desarrollo y
sostenibilidad a lo largo del tiempo.

Art. 29. - Participacion de estudiantes en actividades de vinculacion interna

18

1)

Se establece que los estudiantes podran participar en actividades de vinculacion
internas, dentro del marco de proyectos institucionales orientados a fortalecer la
presencia en la comunidad, mejorar los ambientes de aprendizaje o reducir el
impacto ambiental, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Losestudiantes podran ser asignados a estas actividades en un maximo del
50% de las horas establecidas por el proyecto de carrera y
correspondientes al componente de formacion practica establecido.

b) La participacion de los estudiantes en estas actividades serd supervisada
por un tutor designado por la institucion educativa, quien velard por el
cumplimiento de los objetivos formativos y académicos de las précticas.

¢) Las actividades asignadas deberan estar en linea con el perfil académico y
los intereses de formacion de cada estudiante, contribuyendo a su
desarrollo integral y a la adquisicion de competencias perfinentes a su
campo de estudio.

La asignacion de horas para las actividades de vinculacion internas estara sujeta a
la disponibilidad de recursos y a la planificacién académica de la institucidn,

Documento del Instituto Superior Tecnologico Colopaxi

Fecha de desarrollo: 29/09/2022 Departamento responsable: Coordinacion de Vinculacion

Fecha de la (iltima version: 06/11/2022 Nombre del responsable: Tng. Tuis Javier Taipe




Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi Version V-2.0

JINBTITUTO
[SUPERIOR TECHOLOGICO
= [ESTOPRYI , i
Normativa Interna de Vinculacion con la Pégina 19 de 56

i Transformando la Educacidn Superior! :
jiransf ! P Sociedad

garantizando que no interfiera con el cumplimiento de otras obligaciones

académicas de los estudiantes.

3. Se fomentara la participacion activa de los estudiantes en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de estas actividades, promoviendo su compromiso con la
responsabilidad social y el servicio a la comunidad como parte integral de su
formacion integral académica.

Art. 30.- Gestion de redes para vinculacion, - Se entenderd por gestion de redes al
fomento de relaciones interinstitucionales con otras IES y organizaciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, a fin de facilitar y mejorar el desarrollo de
actividades de vinculacion con la sociedad, a través de alianzas estratégicas. T.a
conformacion de redes para la vinculacion se realizarda mediante la suscripcion de
convenios cuyo administrador serd el Coordinador de Vinculacién con la Sociedad.

Art. 31.- Pricticas y pasantias pre profesionales de servicio a la comunidad. - Para
cumplir con el requisito de servicio a la comunidad, previo a la obtencién del titulo, los
estudiantes también podran acreditar la prestacion de servicios en calidad de practicas y
pasantias preprofesionales en centros de atencion gratuita debidamente constituidos por
el Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi. Estas actividades deberdn estar sustentadas
en un proyecto de vinculacion aprobado de conformidad al procedimiento establecido en
el presente reglamento.

Art. 32.- Horas de Précticas. - El nimero de horas que el estudiante debe cumplir por
concepto de practicas pre profesionales de servicio a la comunidad, estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, en el Reglamento de
Régimen Académico del ISTC y demés normativa aplicable.

Art. 33.- Procedimiento. - Los estudiantes que opten por gjecutar actividades de
vinculacion a través de practicas preprofesionales de servicio a la comunidad deberan
acogerse a los procedimientos establecidos en el presente reglamento para proyectos de
vinculacion,

CAPITULO V

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art. 34.- De las practicas pre profesionales. - Este proceso esta conformado por dos
ejes:
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a)

b)

Practicas Pre profesionales. - Constituyen en actividades obligatorias,
correspondientes al campo de formacidn de praxis profesional de todas las carreras
de modalidad presencial, a través de las cuales aplican los conocimientos y
desarrollan destrezas y habilidades especificas para un adecuado desempefio de su
futura profesion. Estas practicas son planificadas, monitoreadas y evaluadas con el
soporle de un (utor de las entidades receploras y un tutor académico.

Pricticas de Formacién Dual. - Las practicas de formacion dual combina la
academia y empresa convirtiendo a la segunda en un nuevo espacio de aprendizaje
fundado en la practica, donde el estudiante aprende de situaciones y problemas
reales que se presentan en el puesto de trabajo y aplica de manera eficaz sus
conocimientos teoricos para resolver dilemas y transformar una realidad dinamica
por medio de proyectos. Las practicas de formacién dual estin regidas a un plan
marco de formacion y un plan de rotacion, son acompafiadas por un tutor de la
entidad formadora y un tutor académico quienes facilitan su desarrollo. La
formacion estd reglamentada por su respectivo reglamento.

SECCION 1. PRACTICAS PREPROFESIONALES PARA CARRERAS
PRESENCIALES.

Art, 35.- Definiciones:

a)

b)

d)

Estudiante de practicas preprofesionales. Son aquellos estudiantes regulares
matriculados en las carreras de modalidad presencial del Instituto Superior
Tecnoldgico Cotopaxi.

Tutor académico. Es un docente de la institucién que guia, orienta, acompafia y
motiva de manera continua ¢l proceso de formacion del estudiante de PPP.

Tutor empresarial. Es un profesional especialista en una determinada area
designado por la empresa, organismo o institucion, para evaluar el proceso técnico
del estudiante de PPP, durante el desarrollo del programa.

Responsables de PPP de las carreras de modalidad presencial. Son docentes
responsables de velar por el cumplimento de los objetivos establecidos dentro del
proceso de pricticas preprofesionales y dar seguimiento a la ejecucién del
cronograma.

Responsable de PPP institucional. Es un profesional que supervisa el
cumplimiento de los cronogramas de PPP establecidos por los responsables de
cada una de las carreras de modalidad presencial, y asesora la ejecucidn técnica
de las practicas pre profesionales.

Ayudante de docencia/catedra. El ayudante de docencia también llamado
ayudante de cétedra es un estudiante que por sus méritos académicos serd
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g)

h)

J)

k)

seleccionado para cumplir funciones concretas y especificas relacionadas con
actividades de docencia, investigacion y practicas de taller y/o laboratorio.
Ayudante de investigacion, El ayudante de investigacion es un estudiante apoya
el desarrollo de las actividades de un proyecto de investigacion, principalmente
en la busqueda, registro, procesamiento estadistico de datos y en la organizacion
logistica de la implementacion de procedimientos

Entidad receptora. Son los entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la
carrera, puiblico o privado, nacional o internacional.

Practicas preprofesionales normales. Se consideran PPP normales a aquellas en
donde a los estudiantes se les ubica en las diferentes entidades receptoras con
convenios o cartas de compromiso.

Précticas preprofesionales mediante actividades extracurriculares. Se consideran
actividades extracurriculares a aquellas en las cuales el estudiante se desempeiia
dentro de la institucion en los diferentes clubes, la participacion y divulgacion del
conocimiento tecnolégico en los diferentes eventos locales, asi mismo la
participacion eventual en actividades técnicas como mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo de los equipos dentro de las instalaciones de la institucion.
Plan de practicas. Documento técnico que orienta de forma ordenada y coherente
las actividades a desarrollar por el estudiante durante el desarrollo del proceso de
PPP de manera que contribuya al desarrollo de competencias y el cumplimiento
de su perfil de egreso.

Art. 36.- Objetivos y caracteristicas. - Los objetivos que se persiguen las practicas
preprofesionales son:

b

m)

Complementar y afirmar los conocimientos impartidos en la Institucion con la
experiencia en la practica- profesional,

Aplicar los conocimientos teorico-practicos, en Instituciones Piblicas o privadas,
mediante su desempefio critico que le permita tener una vision integral del
comportamiento econdmico y social de su entorno. Asimismo, plantear soluciones
adecuadas acorde al avance cientifico, técnico y con criterio humanistico.

Lograr una adecuada adaptacion del estudiante a la actividad profesional,
cientifica y técnica, en ¢l mundo real del trabajo.

Incentivar, orientar y desarrollar iniciativas del estudiante por la investigacion
cientifica y tecnologica.

Consolidar en el futuro profesional las caracteristicas particulares de su carrera
que le permitan una adecuada socializacion e integracion en el campo empresarial.
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q) Lograr en el estudiante el desarrollo de habilidades, destrezas y solida formacion
ética en el desempefio de sus funciones.

Art. 37.- Las caracteristicas de las pricticas Pre-Profesionales. - Acorde con el disefio

curricular de cada carrera son:

a) Sistematica, porque interrelaciona diversos elementos y componentes para la

formacion profesional.

b) Integral, porque estd dirigida al desarrollo personal, profesional y social del

estudiante.

¢) Diversificada, porque atiende a diversas realidades de la actividad pablica y
privada en las diferentes areas geograficas.

d) Formativa, porque consolida la formacion académica, civica, ética y moral.

¢) Polivalente, porque las actividades que desarrolla permitiran realizar proyectos
integrales mediante una accion interdisciplinaria.

Art. 38.- Responsables. - La ejecucion de las practicas preprofesionales estara a cargo
de las carreras de modalidad presencial, a través de los responsables de practicas
preprofesionales de carrera y la coordinacion de carrera, asi como de los tutores
académicos de practicas preprofesionales y tutores empresariales de las entidades

receptoras.

Art. 39. Lineamientos de las practicas preprofesionales. - El responsable de practicas
preprofesionales de carrera, conjuntamente con la junta de carrera, elaboraran el plan de
practicas preprofesionales de la carrera al inicio de cada periodo académico, en
observancia de los siguientes lineamientos:

1. Las Coordinaciones de carrera junto con Vicerrectorado Académico designardn al

menos un responsable de practicas preprofesionales por carrera, con asignacion de
carga horaria en su distributivo. Mediante junta de carrera se designaran tutores
académicos, quienes realizaran el seguimiento y evaluacion de practicas
preprofesionales en coordinacion con.la persona que la entidad receptora designe
(tutor empresarial).

Cada carrera asignara un rango de horas destinados a las practicas preprofesionales
o pasantias dentro de la malla, de conformidad a la normativa vigente interna y/o
externa que regule dicho procedimiento.

Las horas de cada componente de las practicas preprofesionales y pasantias son
objeto de homologacion o convalidacién siempre que se hayan completado en su
totalidad, hasta maximo 5 afios posteriores a la realizacion de las mismas y siempre
que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de
destino.
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4. Las horas de las practicas de la Carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
estaran sujetas a la disposicién de la Direccion de Educacion de la Policia Nacional
del Ecuador y seran consideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la
normativa que emita esta direccion.

5. Toda préctica pre profesional estara articulada al perfil de egreso de la carrera y
deberd eslar incluida en la planificacion respectiva. Los (utores académicos de
practicas preprofesionales proporcionardn la orientacion adecuada para la ejecucion
y evaluacion.

6. Para el desarrollo de las practicas preprofesionales el responsable de la carrera
gestionara convenios, cartas de compromiso, cartas de intencién, proyectos
multicarrera u otros documentos legales suscritos con las contrapartes publicas o
privadas; donde debera establecerse la naturaleza de la relacién juridica que ésta
tendra con el estudiante. Si se acuerda el desarrollo de una pasantia, ésta se regird por
la normativa pertinente emitida por el Ministerio de Trabajo e incluird la
correspondiente remuneracion y la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

7. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la entidad receptora o del
estudiante respecto del plan de practicas, el tutor académico informard al
Coordinador de Carrera quien conjuntamente con el responsable de practicas
preprofesionales de la carrera deberan reubicar al estudiante en otra entidad de
acuerdo a una nueva planificacion y disponibilidad.

8. En caso que, el incumplimiento corresponda a falta disciplinaria del estudiante,
establecida en la norma interna, el responsable de carrera conjuntamente con el
Coordinador de carrera inforinarda a Vicerrectorado para que se aplique el
procedimiento correspondiente; una vez emitida la resolucion respectiva y cumplida
la sancion de ser el caso, se reubicara al estudiante en una nueva plaza de acuerdo a
disponibilidad.

Art. 40.- Del procedimiento para Ia reaiizacion de practicas preprofesionales, — Para
la realizacion de practicas preprofesionales se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Los responsables de practicas preprofesionales de las diferentes carreras revisaran
los convenios de Practicas preprofesionales existentes, verificando que se encuentren
vigentes y coordinaran la ubicacion de los estudiantes de cada carrera; en caso de que
se requieran nuevos convenios, comunicaran al Coordinador de Carrera, quien
organizara la gestion de los mismos.

2. El responsable de practicas preprofesionales de carrera socializard la normativa,
convenios, cartas de compromiso, cartas de intencion, proyectos multicarrera u otros
documentos legales suscritos, formatos, requisitos y demas informaciones referentes

Documento del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi

Fecha de desarrollo; 29/09/2022 Deparlamento responsable: Coordinacion de Vinculacién

Fecha de la nitima versidn: 06/11/2022 MNombre del responsable: Ing. Luis Javier Taipe




=

1 Transformande la Educacidn Superior! :
4vans i / Sociedad

R Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi Version V-2.0
SUI‘EI‘!ID:YECHQLOG!I:D

COTOPAXI

Normativa Interna de Vinculacion con la Pégina 24 de 56

10.

I1.

12.

al procedimiento de practicas preprofesionales con los tutores académicos de
practicas preprofesionales y estudiantes.

El responsable de carrera conjuntamente con la junta de carrera, elaboraran el Plan
de Pricticas preprofesionales de cada carrera en los formatos establecidos y el
cronograma o calendario de ejecucion semestral ajustados al cronograma o
calendario institucional de PPP y lo remilirdn al +responsable institucional de PPP
para su aprobacion.

El responsable de practicas preprofesionales de la carrera validara la documentacion
entregada por los estudiantes y la remitira al responsable institucional de PPP.

El responsable de carrera conjuntamente con Rectorado, solicitaran de manera oficial
a las entidades receptoras, con base a la asignacion de plazas, la aceptacion de los
estudiantes para el desarrollo de sus practicas preprofesionales y la designacion de
un tutor de la entidad receptora que acompaiie, oriente y dé seguimiento al estudiante.
Con la respuesta de la entidad receptora se notificard al tutor académico y al
estudiante, la aceptacion para la ejecucion de sus practicas preprofesionales.

El tutor académico junto con el estudiante elaborard la planificacion de practicas
preprofesionales del estudiante, considerando los resultados de aprendizaje
establecidos dentro del perfil de egreso de la carrera, y las actividades profesionales
de la entidad receptora; mismo que sera remitido al responsable de la carrera para su
validacion.

El tutor académico de préacticas preprofesionales elaborara realizara al menos una
visita mensual de supervision, tales visitas podran ser planificadas e imprevistas, para
dar seguimiento al estudiante, verificando la asistencia y cumplimiento de las
actividades planificadas.

El tutor de 1a entidad receptora asesorara y acompaiiara al estudiante en el desarrollo
de sus practicas.

El estudiante al culminar sus practicas preprofesionales elaborara el informe final y
lo presentara al tutor académico para su validacion.

La evaluacion final de las practicas preprofesionales sera asignada por el tutor de la
entidad receptora, se emitird una ficha de evaluacion de PPP de tutor
empresarial/organizacional con la valoracion en base a los parametros de evaluacion
definidos en el instrumento creado para el efecto.

Bl responsable de carrera realizara un informe general de practicas preprofesionales,
el mismo que debera ser entregado al responsable institucional para su revision y
validacién. Ademads, elaborard una matriz con las listas certificadas de estudiantes
aprobados, que contiene los siguientes campos: carrera, ciclo, paralelo, periodo
académico, apellidos, nombres, cédula, direccion domiciliaria, entidad receptora,
convenio, carta de compromiso, carta de intencion, proyecto multicarrera u otro
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documento legal, entorno institucional de las précticas, sector economico entidad
receptora, ciudad-ubicacion, direccidn entidad receptora, contacto entidad receptora,
tutor empresarial, tutor académico, horas cumplidas, estado de PPP, fecha de inicio
y fecha de finalizacion, finalmente el responsable de carrera validara el certificado
de cumplimiento de horas y el informe del tutor académico; mismos documentos que
remilira al Responsable institucional PPP para su correspondiente regisiro y archivo.

13. El responsable institucional elaborara los certificados individuales y gestionara su
legalizacion y entrega a los estudiantes y tutores de las entidades receptoras.

Art. 41.- Plan de préacticas preprofesionales de carrera. — El plan de précticas
preprofesionaies de carrera contendrd como minimo:

a) Las lineas de intervencion o actividades de las practicas preprofesionales en
funcion al perfil de egreso;

b) Areas de formacion de cada carrera;

¢) Asignaluras vinculadas a las practicas preprofesionales;

d) Los resultados de aprendizaje del perfil de egreso que se alcanzaran con su
gjecucion;

e) Cronograma general de actividades; y,

f) Indicadores de logro de los resultados de aprendizaje.

Art, 42. - Entidades receptoras para practicas preprofesionales

1. Las entidades receptoras para las Practicas Preprofesionales deberan cumplir con
los siguientes criterios para ser consideradas aptas como lugares de realizacién de

dichas praclicas;

a. Ser instituciones, organizaciones o empresas debidamente registradas y en
funcionamiento.

b. Contar con la infraestructura y recursos necesarios para la correcta realizacion
de las practicas, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la institucion

educativa.

c. Ofrecer un ambiente de aprendizaje seguro y propicio para el desarrollo de
habilidades y conocimientos pertinentes al perfil académico del estudiante.

d. Estar dispuestas a colaborar en la evaluacion y seguimiento de las actividades
realizadas por el estudiante durante su periodo de practicas.
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2. La seleccion de las entidades receptoras estard a cargo de la junta de carrera,
considerando la idoneidad de la entidad para brindar una experiencia formativa
enriquecedora y relevante para el estudiante, para lo cual elaborardn un Informe
Técnico de Viabilidad,

3. Las entidades receptoras deberan formalizar un acuerdo de colaboracion con la
institucion educativa, en el que se esiablecerdn los derechos y responsabilidades
de ambas partes durante el desarrollo de las Practicas Preprofesionales.

4, El instituto se reserva el derecho de supervisar y evaluar el desempefio de las
entidades receptoras, garantizando el cumplimiento de los objetivos formativos y
académicos de las précticas.

Art. 43.- De la ejecucion de las practicas preprofesionales. - Las horas destinadas a las
practicas preprofesionales, se podran desarrollar en los periodos académicos ordinarios y
extraordinarios (recesos académicos), y se sujetaran al presente Reglamento.

Art. 44.- Interrupciones de las pricticas preprofesionales. — Se interrumpiran las
practicas preprofesionales en los siguientes casos:

a) Cuando cualquiera de las partes incumpla las clausulas estipuladas en los
convenios, carta de compromiso, carta de intencion, proyecto multicarrera u otro
documento legal;

b) Por calamidad doméstica debidamente comprobada que le impida continuar con
el desarrollo de las practicas preprofesionales; y,

c¢) d)Por mutuo acuerdo de las partes.

El informe de interrupcion debera ser elaborado por el tutor académico de practicas
preprofesionales para la correspondiente valoracién, donde constara el niimero de horas

cumplidas, de ser el caso.

Art, 45.- El reconocimiento de la actividad laboral como practicas Pre-
Profesionales.- El reconocimiento de la actividad laboral como practicas Pre-
Profesionales se hard excepcionalmente cuando el estudiante se encuentre desempefiando
labores de su carrera en una entidad publica o privada, previa presentacion y aceptacion
de un plan de actividades a ejecutarse en el mismo sitio de trabajo, debidamente
monitoreada por el tutor institucional y empresarial, este Gltimo emitird el certificado y
ficha de evaluacion de practicas correspondientes al final de las mismas.

Art. 46. -De las ayudantias de citedra o de investigacion. — Las ayudantias de catedra
o de investigacion seran consideradas como horas de practicas preprofesionales, siempre
que aporten al cumplimiento del perfil de egreso.
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La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a diez horas semanales. Las
ayudantias de catedra se constituyen en apoyo al profesor en lo referente a actividades
pricticas y de experimentacion, y acompafiamiento en los trabajos auténomos. Para
justificar la necesidad de ayudantias de investigacion, se deberd contar con un proyecto
de investigacion aprobado y en ejecucion. La ayudantia se asignara al director del
proyecto que lo solicite, quien hard las veces de tutor académico de précticas
preprofesionales. Los ayudantes de investigacion apoyaran a las actividades de
recoleccion y procesamiento de datos. Para lo cual se deberd suscribir un acta de acuerdos
y COMpPromisos.

Art. 47.- De la no existencia de relacién laboral. - Por su naturaleza las ayudantias de
catedra o de investigacion no originan relacion laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningtn tipo de estabilidad laboral con
los ayudantes de catedra o de investigacion, no son sujetos de indemnizacion alguna y no
ingresan al servicio publico. No obstante, el estudiante tiene la obligacion de cumplir
cabalmente con lo establecido en el acta de acuerdos y compromisos.

Art. 48.- Duracién de las Practicas Preprofesionales. - La duracioén de las Practicas
Preprofesionales estard en consonancia con el Proyecto de Carrera de cada estudiante,
asegurando su adecuacion al Reglamento de Régimen Académico vigente, con el fin de
garantizar una formacion integral y coherente con los objetivos académicos de la

institucion.
Art. 49.- Requisitos para la Realizacion de las Pricticas Preprofesionales

Para llevar a cabo las Practicas Preprofesionales, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Haber aprobado el nivel de la carrera sin pendientes (en caso de que las practicas
se realicen durante el periodo académico).

o Dstar matriculado en el nivel correspondiente segiin lo estipulado en el plan de
estudios de la carrera.

o Seguir el procedimiento establecido en este reglamento y satisfacer los requisitos
especificos de las entidades receptoras.

Art. 50.- Responsable de PPP Institucional. - Es un profesional que supervisa el
cumplimiento de los cronogramas de PPP establecidos por los responsables de cada una
de las carreras de modalidad presencial, y asesora la ejecucion técnica de las practicas pre
profesionales.

Art. 51.- Actividades del responsable de PPP Tnstitucional- Son actividades del
responsable institucional de practicas preprofesionales de carrera:
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a)

b)

g)

h)

1)

Atender y solucionar conforme a derecho, las dificultades que se presenten en la
ejecucién de las PPP para evitar desviaciones que comprometan el adecuado
avance de las mismas;

Socializar a los responsables de PPP de cada carrera, los instrumentos de PPP para
la ejecucion de las PPP;

Presentar los productos generados y relacionados con el plan de PPP, al inicio de
cada semestre, bajo los lineamientos emitidos por la Coordinaciéon de
Vinculacion;

Revisar y validar los documentos generales en fisico y digital de précticas
preprofesionales, remitidos por los responsables de PPP de cada carrera,

Ser responsable de revision y seguimiento del plan de PPP, presentados por los
responsables de PPP de cada carrera;

Revisar y validar la matriz de las listas certificadas de estudiantes aprobados junto
a los certificados de cumplimiento de horas emitido por las
cinpresas/instituciones, entregados por los responsables de PPP de cada carrera;
mismas que remitird a la coordinacién de Vinculacion para su correspondiente
registro y archivo.

Analizar el nimero de estudiantes por cohorte; y gestionar la suscripcion de
nuevos convenios, cartas de infencion, proyectos multicarrera u otros documentos
legales con entidades publicas y privadas; socializa la normativa, convenios y
carfas de compromiso, cartas de intencion, proyectos multicarrera u otros
documentos legales suscritos, formatos, requisitos y demas informacion referente
al procedimiento de préacticas preprofesionales, con los responsables de PPP de
cada caireia;

Realizar un cronograma de inicio y finalizacién del proceso de PPP, el mismo que
sera revisado por €l coordinador de vinculacién y aprobado por el vicerrector
académico.

Elaborar un cronograma en conjunto con el coordinador de vinculacioén para la
ejecucion de convenios.

Presentar a los responsables de PPP de las carreras modalidad presencial el
cronograma para el desarrollo de las PPP, donde constardn los siguientes
elementos fecha de inicio del proceso, fecha de finalizacion del proceso, fecha de
entrega de documentos de finalizacién de PPP de los estudiantes a sus respectivos
tutores, fecha de entrega de los informes de los tutores académicos hacia los
responsables de PPP de la carrera a quien corresponda, fecha de entrega de
informes consolidados de los responsables de PPP de las carreras tradicionales al
responsable de PPP institucional.
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Art. 52.- Responsable de pricticas preprofesionales de carrera, — El responsable de
practicas preprofesionales de carrera, serd propuesto por el Coordinador de carrera para
cumplir con actividades de gestion y coordinacién de practicas preprofesionales en la
carrera, que debe constar en el respectivo distributivo académico y aprobado por las
instancias correspondientes.

Art. 53.- Actividades del responsable de pricticas preprofesionales de carrera. —Son
actividades del responsable de practicas preprofesionales de carrera:

a) Gestionar la elaboraciéon y suscripcion de convenios para la realizacién de
practicas preprofesionales con entidades publicas y privadas; Socializar la
normativa, coivenios, cartas de compromiso, cartas de intencion, proyectos
multicarrera u otros documentos legales suscritos, formatos, requisitos y demas
informacion referente al procedimiento de practicas preprofesionales, con los
tutores académicos, estudiantes y entidades receptoras;

b) Elaborar el plan de practicas preprofesionales de la carrera conjuntamente con la
Junta de carrera;

¢) Revisar y validar los documentos generales de practicas preprofesionales,
remitidos por los tutores académicos;

d) Elaborar un informe ejecutivo de practicas preprofesionales, al final del periodo
académico y remitirlo al responsable Institucional de practicas pre profesionales
para la planificacion de acciones de mejora;

e) Elaborar la matriz con las listas certificadas de los estudiantes aprobados junto a
los certificados de cumplimiento de horas emitido por las empresas/instituciones;
mismas que remitirdn al responsable Institucional de PPP para su correspondiente
registro y archivo.

f) Analizar el nimero de estudiantes por cohorte; y de ser necesario, comunicar al
Coordinador de carrera, la necesidad de gestionar nuevos convenios.

g) Notificar al tutor académico y al estudiante, la aceptacion de la entidad receptora,
para la gjecucion de las practicas preprofesionales.

Art. 54.- Tutor académico de practicas preprofesionales. — Son tutores académicos de
practicas preprofesionales los docentes de la carrera designados por la junta de carrera
considerando el niimero de estudiantes que se le asigne y el escenario de practica, ya que
entre las funciones que debe realizar estdn las visitas in situ de seguimiento y supervisién
a los estudiantes en las diferentes entidades donde se encuentren ejecutando sus practicas
preprofesionales.

Art, 55.- Responsabilidades de los tutores académicos de practicas preprofesionales.
Son responsabilidades de los tutores académicos de practicas preprofesionales:
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a)

b)

g)

h)

Elaborar el plan de practicas del estudiante que contendra las actividades de las
précticas preprofesionales en funcion al perfil de egreso y areas de formacién de
cada carrera. Constaran, ademas, las asignaturas vinculadas y los resultados de
aprendizaje del perfil de egreso que se alcanzaran con su ejecucion.

Entregar una copia del plan de practicas del estudiante, asignatura o drea a la
entidad receplora,

Realizar la induccion del estudiante en la entidad, en coordinacion con el tutor de
la misma;

Orientar, acompafiar, evaluar, retroalimentar al estudiante durante el
procedimiento de practicas preprofesionales;

Supervisar la ejecucion de las practicas con visitas in situ, planificadas e
imprevistas a los estudiantes en las entidades asignadas, en base al itinerario de
visitas elaborado, a través de formatos de control;

Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento de la practica preprofesional
no remunerada, pasantia, ayudantia de catedra o de investigacion a implementar
y el canal de comunicacién a utilizar, y otros detalles;

Orientar al estudiante y tutor de la entidad receptora para llenar los formatos para
monitoreo y evaluacion que se requieran durante la practica,

Recibir, revisar y evaluar el informe final de practicas preprofesionales elaborado
por el estudiante; e,

Remitir el informe de tutorfa correspondiente a practicas preprofesionales y
conjuntamente con los documentos de respaldo.

Art, 56, Tutor de la entidad receptora. - Es un profesional designado por la entidad
piblica o privada donde se realizaran las practicas preprofesionales, y supervisara el
trabajo del estudiante.

Art. 57.- Responsabilidades de los tutores de las entidades formadoras o tutores
empresariales. - Son responsabilidades de los tutores de las entidades receptora (tutores
empresariales):

a)
b)
c)

d)

Realizar la induccion del estudiante a la entidad, conjuntamente con el tutor
académico de practicas preprofesionales;

Monitorear y evaluar la gjecucion de las practicas preprofesionales que realiza el
estudianie;

Asesorar al estudiante en el cumplimiento de las actividades inherentes al plan de
préicticas que realizard durante su permanencia en la entidad,

Comunicar al tutor académico de practicas preprofesionales, cualquier actitud
irregular que presente el estudiante;
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e) Remitir al tutor académico, las evaluaciones al estudiante y demés formatos de
monitoreo y control;

f) Remitir, si fuere el caso, al tutor académico, sugerencias, recomendaciones y
observaciones que contribuyan a mejorar el plan de practicas preprofesionales;

g) Gestionar ante la autoridad superior de la entidad receptora, la emision de un
cerlificado de cumplimiento de practicas preprofesionales indicando las fechas y
el nimero de horas cumplidas.

Art. 58.- De los derechos de los estudiantes en practicas preprofesionales. - El
estudiante practicante tiene los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de Practicas
Pre-Profesionales.

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte del Docente-Tutor para el cabal
cumplimiento de sus Practicas Pre-Profesionales.

¢) Ser cvaluado objctivamentc y recibir informacion oportuna de los resultados
obtenidos en la realizacion de sus Practicas.

d) Recibir facilidades, material, documentos y acceso dentro de lo permisible por su
entidad receptora de practicas que le permita realizar eficientemente las mismas.

Art, 59.- De los deberes del estudiante en praciicas preprofesionales. - Son deberes
del estudiante:

a) Demostrar responsabilidad, honestidad, puntualidad, disciplina, ética y eficiencia
durante el desarrollo de sus Practicas Pre-Profesionales.

b) Velar por la conservacion y manienimiento de los materiales, equipo ¢
infraestructura de la entidad donde realiza sus Practicas.

c) Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza sus Practicas.

d) ‘Los estudiantes practicantes seran evaluados por la entidad donde realiza sus
Practicas Pre-Profesionales, en los parametros previamente establecidos por la
empresa o institucion.

Art. 60.- De las sanciones. - En caso que se demostrard que el estudiante practicante
incurrié en faltas, actos de indisciplina o contrarios a la moral y ética, se aplicaran las
siguientes sanciones:

a) Eliminacion del récord de practicas.

b) Suspension de las practicas.

¢) Llamada de atencién por parte de la Comision o las autoridades segiin la gravedad
de la falta y las contempladas en las normativas pertinentes.
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SECCION II. PRACTICAS DE FORMACION DUAL
Art. 61.- Fines de la Coordinacién de Dualidad. - Son fines de la unidad de practicas

duales:

a)

b)

Garantizar que los estudiantes en formacion dual se vinculen a entidades
formadoras bajo convenios con ¢l Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi, con
la finalidad de determinar aspectos esenciales de aprendizaje y conlleve a la
institucion a mejorar la formacion académica.

Planificar la ejecucion de las practicas duales por periodo académico entre el
Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi y la entidad receptora, con el objetivo de
garantizar la rotacion, puesto de aprendizaje y tiempo en actividades a desarrollar
en un entorno laboral real.

Implementar un proceso de seguimiento, control y evaluacién de practicas duales
para garantizar resultados de aprendizaje de los estudiantes en formacion dual en
entornos laborales reales de empresas u ofras instituciones con las que el Tnsiituto
Superior Tecnoldgico Cotopaxi establecen la corresponsabilidad bajo convenio.

Art. 62.- Definiciones. — Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, se
consideraran las siguientes definiciones:

a)

b)

Modalidad de formacién dual.- Consiste en la interaccion continua y sistematica
entre la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes a través del
desarrollo simultaneo, a lo largo del periodo académico, de la formacion en la
institucién educativa y en los entornos laborales reales de empresas u otras
inslituciones con las que la TES han [irmado convenios, que establecen la
corresponsabilidad de ambas en la planificacion, ejecucion, control y evaluacion
del proceso de desarrollo de las competencias laborales de los estudiantes.

Entidades receptoras formadoras. - Son las personas naturales o juridicas de
caracter privado, pablico, de economia mixta o de economia popular y solidaria
pertenecientes al sector socio productivo y de servicios, nacionales o extranjeras,
que, de forma independiente o conjunta, y posterior a la suscripcion de un
convenio con el representante legal de la IES, son corresponsables en el proceso
de formacién practica de los estudiantes. Las entidades receptoras formadoras
constituyen entornos de aprendizaje para la adquisicion, principalmente, de
competencias laborales, a través del desarrollo de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes, de conformidad con el plan marco de
formacién. Adicionalmente, podran involucrarse como socios estratégicos en el
desarrollo de la malla curricular y de otros temas estratégicos en relacion a la

carrera 0 programa.
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c)

d)

g)

h)

k)

Estudiantes en modalidad de formacion dual, - Son aquellos estudiantes
legalmente matriculados en una carrera o programa impartido en modalidad de
formacion dual por una IES.

TES que ofertan carreras o programas en modalidad de formacién dual. - Son
aquellas TES que cuentan con una o varias carreras o programas aprobados por el
Consejo de Educacion Superior (CES) en modalidad de formacion dual.
Camaras, gremios y asociaciones empresariales o sectoriales. - Son aquellas
organizaciones que agrupan a personas naturales o juridicas de uno o varios
sectores productivos o de servicios. Podran participar como coordinadores y
asesores entre IES y entidades receptoras formadoras en una o varias carreras de
su ambito de especialidad.

Plan marco de formacion. - El plan marco de formacion es parte del disefio
curricular y es elaborado de manera conjunta por la IES y entidades especializadas
en la rama de la produccion o los servicios con la que se corresponde la carrera o
programa. El mismo deberd ser elaborado en funcidn de la demanda de los
sectores productivos y establecera los objetivos generales de aprendizaje en
entornos laborales reales para cada periodo académico de una carrera o programa.
Plan de aprendizaje practico y de rotacién. - El plan de aprendizaje prctico y
de rotacion es la aplicaciéon del plan marco de formacion a la realidad de cada
entidad receptora formadora y se elabora por ésta para cada periodo académico.
Establece los objetivos especificos de aprendizaje, actividades de cada estudiante
dentro de una entidad receptora formadora especifica y el intervalo de fechas en
el que permanecer el estudiante en cada area y el tutor asignado en la misma.
Manual operativo para la implementacién de carreras y programas en
modalidad de formaciéon dual. - El manual operativo es una herramienta
institucional complementaria que establece los procedimientos para dar
operatividad a la implementacién de las carreras o programas en modalidad de
formacion dual en cada IES.

Integralidad formativa en la modalidad de formaci6én dual. - Es la interaccion
continua y sistematica entre la teoria y la practica durante todo el proceso de
formacién de los estudiantes, mediante la combinacion y la alternancia de
actividades formativas en entornos institucionales educativos y en entornos
laborales rcales, para desarrollar sus capacidades profesionales y a su vez
fomentar el desarrollo holistico en su proceso formativo.

Secuencialidad, - Es la organizacién logica y secuencial de los aprendizajes de
modo progresivo e integrador a lo largo de la carrera o programa.

Aprendizaje orientado hacia la accién. - Es el enfoque didactico integral que
orienta el proceso de aprendizaje hacia el desarrollo de competencias
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profesionales, la obtencion de resultados o productos resultantes de la accion en
los diferentes ambientes de aprendizaje.

Corresponsabilidad de las partes intervinientes. - Son las acciones compartidas
entre la IES y la entidad receptora formadora en el proceso formativo de los
estudiantes que se expresa en instrumentos técnicos, académicos y legales que
norman y organizan los procesos inherenles a esia modalidad, promueven la
participacion activa de las partes intervinientes y contribuyen a la articulacién del
sistema de educacion superior con los diferentes sectores de la economia.

m) Vinculacion de los estudiantes con la entidad receptora formadora. - Es el

vinculo entre los estudiantes en formacion dual con las entidades receptoras
formadoras. Esta vinculacion es de caracter pedagogico y no genera dependencia
laboral.

Utilidad de herramientas complementarias. - Tanto en los entornos
institucionales educativos como los entornos laborales reales se podra utilizar
coimo herramientas complementarias del proceso formativo las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC). El entorno institucional educativo podra ser
en instalaciones propias de las IES, tanto como instalaciones de aliados
estratégicos con quienes existan convenios correspondientes. No podran
desarrollarse carreras o programas en modalidad de formacion dual (inicamente

con entornos virtuales y simulados.
(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-21-No.061-2021, de 06 de

Julio de 2021)

Art. 63.- Organizacién de los componentes de aprendizaje en la modalidad de
formacion dual. — La distribuciéon porcentual de los componentes de aprendizaje en la
modalidad de formacion dual sera la siguiente:;

a)

b)

Las actividades de aprendizaje en entornos institucionales educativos
representardn como minimo el treinta por ciento (30%) y como mdximo el
cincuenta por ciento (50%) del tolal de las horas de la malla curricular de una
carrera o programa en modalidad de formacién dual y podran ser organizados
en una relacion de 1:2 entre las actividades de aprendizaje tal como se establece
en el Reglamento de Régimen Académico. Las actividades de aprendizaje en
entornos institucionales educativos podrdn ser realizadas de manera virtual o
telematica en tiempo real o diferido con apoyo de tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

La formacion préctica en el entorno laboral real de la entidad receptora formadora
representard como minimo el cincuenta por ciento (50%) y como maximo el
setenta por ciento (70 %) de las horas totales de 1a malla curricular de una carrera
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o programa en modalidad de formacion dual y serdn organizados de acuerdo a las
actividades de aprendizaje establecidas en el presente Reglamento. La
distribucion de la carga horaria de la malla curricular entre el entorno institucional
educativo y el entorno laboral real dependera de las caracteristicas propias del
campo del conocimiento, de los perfiles de egreso y profesional construidos, asi
como de las condiciones académicas, administrativas, de infraestructura y
equipamiento disponibles en los escenarios de aprendizaje en los que se desarrolla
el proceso de formacion dual. La distribucion de carga horaria de los diferentes
componentes y actividades de aprendizaje no podrdn ser menores a cuarenta (40)
horas, ni exceder de cincuenta (50) horas semanales, de conformidad con lo
dispuesio en el Reglamento de Régimen Académico.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SE-21-No.061-2021, de 06 de
Julio de 2021)

Art. 64.- Organizacién de los tiempos en los entornos en la modalidad de formacion
dual. - Los tiempos pueden organizarse segiin las siguientes opciones:

a) Organizacion continua: Es la distribucién de las actividades de aprendizaje dentro
de un determinado nimero de semanas en el entorno institucional educativo y en
el entorno laboral real.

b) Organizacion paralela; Es la distribucion de las actividades de aprendizaje dentro
de un determinado nimero de dias en el entorno institucional educativo y en el
entorno laboral real.

Art. 65.- Evaluacion estudiantil de la modalidad de formacién dual. — £/ sistema de
evaluacion de las carreras y programas en modalidad de formacién dual deberd
estructurarse en concordancia con el Reglamento de Régimen Académico, el presente
Reglamento y las normas internas de la IES. La evaluacion comprenderd las actividades
evaluativas en el entorno institucional educativo y en el entorno laboral real.

a) Evaluacion en los periodos académicos de la modalidad de formacién dual:

1. En el entorno institucional educativo las metodologias de evaluacion aplicadas
se elegiran de acuerdo al sistema de evaluacion de la IES y en concordancia a la
normativa establecida por el CES, la nota final de cada asignaiura no deberd ser
inferior a los valores minimos de aprobacion.

2. En el entorno laboral real, los aprendizajes del estudiante se evalian en
correspondencia con los objetivos establecidos en el plan marco de formacion y
en el plan de aprendizaje prdctico. Comprende la evaluacion general del

Documento del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi

Fecha de desarrollo: 29/09/2022 Departamento responsable: Coordinacion de Vinculacion

Fecha de la tiltima version: 06/11/2022 Nombre del responsable: Ing. Luis Javier Taipe




Instituto Superior Tecnologico Colopaxi Version V2.0

INBFITUTO
= [Eiswrs
' Normativa Interna de Vinculacion con la

i Transformanda la Educacién Superior! Sociedad Pagina 36 de 56

desemperio del estudiante en la Entidad Receptora Formadora y podra incluir el
desarrollo de un Proyecto Empresarial, y para los cursos intermedios y finales se
reemplaza la nota del proyecto empresarial por el examen tedrico - prdctico
intermedio y final. La nota final del desemperio del estudiante dentro del entorno
laboral real no deberd ser inferior a los valores minimos de aprobacidn en
concorduncia con el sisiemu de evaluacion estudiantil de cadu TES.

3. Laaprobacién del logro de los aprendizajes en el entorno laboral real es requisito
para la continuidad en el siguiente periodo académico en dicho entorno.

4. La calificacion final serd el resultado de la integracion de la calificacion obtenida
en el entorno laboral real con el promedio de las notas finales obtenidas en las
asignaturas, cursos o equivalentes cursados en el entorno institucional educativo,
ponderadas segiin el porcentaje determinado en la organizacion de los
componentes de aprendizaje de la carrera o programa.

De acuerdo al articulo 72.- De los componentes de evaluacion en la modalidad dual.
Determina,  La fase practica recibe una nota final integral que estd compuesta por la
evaluacion general del desempefio en la empresa que representa el 100% para los
estudiantes de primer semestre, para los estudiantes de segundo semestre en adelante la
evaluacion de desempefio representa el 50%, el desarrollo y exposicion del proyecto
empresarial o examen tedrico — practico representa el otro 50%. La nota de cada periodo,
asi como la nota promedio final debera ser igual o superior a 7 puntos acorde con el
reglamento de evaluacion estudiantil. Ademés de los requerimientos académicos para la
aprobacion de la fase practica, el estudiante debera cumplir con el 100% de total de horas
estipulado en el Proyecto de Carrera vigente. En caso de inasistencia por causas
justificables el estudiante deberd recuperar las horas.

Evaluacién general de la empresa: La evaluacion general de la empresa pretende
evaluar aspectos relacionados con la valoracion de las competencias adquiridas que esta
en intima relacion con el perfil de egreso. La presente evaluacion realiza el tutor
empresarial.

e Para la evaluacion la carrera generard una ribrica de evaluacion del nivel de
desempefio de las competencias adquiridas en la fase practica que estan establecidas
en el Plan de Aprendizaje Practico.

e Tl tutor empresarial, enviara al Instituto la evaluacion final de la formacion practica
del estudiante, durante las ultimas dos semanas de practicas.

Evaluacion del proyecto empresarial de la fase prictica: La evaluacion del proyecto
empresarial de la fase practica debe ser realizada por el tutor empresarial y por el tutor
académico.
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o El tutor empresarial evalta los aspectos de ejecucion del proyecto que atafien al logro
de los objetivos empresariales y mejora competitiva del drea estratégica involucrada,
mientras que el tutor académico evalla aspectos de indole académico, cientifico e
investigativo del proyecto.

e El porcentaje de evaluacion que corresponde al instructor académico es del 25% y
asi mismo el tutor empresarial debe evaluar sobre el 25%, Es decir, la evaluacion del
proyecto corresponde al 50% de la nota final de fase practica. Para los estudiantes de
semestres intermedios y finales, la nota del examen teérico se avaliia sobre el 25% y
el examen practico sobre el 25%, cuya nota corresponde al 50% de la nota final.

Examen tedrico-practico intermedio: 4 la mitad del total de los periodos académicos de
la carrera o programa, el estudiante realizard un examen tedrico-prdactico intermedio, a
efectos de evaluar su nivel de logro de las competencias laborales basicas, previstas en
el plan marco de formacién y en los planes de aprendizaje practico. El resultado de esta
evaluacion se integrard con el del examen tedrico-practico final en la proporcién que
establezca la IES dentro de su sistema de evaluacion.

Examen teorico-practico final: A/ concluir el wltimo periodo académico de la carrera o
programa, se tomard un examen final tedrico practico que determinard el grado en que
el estudiante adquirié las competencias laborales de la carrera. A solicitud del
estudiante, este examen final tedrico prdactico podra ser considerado como equivalente
de una de las opciones de titulacidn y, en correspondencia, su aprobacion implicard la
satisfaccion de ese requisito para la titulacion. En el caso de que el estudiante opte por
la realizacion de una de las modalidades de titulacion, la aprobacion del examen final
teérico prdctico de competencias laborales, serd requisito para el registro de la
calificacion de la opcion de titulacion escogida.

a) ElISUC debe presentar los exdamenes con las debidas especificaciones

b) Para el examen tedrico o practico se debe comunicar a los estudiantes la fecha y
hora con minimo 15 dias de anticipacion.

¢) Seleccion de la comision evaluadora del examen iniermedio, la misma que debe
conformar un miembro de la entidad formadora y un tutor académico y para el
examen final la comisién examinadora debe conformar un tribunal dos miembros de
la entidad formadora y un miembro del ISUC, en todos los casos deben tener una
Jformacion o experiencia profesional afin al perfil de la carrera o programa del
estudiante que rinde el examen. Ningun integrante de la comision debe ser profesor,
o tutor del estudiante a ser evaluado en la Entidad Receptora Formadora.

d) Presentar el listado a los evaluadores de los estudiantes de acuerdo al nivel
académico que van a rendir la evaluacion.

¢) Los estudiantes aptos para la evaluacion intermedia deben haber cumplido de 12 a
18 meses de formacién como estudiantes matriculados en la institucion.
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Vj

a)

b)

)

Los estudiantes realizaran el examen por una unica vez, en caso de no presentarse d
rendir los exdmenes en la fecha y hora programada o no superen la calificacién de
siete puntos promediados entre el examen tedrico o prdctico reprueba la fase
practica.

Para los estudiantes que no se presenten a los exdmenes por motivos de fuerza
mayor, enfermedad o calamidad domésticas, pueden rendir el examen hasta 48 horas

después del primer examen.

Examen tedrico intermedio y final.

Por cada carrera en formacion dual debe disefiar 100 preguntas de reactivos o
andlisis de casos pue permitan la evaluacion de las competencias profesionales
tedricas.

Para la elaboracién de los reactivos se deben seleccionar de cinco a ocho
asignaturas relacionadas de manera directa con el perfil profesional.

El bunco de reactivos o andlisis de casos se debe subir u fu plataforma MOODLE y
para el examen se sortean de 35 - 50 preguntas al azar.

Para el examen tedrico se designara dos veedores del ISUC para el monitoreo del
MISmo.

Para el caso de realizar el examen de manera virtual los estudiantes deben
presentarse o conectarse de manera virtual en la plataforma MEET con 30 minufos
antes del inicio del examen para recibir las indicaciones generales.

El examen se realizard de manera presencial en la sala de computacion del ISUC o
de manera virtual, y para el desarrollo del examen el estudiante contara con un
tiempuo mdximo de 90 minuios.

La calificacidn del examen tedrico sumara el 50% a la nota final y se calificara sobre
10 puntos.

Una vez finalizado el examen los veedores deben presentar mediante acla el registro
notas correspondientes del examen.

LExamen prdctico intermedio y final,

Para la ejecucion del examen practico el responsable del dual de la carrera debe
entregar a la comision examinadora una hoja de examen, ritbrica del evaluador y la
hoju de calificaciones del examen.

El examen prdctico se debe desarrollar con en base a la resolucion de casos
prdcticos en la entidad formadora.

La comisién examinadora para el examen practico intermedio debe estar
conformada por el tutor empresarial y un tutor académico que no haya formado
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parte del seguimiento de las practicas duales del periodo y para el caso del examen
[inal la comision examinadora debe estar compuesta por un tribunal un representare
del ISUC y dos representantes de la entidad formadora.

d) El examen prdctico dependiendo del caso el estudiante puede realizar de manera
individual o en grupos en un tiempo de dos horas.

¢) La comisidn examinadora calificard el examen prdctico medianie rubrica, la mismu
que tendrd la ponderacion de 0 — 10 puntos que corresponde al 50% de la nota.

Una vez finalizada las evaluaciones de diagndstico, proyectos empresariales y
exdamenes intermedios 'y finales los tutores académicos de los cursos
correspondientes deben consolidar las notas en ¢l sistema SIGA. La nota el examen
ledrico - practico
En caso que exista la posibilidad, la IES coordinara con la camara/asociacion u otra
institucion su participacion en la preparacion, elaboracion y realizacion de los examenes.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-S0-20-No.344-2019, de 05 de junio de
2019)

Art. 66.- Aprendizajes desarrollados en el entorno laboral real. - Los aprendizajes
desarrollados en el entorno laboral real se realizaran conforme a las siguientes normas

generales:

a) El desarrollo de los aprendizajes en los entornos laborales reales debera ser
monitoreado por un tutor de la [ES, en coordinacion con un tutor de la entidad
receptora formadora. El desarrollo del plan de aprendizaje practico sera
responsabilidad de ambas partes;

b) El desarrollo de los aprendizajes en la entidad receptora formadora estara articulado
con el nicleo estructurante de cada periodo académico, o en su defecto con una o
varias asignaturas, cursos o sus equivalentes;

¢) Se debera gestionar la firma de convenios con las entidades receptoras formadoras
para el desarrollo de los aprendizajes en entornos laborales reales;

d) Los aprendizajes en la entidad receptora formadora se desarrollardn con base en el
plan marco de formacion, el plan de aprendizaje practico y el plan de rotacion.

Art. 67.- Proyecto empresarial. — E/ prayecto empresarial fiene caracter practico y se
desarrolla en el entorno laboral real, de forma individual o grupal y en cada periodo
académico, desde el segundo hasta el quinto. Ll objetivo del proyecto empresarial es la
aplicacién e integracion de conocimientos adquiridos en el entorno institucional
educativo y en el entorno laboral real. El proyecto empresarial estd orientado a analizar
temdticas de la realidad profesional de la carrera o programa y aportar de manera
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productiva a la entidad receptora formadora. El estudiante desarrollard competencias
de andlisis y solucion de problemas que fomenten la capacidad para ejecutar una accion
completa en su drea profesional.

0

b)

El tema del proyecto empresarial serd presentado por el estudiante y aprobado por
la entidad receptora formadora en relacion con el plan de aprendizaje prdactico del
periodo académico y debe constar en el plun de rotacion;

El tutor de la entidad receptora formadora y el tutor académico brindardan al
estudiante, de manera coordinada, el acompaiiamiento necesario para el desarrollo
de su proyecto empresarial. El acompafiamiento del tutor académico se enfocard en
el marco tedrico y los aspectos de investigacion, y el tutor de la entidad receptora

Jormadora se direccionard hacia los aspectos practicos y de aplicacion, ambos

tutores podrdn definir un cronograma de tutoria y revision de avances; y,

La evaluacion del proyecto se realizard en forma conjunta entre la IES y la entidad
receptora formadora. Como parte de la evaluacion podra incluirse la exposicion del
proyecto empresarial en la entidud receptora formadora.

Art. 68.- Garantias del estudiante en modalidad de formacion dual. - El Instituto y
la entidad receptora formadora, deberan garantizar:

a)

b)

d)

Realizar la evaluacién por parte del estudiante a profesores y tutores, en los aspectos
relacionados con su actividad educativa,;

La informacion al estudiante sobre los horarios, politicas, protocolos y estructura
organizacional establecidos por el ISUC y la entidad formadora para el desarrollo de
su formacion teérico-practica;

La explicacion a los estudiantes de las caracieristicas de los diferentes ambienles de
aprendizaje, inducirlos a asumir los comportamientos positivos esperados y
entrenarlos en el manejo de las herramientas, maquinas y equipos, y el buen uso de
los insumos, relacionados con su formacién, tanto en el entorno institucional
educativo como en ¢l entorno laboral real;

La entrega por parte de la entidad receptora formadora de los equipos de seguridad
personal necesarios para desempefiar las tareas encomendadas en el entorno laboral
real en condiciones de higiene y seguridad del trabajo; y,

Estar asegurado, con una pdliza que cubra las actividades desarrolladas durante su
formacion tanto en el entorno institucional educativo como en el entorno laboral real.
Este seguro cubrira, al menos, los accidentes que se produzcan durante las
actividades de aprendizaje y otras relacionadas.

Art. 69.- Obligaciones del estudiante en modalidad de formacién dual. - El estudiante

en modalidad de formacion dual tendra las siguientes obligaciones:
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a)

b)

d)

g)

h)

Cumplir con los requerimientos académicos en el ISUC y los de su formacion en la
entidad receptora formadora;

Participar activamente en el desarrollo de su formacion profesional y ejecutar las
tareas que le fueran encomendadas en atencion a las orientaciones técnicas recibidas
de los tutores;

Cumiplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas de
comportamiento ético y otras, establecidas por el ISUC y en la entidad receptora
formadora. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos sera
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la decision de
la entidad receptora formadora con relacion a la permanencia del estudiante en la
misma;

Comunicar y justificar oportunamente a la entidad receptora formadora la
inasistencia a su formacion por motivos de fuerza mayor, enfermedad o calamidad
doméstica, debidamente probadas;

Utilizar las herramientas, méaquinas, equipos e insumos asignados para su formacion
segin las indicaciones técnicas recibidas, tanto en el entorno institucional educativo
como en el entorno laboral real. Los dafios ocasionados en los citados recursos que
sean producto de negligencia, impericia o imprudencia, debidamente probada, seran
responsabilidad del estudiante, tanto disciplinaria como financieramente, situacion
que deber4 estar prevista en el respectivo convenio, de forma que la IES pueda repetir
contra el estudiante, aquellos valores que hayan sido cancelados por conceplo de
reparacion de dafios;

Realizar la evaluacion correspondiente a la actividad educativa de profesores y
tutores, tanto en la IES como en la entidad receptora formadora;

Guardar estricta reserva sobre la informacion y productos generados en la entidad
receptora formadora, en correspondencia con las normas establecidas y las
orientaciones recibidas. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos
normativos serd causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la ISUC,
sin perjuicio de la decisiéon de la entidad receptora formadora con relacion a la
permanencia del estudiante en la misma y las acciones legales que esta pudiera
emprender;

Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la entidad receptora formadora; y,
Elaborar la bitdcora de la formacién en el entorno laboral real, que deberd contener
las actividades realizadas diariamente y ser entregada al tutor general responsable
para su validacion. Una vez validada, sera responsabilidad del estudiante ponerla a
consideracion del tutor académico de acuerdo a los tiempos establecidos en el plan
de aprendizaje practico y deberd subir a la plataforma Moodle del ISUC en un plazo
maximo de 72 horas.
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i)

Asistir al cien por ciento (100%) de las horas establecidas en la malla curricular en
el entorno laboral real. Podrda ausentarse justificadamente hasta al cinco por ciento
(5%) de las horas establecidas por cada periodo académico, debiendo
obligatoriamente recuperar estas horas, conforme el plan de aprendizaje practico.

Art, 70,- Compensacidn a los estudiantes en la modalidad de formacién dual. - El
estudiante podra o no ser compensado por parte de la entidad receptora formadora de
acuerdo a lo establecido en el convenio suscrito entre ésta y el ISUC.

Art. 71.- Obligaciones de las IES, - Las IES tendran las siguientes obligaciones:

@)
b

¢)

d)

n

J)

Brindar una educacidn pertinente y de calidad a los estudiantes en formacion dual;
Asegurar a los estudiantes en formacion dual de conformidad con lo determinado en
el presente Reglamento,

En conjunto con la entidad receptora formadora hacer el estudio, y elaborar el
informe correspondiente, sobre la capacidad de dicha entidad para admitir
estudiantes en modalidad de formacion dual segun la carrerda o prograiia,
Suscribir y ejecutar, con base en los informes (écnicos de capacidad, los convenios
especificos que fueren necesarios con las entidades receptoras formadoras;
Elaborar, suscribir y aplicar junto con la entidad receptora formadora, los
instrumentos para la implementacion de la modalidad de formacion dual descritos
en el presente Reglamento;

Contar con personal el académico suficiente para la formacicn tedrico-practica de
los estudiantes en cada periodo académico y capacitarlos para garantizar la éptima
efecucion del proceso de formacion dual;

Coordinar con las entidades receptoras formadoras la implementacion y
actualizacion de las mallas curriculares en modalidad de formacion dual;

Analizar, en el plazo establecido para el efecto, el reporte de evaluacion final
remitido por las entidades receptoras formadoras, a efectos de determinar, enire
otros, el grado de cumplimiento del plan de aprendizaje practico;

Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, las denuncias presentadas por la
entidad receptora formadora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de
estudiantes en modalidad de formacion dual;

Diseiiar el sistema y los instrumentos para la evaluacion del desempeiio de los
estudiantes en modalidad de formacion dual, de los profesores y de los tutores
académicos, de conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes y
la reglamentacion inferna de la IES;
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k) Lvaluar al estudiante en formacion dual, a los profesores y a los tutores académicos,
de conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes y la
reglamentacion interna de la ILS;

) Registrar las calificaciones obtenidas por el estudiante en el entorno institucional
educativo y en el entorno laboral real;

m) Establecer la estructura organizacional, perfiles y funciones del personal académico
v de apoyo que infervienen en el proceso de formacion dual, de conformidad con lo
establecido en las normas nacionales vigentes y la reglamentacion interna de la 1ES;

n) Disediar y ejecutar, en coordinacion con las entidades receptoras formadoras, el
examen tedrico-prdctico intermedio y el examen tedrico-praciico final; y,

0) Garantizar que las entidades receptoras formadoras cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el presente Reglamento.

p) Ofertar uinicamente los cupos tomando en consideracion las plazas disponibles con
las que cuenten las entidades receptoras formadoras.

g) Verificar que el estudiante cumpla con el 100% de lus horas en el eniorno luboral
real; debiendo para el efecto coordinar con la entidad receptora formadora,
mecanismos que permitan garantizar la posibilidad de recuperar las horas que por
causa debidamente justificada el estudiante no pudo cumplir segiin lo planificado.

r) Establecer, en coordinacién con la entidad receptora formadora, mecanismos que
permitan garantizar la continuidad de los estudios en casos de embarazo, caso
Jortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados, que impidan al estudiante
continuar de forma regular con su proceso de formacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-21-No.061-2021, de 06 de julio de
2021)

Art. 72.- Vinculacion de estudiantes con las entidades receptoras formadoras. - La
vinculacion de los estudiantes con ias entidades receptoras formadoras esta basada en los

siguientes principios:

a) Cada carrera gestionara el nimero de convenios que garantice la correspondencia
entre el nimero de estudiantes matriculados y el nimero de cupos en entidades
receptoras formadoras,

b) La entidad receptora formadora tendr4 la libertad de aplicar sus procesos internos de

seleccidn de estudiantes; y,
¢) Cada carrera garantizara la vinculacién de todos los estudiantes matriculados con una

entidad receptora formadora.
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Art. 73.- Requisitos minimos para ser entidad receptora formadora. — Para que una
entidad de produccion o servicios pueda ser calificada como entidad receptora formadora
se verificaran los siguientes requisitos:

a)
)

c)
d)

€)

Estar legalmente constituida y radicada en el pais de conformidad con las normas
nacionales vigentes;

Cumplir con lo que esiablece la legislacion tributaria;

Contar con el certificado de cumplimiento de obligaciones patronales;

Contar con la infraestructura, equipamiento y personal necesarios para el desarrollo
de la fase de formacion en el entorno laboral real de la carrera o programa en
modalidad de formacion dual; y,

Contar con una némina de tutores designados.

Art. 74.- Responsabilidades de la entidad receptora formadora. - La entidad receptora
formadora tendra las siguientes responsabilidades:

a)

g)

h)

i)

Planificar y ejecutar el proceso de formacion en el entorno laboral real del estudiante
o los estudiantes en modalidad de formacion dual durante toda su carrera formativa,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Formacién Dual y el plan marco de
formacion de la carrera.

Elaborar, suscribir y ejecutar, en coordinacion con ¢l ISUC, los instrumentos para la
implementacion de la modalidad de formacion dual.

Designar a los tutores requeridos teniendo en cuenta las diferentes areas o procesos.
Capacitar a sus tutores a través del curso para tutores empresariales en formacion
dual.

Contar al menos con un tutor capacitado conforme al convenio suscrito para
formacion dual.

Evaluar el desempefio de los estudiantes en modalidad de formacion dual sobre la
base de los objetivos planteados en el plan de aprendizaje practico.

Remitir al ISUC los reportes de evaluacion parcial y final del periodo académico
sobre el rendimiento de los estudiantes en su fase de formacion en el entorno laboral
real.

Notificar al ISUC las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante dentro de la
“Entidad receptora” y emitir el correspondiente informe escrito, a efectos que el
ISUC pueda iniciar el proceso disciplinario correspondiente.

Determinar el nimero de estudiantes duales nuevos que acoja la “Entidad receptora”
a inicio de cada ciclo académico.

Garantizar que los estudiantes suscriban un codigo de conducta y un convenio de
confidencialidad, en el entorno laboral donde realicen su practica de formacion dual,
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k)

D

de acuerdo al Plan Marco de Formacion y Plan de Rotacion de la carrera, cumpliendo
con las normas y reglamentos internos de la “Entidad receptora”, sobre todo en lo
que se refiere a normas de seguridad y cédigo de conducta.

Observar el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, referente
a los derechos de las obras creadas en las instituciones de educacion superior y
centros educativos en el Art. 114 y a las Obras bajo relacion de dependencia y por
encargo descrito en el Art. 115, reconociendo a los estudiantes los derechos morales
respecto al trabajo definido como consecuencia de su formacién dual.

Otorgar el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los
estudiantes en formacion duval y contribuir a la transferencia de conocimientos y
tecnologias (saber hacer), asi como evaluar el desarrollo de las actividades que se
asignen a los estudiantes dentro de la fase de formacion practica en el entorno laboral

real.

m) Entregar a cada estudiante en formacién dual el equipo minimo de proteccion

p)

Q)

1)

personal para el cumplimiento de su formacion en entorno laboral real. Proporcionar
a los estudiantes los equipos e insumos pertinentes a efectos de evitar accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales y orientarles adecuadamente acerca de su
utilizacion,

Designar al menos un (1) tutor empresarial principal y un (1) suplente por cada
carrera para llevar a cabo, monitorear y evaluar el proceso de formacion practica de
los estudiantes en formacion dual.

Emitir un informe de evaluacion a los estudiantes al fin de cada periodo o ciclo
académico y enviar al ISUC para que incorpore la calificacion en su récord
académico.

Permitir que los estudiantes evalien a los tutores en lo que respecta al cumplimiento
de sus deberes en el proceso de formacion en el entorno laboral real.

Entregar al ISUC la documentacion correspondiente de la formacion practica
cumplida (horas y actividades segin plan marco de formacién y plan de formacion
practica) del estudiante en caso de que el mismo sea desvinculado por cualquier
motivo justificado.

Permitir que sus tutores se capaciten a través de cursos de formacion continua y de

actualizacion profesional

Art. 75.- Complementariedad de las entidades receptoras formadoras. - La
formacién de un estudiante podréd efectuarse en una o mds entidades receptoras
formadoras, en el caso que una de ellas no cuente con una o varias dreas especificas de
produccion o servicios destinadas al cumplimiento del plan de aprendizaje practico. La
1ES podri establecer convenios con varias entidades receptoras formadoras, a efectos de
la complementacion necesaria. El tiempo de permanencia del estudiante en una entidad
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receptora formadora se determinara en los convenios especificos; camaras, gremios y
asociaciones empresariales o sectoriales podran articular y coordinar este proceso.

Art. 76.- Del coordinador de carrera. - Las funciones del coordinador de la carrera
seran las siguientes:

a) Coordinar la suscripcion de los convenios especificos con las entidades receptoras
formadoras;

b) Disefiar y actualizar, en conjunto con el tutor general de la entidad receptora
formadora, los instrumentos técnicos generales requeridos para la implementacion
de carreras y programas en modalidad de formacion dual,

c) Acompafiar, monitorear y evaluar a los tutores académicos en el cumplimiento de sus
actividades;

d) Representar a la IES ante la entidad receptora formadora, cuando fuere el caso, en el
marco del didlogo y la cooperacion entre ambas; y,

¢) Receptar reportes sobre faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes y sobre
ofras incidencias ocurridas durante el proceso de formacién en la entidad receptora
formadora, y adoptar las medidas preventivas y correctivas pertinentes.

Art. 77. El coordinador institucional de dualidad. - El coordinador institucional de
dualidad, sera propuesto por el Vicerrector Académico para cumplir con actividades de
gestion y coordinaciéon de la practica dual en la institucién, que debe constar en el
respectivo distributivo académico y aprobado por las instancias correspondientes.

Art. 78. Actividades del coordinador institucional de dualidad. — Son actividades del
coordinador institucional de dualidad;

a) Supervisar la elaboracién y suscripcion de convenios especificos con entidades
publicas y privadas; Socializar la normativa, convenios y cartas de compromiso,
formatos, requisitos y demas informacion referente al procedimiento de practicas en
modalidad de formacién dual, responsables de carrera, tutores académicos,
estudiantes y entidades receptoras;

b) Verificar el cumplimiento del manual operativo para la implementacion de carreras
y programas en modalidad de formacion dual del Instituto Superior Tecnologico
Cotopaxi;

¢) Asesorar en la elaboracion del plan marco de formacion, plan de aprendizaje practico
y de rotacion de las carreras conjuntamente con cada responsable de las mismas; en
el que también se asignaran las plazas a los estudiantes.

d) Revisar y validar los informes generales de dualidad, remitidos por los responsables
de carrera;
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e) Elaborar un informe ejecutivo del proceso de formacion dual, al final del periodo
académico y remitirlo al Vicerrectorado Académico y Coordinacion de vinculacion
para la planificacion de acciones de mejora;

f) Las demas responsabilidades delegadas por Vicerrectorado Académico dentro del
proceso de formacién dual.

Art. 79.- Responsable de dualidad de carrera. — El responsable de dualidad de carrera,
serd propuesto por el Coordinador de carrera para cumplir con actividades de gestion y
coordinacion del proceso de formacion dual en la carrera, que debe constar en el
respectivo distributivo académico y aprobado por las instancias correspondientes.

Art. 80.- Actividades del responsable de dualidad de carrera. — Son actividades del
responsable de dualidad de carrera:

a) Gestionar la elaboracion y suscripcion de convenios para la realizacion de practicas
preprofesionales con entidades publicas y privadas; Socializar la normativa, el manual
operativo para la implementacion de carreras y programas en modalidad de formacion
dual del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, convenios y cartas de compromiso,
formatos, requisitos y demds informacion referente al procedimiento de formacion
dual, con los tutores académicos, estudiantes y entidades receptoras;

b) Elaborar el del plan marco de formacion, plan de aprendizaje practico y de rotacién de
la carrera conjuntamente con la junta de carrera;

¢) Revisar y validar los documentos generales de dualidad, remitidos por los tutores
académicos;

d) Elaborar un informe ejecutivo del proceso de formacién dual, al final del periodo
académico y remitirlo al Coordinador Institucional de dualidad para la planificacion
de acciones de mejora;

e) Elaborar listas certificadas de estudiantes aprobados, tutores académicos y tutores de
las entidades receptoras; mismas que remitira a la coordinacion de dualidad para su
correspondiente registro y archivo.

f) Analizar el nimero de estudiantes por cohorte; y de ser necesario, comunicar al
Coordinador de carrera, la necesidad de gestionar nuevos convenios.

g) Notificar al tutor académico y al estudiante, la aceptacion de la entidad receptora, para
la ejecucion del proceso de dualidad.

Art. 81.- Tutor académico de la IES. - El tutor académico de la IES forma parte del
personal académico del ISUC. Siendo parte del entorno institucional educativo,
acompafia al estudiante en su formacion en el entorno laboral real, durante uno o varios
periodos académicos. Elabora informes sobre el desarrollo del proceso de formacién de
los estudiantes en el entorno institucional educativo y en el entorno laboral real.
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Art. 82.- Funciones del Tutor académico de la TES. - Las funciones del tutor académico
de la IES seréan las siguientes:

d.

Acompaiiar al estudiante en su formacién préactica en el entorno laboral real, segiun
la planificacion establecida por la carrera, en coordinacién con el tutor general. El
acompafiamiento incluye la orientacién pedagégica al estudiante y el monitoreo de
su desempeiio, como también del proceso de formacion en sentido general, sobre la
base de lo establecido en los instrumentos de implementacion de la modalidad de
formacion dual;

Reportar de manera oportuna al coordinador de la carrera, las faltas disciplinarias en
que incurrieren los estudiantes en el entorno laboral real, asi como otras incidencias
ocurridas durante el proceso de formacion en la entidad receptora formadora;
Contribuir a la cooperacion y el didlogo entre el Instituto y la respectiva entidad
receptora formadora;

Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor
especifico, incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyecto
empresarial de cada periodo académico;

Entregar a la coordinacion de carrera y a la entidad receptora formadora la
documentacion que se le indique sobre el proceso de formacion en el entorno laboral
real; y,

Mantener actualizado el expediente del estudiante que recoge las evidencias sobre su
proceso de formacion en el entorno laboral real, acorde con los documentos
generados para el efecto;

Matricular a los estudiantes en la plataforma Moodle la misma que debe contener
recursos y actividades del proceso de practicas.

Realizar como minimo una visita y maximo dos visitas por periodo académico a los
estudiantes en la entidad formadora la misma que debe constar en la planificacion de
visitas y evidenciara mediante un registro de visitas y seguimiento.

Art, 83.- Tutor general, - El tutor general es la persona de la entidad receptora
formadora, con conocimientos sobre el proceso de produccién o servicio que se
desarrolla en la misma y sobre el funcionamiento de la modalidad de formacion dual,
encargada de planificar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de formacion de los
estudiantes en ¢l entorno laboral real.

Art. 84.- Funciones del tutor general. - Las funciones del tutor general serdn las
siguientes:
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d.

h.

Planificar, en consulta con el coordinador de carrera o programa, la formacion en el
entorno laboral real del estudiante en cada periodo académico, de conformidad con
el plan marco de formacion;

Validar los correspondientes planes de aprendizaje practico y de rotacion;

Designar a los tutores especificos;

Orientar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los tutores
especificos;

Validar las biticoras de la formacion del estudiante previo la revision de los tutores
especificos;

Asesorar a los estudiantes en el disefio y desarrollo de su trabajo de titulacion y
participar en su defensa, de ser requerido;

Consolidar los resultados de las evaluaciones que realicen los tutores especificos
sobre el desempefio de los estudiantes, tanto parciales como final del periodo
académico en el entorno laboral real, y remitirlos a la IES;

Reportar de manera oportuna al tutor académico, las faltas disciplinarias en que
incurriere el estudiante, asi como otras novedades ocurridas durante el proceso de
formacion en la entidad receptora formadora;

Contribuir a la cooperacion y al dialogo entre la entidad receptora formadora y el
ISUC,

Mediar en los conflictos que se presenten entre los estudiantes, trabajadores y otros
actores de la formacién en el entorno laboral real; y,

Retroalimentar a la IES con las experiencias derivadas del proceso de formacion en
el entorno laboral real, a efectos de la actualizacion de los disefios curriculares y de
los procedimientos didécticos, y pedagégicos en general, aplicados por la IES.

Art. 85.- Tutor especifico. - El tutor especifico es una persona de la entidad receptora
formadora, con conocimientos especializados sobre los procedimientos utilizados en
uno o varios procesos que se¢ desarrollan en la misma, y conocimientos adecuados sobre
el funcionamiento de la modalidad de formacidn dual, encargada de la orientacion,
control y evaluacion del proceso de formacion en el entorno laboral real de los

estudiantes asignados.

Art. 86.- Funciones del tutor especifico. - Las funciones del tutor empresarial seran
las siguientes:

a. Guiar, controlar y evaluar el proceso de formacion practica en el entorno laboral real

de los estudiantes asignados, segun lo establecido en el plan marco de formacion, el
plan de aprendizaje practico, el plan de rotacion, el presente Reglamento y otros
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instrumentos técnicos aprobados para el desarrollo de la modalidad de formacion

dual;

b. Contribuir a la integracion del estudiante en los equipos de trabajo de la entidad
receptora formadora;

c¢. Cumplir con la disciplina laboral, aplicar rigurosamente los procedimientos técnicos
apropiados y las normas establecidas para evitar los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales u ocupacionales, a fin de ser ejemplo para los
estudiantes;

d. Reportar de manera oportuna al tutor general las faltas disciplinarias en que incurriere
el estudiante, asi como otras novedades ocurridas durante el proceso de formacion en
la entidad receptora formadora;

e. Contribuir a la cooperacion y al dialogo entre el ISTC y la respectiva entidad
receptora formadora;

f  Revisar la bitdcora del estudiante e indicar las correcciones correspondientes en la
misma;

g. Desarrollar su labor de manera conjunta y coordinada con el tutor académico,
incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyecto empresarial
de cada periodo académico;

h. Asesorar a los estudiantes en el disefio y desarrollo de su trabajo de fitulacion y
participar en su defensa, de ser requerido;

i. EntregaralalESy alaentidad receptora formadora los instrumentos de planificacion
y evaluacidén del proceso de formacion del estudiante en el entorno laboral real; y,

j.  Proporcionar al tutor general las experiencias derivadas del proceso de formacion en

el entorno laboral real.

Art. 87.- Namero maximo de estudiantes por tutor. - E/ mimero de estudiantes en
modalidad de formacion dual por tutor especifico dependerd de las caracteristicas
particulares del proceso de produccion o servicio en el drea que se estdn formando los
estudiantes, de la disponibilidad de personas con las condiciones requeridas para ser
tutor en la misma, asi como de la experiencia del tutor y otras actividades asignadas al
mismo dentro de la entidad receptora formadora. En todo caso, el nimero maximo de
estudiantes a ser atendidos simultdneamente (en la misma etapa de la rotacién) por un
tutor especifico de la entidad receptora formadora, es de siete (7) estudiantes, siempre
que se garantice la calidad de la educacion en el proceso de formacion.

El nitmero de estudiantes en modalidad de formacion dual por tutor académico de la 1ES
dependerd de su experiencia, otras actividades académicas asignadas por la IES y la
ubicacion de las entidades receptoras formadoras donde se encuentran los estudiantes.
El niimero maximo de estudiantes por tutor académice podrda ser hasta de veinte (20)
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estudiantes, siempre que se garantice la calidad de la educacion en el proceso de

Jormacion.

Art. 88.- Instrumentos para la implementacién de la modalidad de formacion dual.
Para el desarrollo de carreras o programas bajo la modalidad de formacion dual se

implementaran los siguientes instrumentos:

a) Plan marco de formacion;

b) Plan de aprendizaje prdctico y de rotacion;

¢) Convenio para la modalidad de formacion dual, y,

d) Manual operativo para la implementacion de carreras y programas en modalidad
de formacion dual.

Art. 89.- Plan Marco de Formacidn, - El plan marco de formacioén tiene los siguientes
componentes basicos:

a) Datos generales informativos de la IES y la carrera o programa;

b) Objetivos a lograr por el estudiante en el entorno laboral real por periodo
académico, y,

¢) Proyeccion del tiempo requerido para el logro de los objetivos planteados.

Art 90.- Plan de aprendizaje practico y rotacion. - El plan de aprendizaje practico tiene los
siguientes componentes basicos:

a) Datos generales informativos de la IES' y la carrera o programa,

b) Datos generales informativos del estudiante (nombre complelto y periodo académico),

¢) Datos generales informativos de la entidad receptora formadora (nombre de la
entidad, nombre del tutor general);

d) Objetivos a lograr por el estudiante en el entorno laboral real del periodo académico
establecidos en el plan marco de formacion;

e) Actividades de aprendizaje en correspondencia con cada objetivo;

1) Areas de la entidad receptora formadora por las que rotard el estudiante, tiempo de
permanencia, intervalo de fechas y tutor especifico, en cada una;

g) Plan de desarrollo del proyecto empresarial;

h) Técnicas e instrumentos de evaluacion; y,

i) Firmas del estudiante y del tutor general de la entidad receptora formadora.

Art. 91.- Convenio para la modalidad de formacién dual. - El convenio para la modalidad de
formacion dual debera contener al menos:

a) Comparecientes,
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b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Obligaciones o responsabilidades de las partes;
e) Plazo de vigencia;

) Administradores del convenio, y,

g) Firmas.

Art. 92.- Manual operativo para la implementaciéon de carreras y programas
enmodalidad de formacién dual. £/ manual operativo para la implementacion de
carreras y programas en modalidad de formacion dual definira los procesos y los
instrumentos a utilizar para la planificacion, ejecucion, control y evaluacion de los
mismos, incluyendo el rol de cada una de las partes intervinientes. La elaboracion de
este instrumento (écnico auxiliar estard a cargo de la IES.

CAPITULO VI

DE LA CAPACITACION CONTINUA Y CERTIFICACIONES

Art. 93.- De la capacitaciéon continua. - La capacitacion continua hace referencia a
procesos de capacitacion y actualizacion en competencias especificas, desarrollados en el
marco de la democratizacion del conocimiento.

Art. 94.- El Organismo de Capacitacion continua .- Es una unidad de apoyo para el
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi para brindar cursos de capacitacion a la
colectividad, los mismos que responden a la necesidad y demanda de los mismos. Este
organismo tiene por objetivos los siguientes:

a) Brindar capacitacién continua, coherente y sistemdtica de calidad con el aval
académico del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, que satisfaga las
necesidades de la sociedad y del desarrollo de la Provincia de Cotopaxi y la Region,
con el apoyo de estructuras académico administrativas y logisticas adecuadas.

b) Diseflar y estructurar programas de capacitacion abierta a través de cursos,
seminarios o talleres en diversas areas del conocimiento, que obedezcan a factores
de demanda en los sectores sociales.

¢) Identificar los requerimientos de los sectores sociales para su mejoramiento continuo.

d) Actualizar permanentemente los programas de capacitacion y mejoramiento
continuo, acorde las exigencias actuales y a los cambios del entorno.

e) Contar con un equipo de docentes e instructores con experiencia y conocimientos
suficientes, para cada programa a realizarse.
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f) Desarrollar programas de capacitacion, tomando como base un diagnostico previo de

sus necesidades, de tal manera que los integrantes de este organismo reciban una
capacitacion acorde a sus necesidades especificas.

Art. 95.- De la Estructura y Funciones. - El Organismo de Capacitacion Continua estard
integrado por un Coordinador (a) quien cumplira las siguientes funciones:

a.

b.

Disefiar, programar, ejecutar y controlar los diferentes programas, cursos y
seminarios de capacitacion.

Realizar reuniones regulares con el equipo capacitador para evaluar y mejorar los
procesos de capacitacion.

Revisar y evaluar las propuestas de programas, cursos y seminarios presentados a
este organismo para su respectiva aprobacion.

Revisar el contenido y calidad de los materiales de apoyo, entregado por los
facilitadores de los diferentes programas, seminarios y talleres.

El coordinador (a) podré invitar a académicos, profesionales, y expertos en los temas
a capacitarse.

Art. 96.- De las atribuciones. - Las principales atribuciones y responsabilidades del
coordinador (a) son:

o a0 g

f.

Aprobar su estructura operativa.

Seleccionar el equipo capacitador y presentarlo a las autoridades para su aprobacion
Supervisar y evaluar el desempefio del equipo capacitador

Representar al Organismo de Capacitacion Continua.

Responder por la marcha y desarrollo de las actividades planificadas por el
Organismo de capacitacion continua.

Informar a las autoridades acerca del Plan anual de este Organismo.

Art. 97.- De los facilitadores. - Los facilitadores para cada programa, curso, taller o
seminario deberan poseer titulo de tercer nivel, ademas deben contar con experiencia
profesional, docente pudiendo ser o no profesores del Instituto.

En caso de programas especificos, este organismo en busqueda de mayores niveles de
especializacion podra contar con profesionales extranjeros, para ello se buscard convenios
de cooperacion a nivel nacional e internacional,

Art. 98.- De las obligaciones y responsabilidades de los facilitadores. - Los
facilitadores que participen en los diferentes programas de capacitacion tienen las
siguientes obligaciones y responsabilidades:
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a. Presentar la propuesta curricular que va a desarrollar con al menos 08 dias de
anticipacion al inicio de clases, con la finalidad de difundir el contenido del curso.

b. Aplicar una evaluacion diagnostica a los participantes, al inicio de cada programa
académico, los mismos que seran comparados con los resultados finales del curso,
con el objeto de medir el grado de pertinencia y aprendizaje alcanzado.

¢. Ser evaluados al término de cada mddulo o curso, para conocer el impacto de su
gestion; proceso que procurarda medir el nivel de conocimientos del docente, la
relevancia de los contenidos académicos frente a la expectativa del participante, el
uso de tecnologias de apoyo académico, la metodologia de clases empleada, las
relaciones interpersonales y el nivel de conocimiento alcanzado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los estudiantes, profesores, tutores y en general el personal de la IES,
relacionados con la formacion dual, no podran utilizar informaciéon confidencial ni
propiedad intelectual de las entidades receptoras formadoras que hayan colaborado con
ellas, sin autorizacion expresa de las mismas. Asi como tampoco podran beneficiarse de
la informacién sobre materia prima, insumos, proveedores, clientes, procedimientos o
cualquier otra que hayan obtenido de ¢sta.

SEGUNDA. - Se crearan manuales operativos o guias metodologicas para la
implementacion de los procesos de practicas preprofesionales, vinculacion y formacion
dual, a fin de garantizar el correcto manejo de los procesos.

Elaborado en reuniéon de Comité de Vinculacion con la Sociedad, a los 29 dias del mes
de septiembre del 2022, en la ciudad de Latacunga.
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sponsable Institucional de Formacion Dual

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. — Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comunidad Educativa
del IST Cotopaxi.

Dado y firmado en la ciudad de Latacunga, el 29 de noviembre del 2022, en la Décima

Quinta Sesién Ordinaria del f)rgano\Colegiado Superior

gs. Carlos Eugenio Torres.
PRESIDENTE DEL OCS.
RECTOR IST COTOPAXI.

TECNOLOGGICO

TOPAXI
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